
Yhdessä kohti reiluja vaaleja 

28.4.2025 

Kuurojen Liiton puheenjohtajavaalit lähestyvät. Ne ovat tärkeä osa yhteisömme demokraattista toimintaa. 

Haluamme, että vaalit sujuvat reilusti ja luottamusta herättävästi. Siksi on hyvä, että meillä on yhteiset 

pelisäännöt vaaleja edeltävään aikaan. 

 

🌟 Ohjeet puheenjohtajaehdokkaille 

Olet ehdokkaana mukana tärkeässä tehtävässä. Haluamme varmistaa, että kaikilla ehdokkailla on reilu ja 

tasapuolinen mahdollisuus kertoa ajatuksistaan. 

• Liiton verkkosivuilla ja esittelyvideoissa kaikki ehdokkaat saavat tasapuolisesti tilaa ennen liittokokousta. 

• Liittokokouksessa vaalivaliokunta haastattelee ehdokkaita. Näin varmistetaan, että jokaisella on sama 

mahdollisuus kertoa näkemyksistään. 

• Ennen liittokokousta kampanjointi on ehdokkaiden omalla vastuulla – liitto ei tue yksittäisten ehdokkaiden 

kampanjaa. 

• Kampanjointia ei voi tehdä liiton tilaisuuksissa, ellei kaikille ehdokkaille tarjota samaa mahdollisuutta. 

• Yhdistykset voivat kutsua ehdokkaita esittäytymään tai keskustelemaan. Tämä on osa avointa ja 

demokraattista keskustelua. Nämä tilaisuudet eivät ole liiton järjestämiä, vaan yhdistysten ja ehdokkaiden 

keskenään sopimia. 

• Ehdokkaita kannustetaan kampanjoimaan rakentavasti ja yhteisöä kunnioittaen. Reilu ja avoin keskustelu 

luo luottamusta meihin kaikkiin. 

✨ Kiitos, että olet mukana ehdokkaana – olet tärkeä osa tätä demokraattista prosessia.  

 

⚖️ Ohjeet vaalivaliokunnalle 

Vaalivaliokunta tekee tärkeää työtä vaalien valmistelussa. Vaalivaliokunta on liittokokouksen nimittämä 

itsenäinen ja riippumaton toimielin, jonka tehtävänä on valmistella liittokokouksen henkilövalintoja 

liittokokoukselle. Vaalivaliokunnan jäsenten on tärkeää pysyä neutraalina ja puolueettomana koko prosessin 

ajan. 

• Vaalivaliokunta ei ota kantaa ehdokkaisiin. Myös tykkäykset ja jaot somessa voivat näyttää kannanotolta – 

siksi niitä kannattaa välttää. 

• Vaalivaliokunta voi antaa ehdokkaille ohjeita, mutta neutraalisti. Kaikilla tulee olla samanlainen 

mahdollisuus esittäytyä. 

 

💼 Ohjeet työntekijöille 

Kuurojen Liiton työntekijöiden on tärkeää säilyttää puolueettomuus vaalien aikana. 



• Työajalla ja työroolissa ei voi kampanjoida, suositella ehdokkaita tai ottaa kantaa. 

• Sama pätee sosiaalisessa mediassa – myös tykkäykset ja jaot voivat näyttäytyä kannanottona. 

• Jos työntekijä on jäsenenä yhdistyksessä, hän voi osallistua normaalisti yhdistyksen päätöksiin, kuten 

puheenjohtajan valintaan. Tämä kuuluu jäsenen oikeuksiin, kunhan se ei liity työhön tai työnantajan 

viestintään. 

 

💙 Yhdessä reilut vaalit 

Tämä ohjeistus auttaa meitä kaikkia toimimaan reilusti ja rakentavasti. Kiitos, että olet mukana rakentamassa 

luottamusta ja yhteisöllisyyttä.  

 

Yhdessä olemme enemmän – viittoen. 

 

Tillsammans mot rättvisa val 

28.4.2025 

Finlands Dövas Förbunds ordförandeval närmar sig. De är en viktig del av vår gemenskaps demokratiska 

verksamhet. Vi vill att valet ska genomföras rättvist och på ett sätt som inger förtroende. Därför är det bra att 

vi har gemensamma spelregler inför valet. 

 

🌟 Anvisningar för ordförandekandidater 

Som kandidat är du med i ett viktigt uppdrag. Vi vill säkerställa att alla kandidater har en rättvis och jämlik 

möjlighet att presentera sina tankar. 

• På förbundets webbplats och i presentationsvideorna ges alla kandidater lika mycket utrymme före 

förbundsmötet. 

• Vid förbundsmötet intervjuar valutskottet kandidaterna. På detta sätt säkerställs att alla får samma 
möjlighet att framföra sina åsikter. 

• Före förbundsmötet ansvarar kandidaterna själva för sin kampanj – förbundet stöder inte enskilda 

kandidaters kampanjer. 

• Kampanjering får inte ske vid förbundets evenemang, om inte samma möjlighet ges till alla 
kandidater. 

• Medlemsföreningar kan bjuda in kandidater för att presentera sig eller delta i diskussioner. Detta är 

en del av en öppen och demokratisk dialog. Dessa tillfällen ordnas av föreningarna och kandidaterna 
själva, inte av förbundet. 

• Kandidater uppmuntras att kampanja på ett konstruktivt och respektfullt sätt gentemot gemenskapen. 

En rättvis och öppen diskussion bygger förtroende hos oss alla. 

✨ Tack för att du ställer upp som kandidat – du är en viktig del av denna demokratiska process. 

 



⚖️ Anvisningar för valutskottet 

Valutskottet gör ett viktigt arbete med att förbereda valet. Valutskottet är ett självständigt och oberoende 

organ som utses av förbundsmötet och vars uppgift är att förbereda personvalen för förbundsmötet. Det är 

viktigt att valutskottets medlemmar förblir neutrala och opartiska under hela processen. 

• Valutskottet tar inte ställning till kandidaterna. Även gillamarkeringar och delningar i sociala medier 

kan uppfattas som ställningstaganden – därför bör dessa undvikas. 
• Valutskottet kan ge kandidater anvisningar, men på ett neutralt sätt. Alla måste ha samma möjlighet 

att presentera sig. 

 

💼 Anvisningar för anställda 

För Finlands Dövas Förbunds anställda är det viktigt att bevara opartiskheten under valperioden. 

• Under arbetstid och i arbetsrollen får man inte kampanja, rekommendera kandidater eller ta ställning. 
• Samma princip gäller i sociala medier – även gillamarkeringar och delningar kan uppfattas som 

ställningstaganden. 

• Om en anställd är medlem i en förening kan hen delta normalt i föreningens beslut, såsom val av 

ordförande. Detta är en medlemsrättighet, så länge det inte är kopplat till arbetet eller arbetsgivarens 

kommunikation. 

 

💙 Tillsammans för rättvisa val 

Denna anvisning hjälper oss alla att agera rättvist och konstruktivt. Tack för att du är med och bygger 

förtroende och gemenskap. 

Tillsammans är vi mer – på teckenspråk. 

 

 


