Foreningsp




VERKSAMHETEN

1. Féreningarnas grundlaggande verksamhet och
program byggs modigt upp pa nytt

Foreningens verksamhet utgér fr&n medlemmarna och ter
sig frasch och lockande. Man kartlagger medlemmarnas
behov och uppdaterar foreningsverksamheten sé att den
motsvarar behoven. Programmet skraddarsys utgéende
frén foreningsmedlemmarnas idéer och medlemmarna
intar en aktiv roll i att genomféra verksamheten.

2. Féreningarnas visioner och strategier utvecklas
Foreningarna riktar blicken mot framtiden och skapar

sig en vision och strategi, for till exempel tre eller fem &r.
Visionen &r foreningens gemensamma drom om hurdan
verksamheten &r néar den ar som bast och strategin beskri-
ver metoderna for att & den gemensamma drommen att gé
i uppfyllelse. Finlands Dovas Forbund stoder foreningarna

i att soka sin riktning genom att erbjuda expertis och verk-
tyg. Visionerna ar positiva och inriktade pé& problemlésning.

3. Verksamhetens struktur lattas upp

Foreningens traditionella verksamhet uppdateras sé att
den motsvarar dagens behov. Féreningen svarar pa ge-
menskapens behov genom att soka nya verksamhetsfor-
mer, tex. pop up-evenemang, some-grupper, digikaffe eller
vaxlande motesplatser. Troskeln ar lag for att delta i fore-
ningens verksamhet.

4. Barn och ungdomar deltar i verksamheten

Man f&r med mera barn, ungdomar och familjer i verksam-
heten. Féreningens verksamhet ar planerad sé att dven
deras 6nskemal horsammas. Dévsamhéllets traditioner
overfors till en ny generation.

5. Féreningarnas profil moderniseras

Foreningen funderar pa hur dess verksamhet ser ut, bade |
nuvarande medlemmars och eventuella blivande medlem-

mars 6gon. Féreningen omarbetar sin profil om den inte &r
tidsenlig. Foreningen kan ocksé bygga upp sin verksamhet
kring ndgot visst tema.
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I MEDLEMSKAPET

6. Medlemskap i féreningen ter sig naturligt for tecken-
sprakiga

Teckensprékiga vill bli medlemmar i féreningarna eftersom de
upplevs som teckensprakiga motesplatser.

7. Féreningen stéder mangfald bland medlemmarna
Foreningarna ar 6ppna for alla aldrar, fréan bebisar till seniorer.
Man valkomnar dova foraldrars horande barn, finlandssvenskar,
teckenspréksstuderande, invandrare, dévblinda och hérande tec-
kensprékiga. Varje medlem ar vardefull. Atmosféren i foreningen
ar dppen och jamlik.

8. Féreningarnas medlemsantal héjs och medlemsunder-

laget starks

Foreningarna séker aktivt nya medlemmar. Finlands Dovas For-
bund och féreningarna driver en gemensam medlemskampan]
som bl.a. inbegriper material till stod for medlemsrekryteringen.
Foreningen utvecklar &ven olika former av medlemskap.

9. Féreningarna tar pa olika satt hand om sina medlem-

mar

Foreningen informerar om medlemsservicen sé att medlemskéren
har dagsaktuella data om program, informationskanaler och med-
lemsférméner. Féreningarna utvecklar bédde sina interna medlems-
formaner och olika formaner i samarbete med lokala foretag. Inom
gemenskapen tar man ocksd hand om varandra.



1 FRIVILLIGARBETET

10. Man sdker och finner nya frivilliga

En vanlig orsak till att folk inte agnar sig &t frivilligarbete ar att de
inte har blivit tillfrégade. Foreningen erbjuder sina medlemmar
olika typer av frivilliguppgifter och visar uppskattning for de insat-
ser som gors. Manga frivilliga deltar i foreningens verksamhet och
upplever arbetet som meningsfullt. Allt fler medlemmar drar sitt
strd till stacken.

11. De frivilliga stéds och belénas

Foreningarna stottar sina frivilliga och utvecklar olika system for
beloning. De frivilliga kdnner att man arbetar tillsammans och att
deras insatser uppskattas. Foreningarna lyfter fram de tillfallen da
insatserna har varit lyckade.

FORENINGENS STYRELSE

12. Lattare sammanséattning av styrelsen

Féreningen gor en bedémning av hur vél de dess gallande stad-
gar fungerar i dagslaget och kan andra stadgarna s8 att s& att
antalet styrelsemedlemmar minskar. Enligt féreningslagen ar det
minsta mojliga antalet en ordférande och tvé medlemmar.

13. Inskolning i styrelsens verksamhet

Foreningen orienterar nya styrelsemedlemmar i deras uppgifter

och i foreningens verksamhet. Forbundets foreningshandledning
ordnar utbildning for nya styrelsemedlemmar och erbjuder upp-
daterande utbildning for de mer erfarna. Styrelsemedlemmarnas
kunnande vardesatts.

14. Styrelsearbetet fungerar smidigt

Medlemmarna kan lita pa att styrelsearbetet bedrivs pé ett kun-
nigt sétt och att alla &renden skéts i tid. Styrelsen uppréatthéller en
god och jamlik debattkultur i féreningen och informerar om sina
beslut.

2 EKONOMI

15. Det ekonomiska kunnandet i foreningarna forbattras
Foreningens ekonomi ar i skick och man forkovrar kunskaperna
hos de funktionéarer som skoter ekonomiarenden. Finlands Dovas
Forbunds foreningshandledning stoder foreningarna i frégor som
ror ekonomin tex. genom kurser och skraddarsydd handledning.

16. Anvandning av bidrag fér verksamheten

Foreningen utreder vilka behov av bidrag som finns och tar reda
p& mojligheterna att fa lokala understod for verksamhet och pro-
jekt. Finlands Dovas Forbund ansoker hos STEA om understod for
medlemsorganisationer, som far anvisas till foreningarnas verksam-
het. Finlands Dovas Forbunds foreningshandledning hjalper fore-
ningarna med att soka bidrag.




= INFORMATION OCH

KOMMUNIKATION

17. Informationsgédngen mellan féreningen och

medlemmarna forbattras

Foreningen anvander bade traditionella och nutida
informationskanaler. Informationskanalerna ska vara
6ppna sé att alla medlemmar har likvardiga méjligheter
att delta. For medlemmarna ordnas kurser i att anvanda

sociala medier.

18. Informationsgdngen mellan férbundet och

foreningarna forbattras

Finlands Dovas Forbund informerar foreningarna om
aktuella teman. Férbundet utreder nya kommunikation-
sformer och forbinder sig till att anvanda flera infor-
mationskanaler for att n& foreningarna. De befintliga
informationskanalerna, sédsom Till féreningarna och
forbundets webbplats, utvecklas sé att de fungerar
annu battre. Forbundet informerar enligt sina resurser

pa finskt och/eller finlandssvenskt teckensprék samt péa

finska och/eller svenska.

19. Kartlaggning av foreningarnas

resurser

Situationen for en forening som lider av
svar resursbrist utreds och man séker en
lamplig form for foreningens verksamhet.
Foreningen kan g& samman med en an-
nan forening eller till exempel bli en klubb
under en annan forening, sé att den tec-
kensprékiga verksamheten kan fortsatta i
regionen.

2 FORANDRINGAR PA FORENINGSFALTET

20. Regionala forum som starkande

element

Det regionala samarbetet mellan fore-
ningarna utdkas i samband med aktuella
teman och kampanjer. P8 olika forum kan
man utbyta erfarenheter av nya tillvaga-
gangssatt och utveckla dem vidare. Fin-
lands Dovas Forbunds personal finns med
som stod vid nar forandringar gors.

21. Natverkande

Foreningarna natverkar aktivt med be-
slutsfattare, myndigheter, handikappréd,
organisationer, forsamlingar och andra int-
ressentgrupper i sin region. Natverkandet
betjanar foreningens verksamhet och ska-
par mojligheter for nya samarbetsformer.
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22. Intressebevakningen lyssnar pa foreningarna
Doviorbundets intressebevakning vet vilka bekymmer som tas upp
i foreningarna och héller dessa teman framme i sitt paverkansarbe-
te. Forbundets diskussionsdagar och Ma bra-dagar for féreningar-
na erbjuder forum fér sammankomst och diskussion. Férbundet
utbildar féreningarna i fragor som ror intressebevakning. Forbun-
dets anstéllda satter sig in i féreningsprogrammet och framjar i sitt
arbete genomférandet av det.

23. Regionpersonalens roll som stod for

foreningarna utvecklas

Regionarbetarna héller ett 6ga pé vilka behov av utbildning, in-
formation och hjélp féreningarna har och erbjuder konkret stod.
Regionpersonalen far kompletterande utbildning s& att deras
kunskaper allt battre motsvarar féreningarnas behov.

TILL FORENINGARNA

TILL FORENINGARNA PA FACEBOOK

www.kuurojenliitto.fi/sv/yhdistyshuone www.facebook.com/KLyhdistyshuone

24. Fungerande gemensamma kampanjer

Finlands Dovas Forbund och féreningarna driver gemensamma
kampanjer i aktuella samhallsfréagor. Finlands Dévas Forbund pro-
ducerar material och erbjuder féreningarna verktyg som underlat-
tar deras kampanjarbete.

25. Féreningsprogrammet férankras i féreningarnas

vardag

Forbundet engagerar sig i att forankra foreningsprogrammet |
foreningarna. Man anvénder sig har av regionala forum som en ge-
mensam kanal for utveckling. Pa forumen far foreningsfunktionarer
och andra intresserade nya idéer, motivation och handledning for
att genomfora forandringar. Under loppet av ar 2018 kommer fére-
ningarna och Finlands Dévas Forbund éverens om uppféljning och
utvérdering av foreningsprogrammet. Programmet blir en viktig
del av féreningarnas vardag och betjanar genuint en utveckling av
verksamheten.
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