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Foreningarna ar motesplatser som  heten och ansvaret fordelas jamnt.
valkomnar alla. Foreningarna repre-  Foreningarna varnar om de frivilli-

senterar den gemenskap vi tillhor. gas krafter genom att t.ex. utveckla
Foreningarnas profil ar modern, sina beloningssystem. Det ar latt for
frasch och inspirerande. Forening-  foreningarna att delta i kampanjer,
arna har ménga slags informations-  kurser och diskussionsforum som
kanaler i effektiv anvandning och ordnas av Finlands Dovas Forbund.
informationen nér fram till medlem-  Foreningarna utbyter i samband
marna vid ratt tidpunkt. med dem erfarenheter med varan-

dra och dker hem med fickorna fulla
Mycket folk i alla 8ldrar &r med - av nya idéer.

seniorerna tanker tillbaka p8 flydda

tider, barnen snor kring benen. P& | foreningarna finns vér styrka.
foreningsevenemangen trivs och

tecknar man i en 6ppen och positiv

atmosfar. Verksamheten ar méng-

sidig och tidsenlig, det finns n&dgot

for alla och envar och mojligheterna |

att delta ar flexibla. Man gér hem

frén foreningsevenemangen fylld av

nya krafter.

| foreningarna vill ménga medlem-
mar delta i att organisera verksam-

e
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SAMMANKOMSTERNA

PA FORENINGEN GER
STYRKA




"For v&r gemenskap ar foreningarna
uppfriskande och kara traffpunkter
som ger oss en inre styrka, och som
alla ar valkomna till.” P& forbunds-
motet sommaren 2017 beslutade
foreningarna och forbundet att
tillsammans skapa fler sddana har
traffpunkter runt om i landet. Foren-
ingsprogrammet ar avsett att bistd
det arbetet.

Var gemenskap ar mycket aldre én
den finska staten, som nu fyller 100
ar. De aldsta foreningarna grunda-
des fore ingdngen av 1900-talet. Vi
ska komma ih&g att vi alltid har varit
en del av Finland, av det finska fol-
ket, av historien och kulturarvet. Vi
har ocksé alltid deltagit i att bygga
upp vart land.

Under var l&nga existens har vi
fornyat oss och klarat de utmaning-
ar som vi stéllts infor under olika
tidsperioder. | dag fér vi mer visuell
information an n&gonsin tidigare

- den moderna informations- och
kommunikationstekniken &r en del
av vér vardag. Vikan, om vi vill,
interagera med olika manniskor
dygnet runt, aret runt. For var
gemenskap kan det betecknas

som en informations- och kommu-
nikationsrevolution. | dag existerar
och lever gemenskapen inte bara i
fysisk form, genom moten ansikte
mot ansikte, utan ocksé pé sociala
medier och p& webben. Det inne-
bar nya utmaningar och nya mojlig-

heter for foreningarna som aterigen
méste omforma sig och bygga upp
nya krafter.

Jag har sjalv sedan barnsben fatt
var en del av gemenskapen och
vava in olika slags tréadar i den stora
kollektiva varpen. Jag har minnen
frdn mangahanda foreningskvallar
och andra tillstéllningar dar det
grundlaggande varit att man latt
och utan méda kunnat utbyta nyhe-
ter och livserfarenheter med var-
andra eftersom det inte har funnits
nagra som helst hinder for kom-
munikationen. Vid de har tillfallena
"glommer” man sin dovhet eftersom
alla hor till samma gang. Den under-
liggande varmen och entusiasmen,
som har burit oss alla framat, ar en
annan viktig sak.

Behovet att traffas och dela tan-
kar, erfarenheter och kanslor med
varandra pa vart alskade tecken-
sprak ar fortfarande detsamma som
det varit frén allra forsta borjan. Vi
hoppas att foreningsprogrammet
ska inspirera er, f& foreningarna att
blomma upp och ocksé kunna alstra
nagot nytt tillsammans med med-
lemmarna i var gemenskap. Tillsam-
mans skapar vi kara traffounkter
som ar oppna for alla manniskor.

o

Markku Jokinen



VARFOR ETT FORENINGSPROGRAM?

Varje &r deltar hundratals teck-
ensprékiga i dovforeningarnas
verksamhet. Man kommer till
foreningsevenemangen for att traffa
andra teckensprakiga men ocksa
for att f& aktuell information i frégor
som ror teckensprékigas liv. Men nu
har en del av féreningarna redan i
flera &r haft svart att rekrytera nya
frivilliga och nya medlemmar och
att hélla verksamheten vital.

Féreningarna tog initiativ
P& forbundsmotet 2015 uttryckte
foreningarna oro over forening-
arnas framtida livskraft. | en fram-
stallning till moétet 6nskade man att
samarbetet mellan féreningarna
och forbundet skulle ses over, ut-
tryckligen med foreningarna i fokus.
Diskussionen om hur féreningarna
skulle starkas och stodet resurseras
fortsatte pa foreningarnas diskus-
sionsdagar 2016 och forbundet
borjade utarbeta ett féreningspoli-
tiskt program.

Finlands Dovas Forbund har for
narvarande ca 40 medlemsforen-
ingar runt om i Finland. Langst norr-
ut finns Rovaniemen Viittomakieliset
ry och langst soderut Helsingfors
Dovas Forening rf. Foreningarnas

storlek varierar fran n&got tiotal till
flera hundra medlemmar. De alds-
ta foreningarna ar over hundra &r
gamla och den yngsta, Tammersign
ry, grundades 2009. M&nga foren-
ingar verkar i en viss region men
det finns ocks8 s&dana som har
samlat sig kring ett sarskilt tema.

En uppdatering av dévforeningar-
nas verksamhet kréver dtgarder av
b&de foreningarna och forbundet.
Tiderna har forandrats sedan man
automatiskt blev foreningsmedlem
och foreningen var det enda stallet
dar man kunde traffa teckenspra-
kiga. De storsta utmaningarna for
dagens dov- och teckenspréksfor-
eningar ar bland annat att hitta nya
frivilliga, att engagera folk i verk-
samheten, att dévsamhallet aldras,
och digitaliseringen. Det vill saga

i stor utstrackning samma utma-
ningar som alla andra foreningar i
Finland moter.

Dags att reagera

Finlands Dovas Forbund har en
genuin vilja att satsa pé stodet till
foreningarna och uppmuntra dem
att modigt utveckla sig. Den har
foresatsen framgér aven i de strate-
giska méal som férbundet har stallt



upp for &ren 2016-2020: Medlems-
foreningarna har férnyat sig, bildat
natverk och ar livskraftiga. Forbun-
det och medlemsféreningarna ar
aktiva och 6ppna forum for med-
borgar- och kamratverksamhet.” For
att sammanstalla foreningsprogram-
met grundades en arbetsgrupp pé
fem personer, inbegripande fore-
tradare for s&val foreningarna som
forbundet. Under processens géng
omformades programmet frén ett
foreningspolitiskt program till ett
foreningsprogram.

Hur star det till pa fore-
ningarna?

Innan programmet utarbetades
ville man kartlagga féreningarnas
nulage s val som mojligt, bade ur
de foreningsaktivas och ur medlem-
marnas perspektiv. Kartlaggningen
gjordes i form av tv8 separata enka-
ter med kompletterande intervjuer.

Enkatsvaren pavisar féreningarnas
behov av att skapa ett narmare
samarbete och nya samarbetsfor-
mer med Finlands Dévas Forbund
och aven ett behov av en mangsi-
digare foreningsverksamhet. Trots
att foreningarna ser ut att std infor
en kraftig omvalvning ar foreningen

fortfarande en viktig plats for teck-
ensprakiga.

Foreningsrepresentanterna hordes
ocksd pé diskussionsdagarna 2017,
dar man genom grupparbeten
skisserade fram receptet for en
fungerande forening. De forenings-
verksamma kunde vél identifiera
s&vél problem som mojligheter.

Utg8ende frén enkatsvaren, de
sikter som framfordes p8 diskus-
sionsdagarna och diskussionerna
i arbetsgruppen utarbetades den
vision och de &tgardsforslag som
fors fram i den har publikationen.
Foreningsprogrammet antogs av
forbundsmotet 2017 och darefter
paborjades arbetet med att verk-
stalla det.



Foreningsprogrammets forslag till dtgarder
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VERKSAMHETEN

1. Féreningarnas grund-
laggande verksamhet och
program byggs modigt
upp pa nytt

Foreningens verksamhet utgér frén
medlemmarna och ter sig frasch
och lockande. Man kartlagger
medlemmarnas behov och uppda-
terar foreningsverksamheten s& att
den motsvarar behoven. Program-
met skraddarsys utgédende fran
foreningsmedlemmarnas idéer och
medlemmarna intar en aktiv roll i att
genomfora verksamheten.

2. Foéreningarnas visioner

och strategier utvecklas
Foreningarna riktar blicken mot
framtiden och skapar sig en vision
och strategi, for till exempel tre
eller fem &r. Visionen ar forening-
ens gemensamma drém om hurdan
verksamheten ar nar den ar som
bast och strategin beskriver me-
toderna for att f& den gemensam-
ma drommen att g8 i uppfyllelse.
Finlands Doévas Forbund stoder
foreningarna i att soka sin riktning
genom att erbjuda expertis och
verktyg. Visionerna &r positiva och
inriktade pa problemlésning.

3. Verksamhetens struk-
tur lattas upp

Foreningens traditionella verksam-
het uppdateras sa att den mot-
svarar dagens behov. Féreningen
svarar p&d gemenskapens behov
genom att soka nya verksamhets-
former, t.ex. pop up-evenemang, so-
me-grupper, digikaffe eller vaxlande
motesplatser. Troskeln ar lag for att
delta i foreningens verksamhet.

4. Barn och ungdomar

deltar i verksamheten
Man f&r med mera barn, ungdomar
och familjer i verksamheten. For-
eningens verksamhet ar planerad
sd att aven deras onskemaél hor-
sammas. Dovsamhallets traditioner
overfors till en ny generation.

5. Féreningarnas profil

moderniseras

Foreningen funderar pd hur dess
verksamhet ser ut, badde i nuvaran-
de medlemmars och eventuella
blivande medlemmars égon. Féren-
ingen omarbetar sin profil om den
inte ar tidsenlig. Féreningen kan
ocksé bygga upp sin verksamhet
kring ndgot visst tema.






MEDLEMSKAPET

6. Medlemskap i férenin-
gen ter sig naturligt for
teckensprakiga
Teckensprékiga vill bli medlemmar

i foreningarna eftersom de upplevs
som teckensprakiga moétesplatser.

7. Féreningen stéder mang-

fald bland medlemmarna
Foreningarna ar oppna for alla
aldrar, fran bebisar till seniorer.
Man valkomnar dova foraldrars
horande barn, finlandssvenskar,
teckenspréksstuderande, invandra-
re, dovblinda och horande tecken-
sprakiga. Varje medlem ar vardefull.
Atmosfaren i foreningen ar oppen
och jamlik.

8. Féreningarnas med-
lemsantal héjs och med-

lemsunderlaget starks
Foreningarna soker aktivt nya
medlemmar. Finlands Dévas For-
bund och foreningarna driver en
gemensam medlemskampanj som
bl.a. inbegriper material till stod for
medlemsrekryteringen. Férening-
en utvecklar aven olika former av
medlemskap.

9. Féreningarna tar pa
olika satt hand om sina

medlemmar

Foreningen informerar om med-
lemsservicen s& att medlemskaren
har dagsaktuella data om program,
informationskanaler och medlems-
forméner. Foreningarna utvecklar
bade sina interna medlemsforméaner
och olika forméaner i samarbete med
lokala foretag. Inom gemenskapen
tar man ocksd hand om varandra.

FRIVILLIGARBETET

10. Man séker och finner
nya frivilliga

En vanlig orsak till att folk inte
agnar sig at frivilligarbete ar att de
inte har blivit tillfrdgade. Forening-
en erbjuder sina medlemmar olika
typer av frivilliguppgifter och visar
uppskattning for de insatser som
gors. Manga frivilliga deltar i foren-
ingens verksamhet och upplever
arbetet som meningsfullt. Allt fler
medlemmar drar sitt stré till stack-
en.

1. De frivilliga stéds och
belénas



Foreningarna stottar sina frivilliga
och utvecklar olika system for be-
l6ning. De frivilliga kanner att man
arbetar tillsammans och att deras
insatser uppskattas. Foreningarna
lyfter fram de tillfallen d& insatserna
har varit lyckade.

I FORENINGENS
STYRELSE

12. Lattare sammansatt-

ning av styrelsen

Foreningen gor en bedémning

av hur val de dess géllande stad-
gar fungerar i dagslaget och kan
andra stadgarna s& att s att antalet
styrelsemedlemmar minskar. Enligt
foreningslagen ar det minsta moj-
liga antalet en ordférande och tvé
medlemmar.

13. Inskolning i styrelsens

verksamhet

Foreningen orienterar nya styrelse-
medlemmar i deras uppgifter och

i foreningens verksamhet. Férbun-
dets foreningshandledning ordnar
utbildning for nya styrelsemedlem-
mar och erbjuder uppdaterande
utbildning for de mer erfarna.
Styrelsemedlemmarnas kunnande
vardesatts.

14. Styrelsearbetet funge-
rar smidigt

Medlemmarna kan lita p& att sty-
relsearbetet bedrivs pé ett kunnigt
satt och att alla arenden skots i tid.
Styrelsen uppratthéller en god och
jamlik debattkultur i féreningen och
informerar om sina beslut.



EKONOMI

15. Det ekonomiska kun-
nandet i féreningarna

forbattras

Foreningens ekonomi ar i skick och
man forkovrar kunskaperna hos de
funktionarer som skoter ekonomi-

arenden. Finlands Dévas Forbunds

foreningshandledning stoder foren-

ingarna i frégor som ror ekonomin
tex. genom kurser och skraddar-

sydd handledning.

16. Anvandning av bidrag

for verksamheten
Foreningen utreder vilka behov av
bidrag som finns och tar reda pé
mojligheterna att f& lokala under-
stod for verksamhet och projekt.
Finlands Dovas Forbund anséker
hos STEA om understod for med-
|emsorganisationer, som far anvi-
sas till foreningarnas verksamhet.

Finlands Dovas Forbunds forenings-

handledning hjélper foreningarna
med att soka bidrag.

INFORMATION OCH
KOMMUNIKATION

17. Informationsgéngen
mellan féreningen och

medlemmarna forbattras
Foreningen anvander bade traditio-
nella och nutida informationskana-
ler. Informationskanalerna ska vara
oppna sé att alla medlemmar har
likvardiga mojligheter att delta. For
medlemmarna ordnas kurser i att
anvanda sociala medier.

18. Informationsgéngen
mellan forbundet och fo-

reningarna forbattras
Finlands Dovas Forbund informerar
foreningarna om aktuella teman.
Forbundet utreder nya kommunika-
tionsformer och forbinder sig till att
anvanda flera informationskanaler
for att nd foreningarna. De befintli-
ga informationskanalerna, s&som Till
foreningarna och forbundets webb-
plats, utvecklas s& att de fungerar
annu battre. Forbundet informerar
enligt sina resurser pé finskt och/
eller finlandssvenskt teckensprak
samt p8 finska och/eller svenska.



19. Kartlaggning av fore-

ningarnas resurser
Situationen for en férening som

lider av svéar resursbrist utreds och
man soker en lamplig form for for-
eningens verksamhet. Foreningen
kan g& samman med en annan for-
ening eller till exempel bli en klubb
under en annan férening, s att den
teckensprékiga verksamheten kan
fortsatta i regionen.

20. Regionala forum som

starkande element
Det regionala samarbetet mellan
foreningarna utékas i samband med

aktuella teman och kampanjer. P&
olika forum kan man utbyta er-
farenheter av nya tillvagagéngssatt
och utveckla dem vidare. Finlands
Dovas Forbunds personal finns med
som stod vid nér forandringar gors.

21. Natverkande
Foreningarna natverkar aktivt med
beslutsfattare, myndigheter, han-
dikappréd, organisationer, forsam-
lingar och andra intressentgrupper
i sin region. Natverkandet betjanar
foreningens verksamhet och skapar
mojligheter for nya samarbetsfor-
mer.



SAMARBETET MELLAN FORENINGARNA
OCH FINLANDS DOVAS FORBUND

22. Intressebevakningen

lyssnar pa féreningarna
Dovforbundets intressebevakning
vet vilka bekymmer som tas upp

i foreningarna och héller dessa
teman framme i sitt pdverkansar-
bete. Forbundets diskussionsdagar
och M& bra-dagar for foreningarna
erbjuder forum for sammankomst
och diskussion. Férbundet utbildar

foreningarna i frégor som ror intres-

sebevakning. Férbundets anstallda
satter sig in i foreningsprogrammet
och framjar i sitt arbete genomfor-

andet av det.

23. Regionpersonalens
roll som stod for

féreningarna utvecklas
Regionarbetarna haller ett 6ga pé
vilka behov av utbildning, infor-
mation och hjalp foreningarna har
och erbjuder konkret stod. Regi-
onpersonalen f&r kompletterande
utbildning sé att deras kunskaper
allt battre motsvarar foreningarnas

behov.

24. Fungerande gemen-

samma kampanjer

Finlands Dévas Férbund och
foreningarna driver gemensamma
kampanjer i aktuella samhallsfragor.
Finlands Dévas Forbund produce-
rar material och erbjuder forening-
arna verktyg som underlattar deras
kampanjarbete.

25. Féreningsprogrammet
forankras i féreningarnas

vardag

Forbundet engagerar sig i att
forankra foreningsprogrammet i for-
eningarna. Man anvander sig héar av
regionala forum som en gemensam
kanal for utveckling. P& forumen far
foreningsfunktionarer och andra
intresserade nya idéer, motivation
och handledning for att genomfo-
ra forandringar. Under loppet av

ar 2018 kommer foreningarna och
Finlands Dovas Forbund éverens
om uppfoljning och utvardering av
foreningsprogrammet. Programmet
blir en viktig del av foreningarnas
vardag och betjanar genuint en
utveckling av verksamheten.



Forankrandet av programmet

FORANKRANDET AV PROGRAMMET

Foreningarna satter sig in i foren-
ingsprogrammet och borjar tillsam-
mans med dovférbundet forankra
det i verksamheten.

For forankringsprocessen gor
Finlands Dovas Forbund upp en
femérsplan dar man faststaller
egna arliga mal for foreningsverk-
samheten. En forening kan sjalv
valja vilka mal den vill ha for sin
verksamhet. Forbundet tillhanda-
héller verktyg for forandringar, tex.
i form av fardiga modeller for hur
en viss forandring kan genomforas.
Modellerna innehéller dven idéer
och forslag till l[6sningar som foren-
ingarna kan genomfora enligt egna

onskemal och mojligheter.
Foreningsprogrammet kommer att
behandlas pa foreningarna, pé for-
eningshandledningens kurser och
pé regionala forum. Finlands Dovas
Forbund forbinder sig starkt till att
genomfora och folja upp program-
met tillsammans med foreningarna.
For att programmet ska verkstallas
kravs att dovforbundet och foren-
ingsfolket engagerar sig, samar-
betar, fordelar ansvaret och drar
at samma hall s att vi kan skapa
fungerande foreningar for vart
lands teckensprékiga - foreningar,
dar vi har det bra.

17
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Enkatsvar

PLOCK UR ENKATSVAREN

Viborjade klarlagga nuléaget i dovas
och teckensprakigas foreningar
genom enkater och intervjuer. Vi
gjorde tvd enkater. Den ena var 6p-
pen for alla teckensprékiga och den
andra riktades till foreningarnas
fortroendevalda. Fragorna gallde
bland annat medlemskap, forening-
ens verksamhet och utvecklandet
av den, frivilliginsatser, formedling
av information samt samarbetet
med Finlands Dovas Forbund.

Enkaten som var oppen for alla gav
255 svar och enkaten till fortroen-
depersonerna besvarades av 26 for-

eningar. Med é&tta av respondentfor-

eningarna gjordes kompletterande

intervjuer. Bland annat frégades hur
forbundet kan férbattra sin informa-
tion och hurdan konkret hjalp foren-
ingarna onskar f& av dovforbundets
regionpersonal.

For att ge en overblick av respon-
denternas syn pé& dagens forenings-
verksamhet har vi samlat plock ur
resultaten har.

Bada enkaternas resultat finns i sin
helhet som pdf-fil har:
kuurojenliitto.fi/sv/yhdistyshuone

kuurojenliitto.fi/sv/yhdistyshuone




Enkatsvar

" Enkaten till fortroendepersonerna

Foreningarna i ett notskal

Fem féreningar har

Aldsta gr. 1886 verksamhet i hela
Yngsta gr. 2009 landet
26 besvarade enkaten Endast tva
foreningar saknar

Facebook-konto

41 medlemsféreningar

Infokanaler som

Atta har egen .
foreningarna

webbplats anvander

e N N

Regionala tidningar Text-TV

N L )

e . AYE N
Twitter Instagram

N U\ )

e N 2
E-post Facebook

N U\ )




Enkatsvar

" Observationer betraffande resultaten

+  Medlemsantalet har sjunkit i - Foreningsverksamhetens tre
omkring halften av foreningarna viktigaste best&ndsdelar ar
och ckat i en tredjedel. Trenden kamratverksamhet, beaktande
ar klart sjunkande. av medlemmarnas behov och

- En betydande andel icke-med- formedling av information.
lemmar deltar emellertid i verk-  «  Knappt utbud for personer
samheten (89 % av de svarande under 18 ar.
uppgav att ocksé personer - Styrelsen svarar s& gott som
som inte ar medlemmar deltar helt for att genomfora verksam-
i foreningens verksamhet), tex. heten i foreningen:

teckenspréksstuderande, coda,
familjemedlemmar.

" Vem ansvarar for att genomféra verksamheten
(foreningskvallar, klubbar, utflykter, evenemang,
projekt m.m.)?

Bar ansvaret Antal %
Styrelsen 25
Sektionernas/klubbarnas medlemmar 10
Utskotten 5

Avlénad personal
Fortroendepersoner

Ordforande

Nagon annan
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Enkatsvar

" Resultat

% Alla (Medelvard:2.99, Avvikelse:1.43) (Svar:26)

INFOKVALLAR i 80,8 %
FORENINGENS WEBBSIDOR Vit 34,6 %
SOCIALA MEDIER L, 76,9 %
TEXT-TV s 76,9 %

ANNAT SATT, HUR? Wi 51,1 %

0,0 % 20,0% 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0%

.+ Antalet frivilliga har minskat

- Medlemmarna énskar att
foreningen ordnar hobby- och
rekreationsverksamhet, kamrat-
verksamhet och information.

- Foéreningarna har diskuterat
framtiden men de konkreta pla-
nerna (vision, strategi) saknas.

»  Ekonomin relativt val under
kontroll

- Foéreningen ar en viktig plats
med tanke p& medlemmarnas
tillgéng till information:
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Enkatsvar

" Hur mycket anvander er férening sig av Finlands
Dévas Férbunds tjanster?

(Skalan 1-5: 1=inte alls 2=lite 3=i viss m&n 4=ganska mycket s=valdigt mycket)

FORENINGSHANDLEDNINGEN

IT-TJANSTERNA

SERVICEHANDLEDNINGEN (TIDIGARE
HABILITERINGSSEKRETERARNA)

SYSSELSATTNINGSKOORDINATORER (TIDIGARE
ARBETSOMBUDEN)

INTRESSEBEVAKNINGEN

KOMMUNIKATIONEN

" Som hur nédvandiga ser foreningen Finlands Dovas

Férbunds tjanster?
(Skalan 1-5.1=0nddig 2= behdvs bara lite 3=méttligt nodvandig 4=ganska nédvéandig 5=synnerligen nodvandig)

FORENINGSHANDLEDNINGEN

IT-TIANSTERNA

SERVICEHANDLEDNINGEN (TIDIGARE
HABILITERINGSSEKRETERARNA)

SYSSELSATTNINGSKOORDINATORER (TIDIGARE
ARBETSOMBUDEN)

INTRESSEBEVAKNINGEN

KOMMUNIKATIONEN



Enkatsvar

P& basis av frégorna har foren-
ingshandledningen helt klart en
viktig roll i foreningarnas var-
dag, dessa tjanster ar de mest
anvéanda.

Av forbundet 6nskar man ut-
bildning, information och evene-
mang.

Medeldlders framfor det mesta

23

missnojet med dovforbundets
tjanster, pensionérerna dnskar
mera samarbete.

Bel&dtenheten med forbundets
verksamhet ligger p& medelnivé;
det finns behov av okat samar-
bete men ménga anser 4nda att
man far tillrackligt med informa-
tion frén forbundet.



Enkatsvar

" Enkaten som riktades till alla

4 N\
Studerande  13%
\ J
4 N\
Arbetslosa 24% [Mén 29°/ca
\ J
e 1\
| arbetslivet 48% [Kvinnor 7'|°/<9
_ J
r N\
Pensioniarer 16%
J

K

248 respondenter

69% 41%
Flest svar i Frimedlem eller mindera-
dldersgruppen 30-62 ar rig medlem i féreningen
o
1% 21%

Minst svar i ldersgrup-

der 17 & Inte féreningsmedlemmar
pen under 17 &r

70%
Betalande foreningsmed-
lemmar
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Enkatsvar

" Varfér har du det senaste aret deltagit i foreningens

verksamhet?

JAG VILL HIALPA ANDRA

JAG VILL FA INFORMATION OCH LARA MIG NYA
SAKER
JAG VILL DRICKA KAFFE OCH UTBYTA NYHETER MED
FOLK

JAG VILL TRAFFA NYA MANNISKOR

JAG VILL HORA TILL NAGON GRUPP-FORENINGEN AR
EN DEL AV MIN EGEN KULTUR

JAG VILL FA KAMRATSTOD AV MANNISKOR SOM AR 1|
SAMMA SITUATION SOM JAG

JAG VILL PAVERKA SAKER OCH TING GENOM
INTRESSEBEVAKING

JAG TROR ATT FRIVILLIGARBETET GER NYTTA 1

STUDIERNA ELLER | ARBETSLIVET

JAG VILL FA RAD ELLER STOD | MIN LIVSSITUATION

JAG VILL HA NAGOT ROLIGT ELLER MENINGSFULLT
ATT GORA

JAG SLIPPER VARA ENSAM

ANNAN ORSAK, VAD?

Pa basis av enkaten kan konstateras
bl.a. att folk besoker foreningen
ocksd enbart for att dricka kaffe. Att
slippa vara ensam, att hora till en

" Andra orsaker

Det ger gladje i livet och jag
orkar battre p& jobbet.
Trevligt program/evenemang.
Aktuella teman.

Jag vill samtala med andra an-
sikte mot ansikte.

Det ar helt enkelt roligt att ga
till foreningen d& och da.

Att g4 till foreningen piggar
upp.

% Alla

it 3,31
[ A T
et 3,93
oz

e ittt 3,73

e, 3,67

A T ]

2 A L

e | 2,94
G 2,85
i M
|

. 3,64

grupp och att ha mojlighet att sjalv
paverka saker och ting var andra
orsaker till foreningsbesok.

Jag fér lite egen tid emellanét.
Vi driver intressebevakningsfré-
gor tillsammans.

Man har bett mig hjalpa till dar.
Man traffar nya manniskor.

25



Enkatsvar

" Den svarande har inte kommit sig for att bli medlem
for att:

# Alla (Medelvarde:3.07, Avvikelse:0.95) (Svar:48)

DET FINNS INGEN AKTIV FORENING | MIN
REGION

Wi 12,5 %
FOR HOG MEDLEMSAVGIFT 224 104 %

FORENINGEN ERBJUDER INTE DET JAG VILL

- I, 47,9 %

ANNAN ORSAK, VILKEN ZZZFZzZzZiiiiiidi 43,8 %

00% 200% 400 % 600 % 800 % 100,0%

" Andra orsaker

-« Tidsbrist.

- Den narmaste foreningen ligger for langt borta.

-+ Jag har inte tankt pé att jag kunde ansluta mig.

.+ Jag har inte tagit till mig tanken att jag skulle kun-
na hora till dévsamhéllet.

- Jag trivs inte p& foreningen pd grund av den daliga
stamningen.

- Foreningens varderingar ar inte i samklang med
mina.

« Vad skulle det vara for nytta med det?

- Forlang vag.

-+ Jag har bara inte fatt till stdnd att bli medlem.
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Enkatsvar

% Alla (Medelvarde:2.53, Awvikelse:0.96) (Svar:48)

BATTRE TIDPUNKT FOR TRAFFARNA
NYA FORMER AV PROGRAM 62,5 %
MEDLEMSFORMANER . 7 39,6 %
31,3 %

200%  400% 600%  80,0%  1000%

PN g & = 1)) Hew Vasanew 201z
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Enkatsvar

" Finlands Dévas Férbund borde erbjuda féreningarna

% Alla (Medelvirde:4.17, Avvikelse:2.22) (Svar:248)

UTBILDNING s 48,0 %
INFORMATION Zeiii i i s | 58,9 %
INTRESSEBEVAKNING Wi mmmms A8 8 %
GEMENSAMMA KAMPANIER HHiiiimmmmmns 42 3 %
EVENEMANG i 62,1 %
EKONOMISKT STOD Wessmmmmmmmiis 31,9 %
RADGIVNING s 39,1 %
KONFLIKTLOSNING My 24,2 %

ANNAT, VAD? #@# 6,0 %

0,0 % 20,0% 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

" Andra orsaker

- Utbildning i natverkande och
intressebevakningsarbete

-+ Mera samverkan mellan féren-
ingarna

- Forelasningar och kurser
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Dévféreningarna

1 DOVFORENINGARNA 2017

Borgé Nejdens Dova - Porvoon
Seudun Kuurot ry

Espoon Viittomakieliset ry
Etela-Karjalan Kuurot ry
Finlandssvenska teckensprékiga rf
Helsingin Kuurojen Yhdistys -Hel-
singfors Dovas Forening ry
Hameenlinnan Kuurot ry

lta-Savon Kuurot ry

Jakobstads Nejdens Déva - Pietar-
saaren Seudun Kuurot rf
Jyvaskylan Kuurojen Yhdistys ry
Jamséanjokilaakson Kuurot ry
Kainuun Kuurot ry
Keski-Uudenmaan Kuurot ry
Kokkolanseudun Viittomakieliset ry
Kotkan Kuurojen Yhdistys ry
Kouvolan Kuurot ry

Kuopion Kuurojenyhdistys ry
Kuurojen Elakejarjesto ry
Kuurojen Vanhempien Kuulevien
Lasten Yhdistys ry

Lahden Kuurojen Yhdistys ry
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Mikkelin Kuurojenyhdistys ry
Oulun Kuurojenyhdistys ry
Pohjois-Karjalan Kuurot ry

Porin Kuurojenyhdistys ry
Raision seudun viittomakieliset ry
Rauman seudun Kuurot ry
Riihimaen Kuurot ry

Rovaniemen Viittomakieliset ry
Seinéjoen Seudun Kuurot ry
Suomen Kuurojen Urheiluliitto ry
TammerSign ry

Tampereen Viittomakieliset ry
Turun Kuurojenyhdistys ry Abo
Dovas Forening rf

Turun Kuurojen Sateenkaariteatte-
riyhdistys ry

Uudenkaupungin Seudun Kuurot ry
Vaasan Kuurojen Yhdistys - Vasa
Dévas Férening ry

Vantaan Kuurot - Vanda Dova ry
Viito! ry

Viittovat perheet ry

Woikkiksen Viittomakieliset ry



Anteckningar
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Anteckningar
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