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FINLANDS DOVAS FORBUND RF
Grundat 1905

Medlemsforeningar 36
Medlemmar i féreningarna 3 300

Publikation
Kuurojen lehti - Dovas tidskrift

Verksamhetsstillen
« Centralkansliet, Ljusa huset, Haga, Helsingfors
« Regionkanslier: Helsingfors, S:t Michel,

Uledborg, Rovaniemi

Véra varden

+ Respekt for manniskovardet
« Social rattvisa

+ Kundcentrering

- Tillfsrlitlighet

« Gemenskap

+ Dynamik

Var mission
Finlands Dovas Forbunds uppgift ar att garantera dovas

manskliga rattigheter och jamlika majligheter.

Var vision

Teckenspraket ar starkt livskraftigt i ett pluralistiskt,
flersprakigt och mangkulturellt samhalle.

Finlands Dévas Forbund ar en ledande intresse- och
expertorganisation pa sitt omréde b&de nationellt och
internationellt.
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Finlands Dovas Forbunds

gemensamma strategiska mal
2021-2025

)

2)

3)

4)

Tillg&ngen till information pa de inhemska tecken-

spraken har forbattrats.

Alla dldersgrupper har tillgéng till teckensprékiga

tjanster.

Tolkningstjansterna motsvarar teckensprakiga kun-

ders behov p& olika livsomraden.

Teckensprékiga ar jamliga i forhallande till andra
medborgare da det galler att f& arbete.

De nationella teckensprdkens och den teckenspré-
kiga kulturens livskraft har starkts genom en revitali-

sering av spraken.



VERKSAMHETSLEDARENS OVERSIKT

Ett jubileumsér - ett rikt
utbud av evenemang

Férbundets verksamhet pragla-
des av 120-4rsjubileet, som hade
republikens president Alexander
Stubb som beskyddare. | stallet for
en enskild huvudfest genomférdes
jubileet som en omfattande serie
regionala evenemang runt om i
landet: i Ule&borg, Toys3, Abo,
Lahtis, Kuopio och Esbo. Festlighe-
terna planerades i samarbete med
de lokala medlemsforeningarna i
respektive region. Ett varmt tack till
alla medverkande!

Jubileumsaret inleddes p& fore-
ningsdagarna och syntes i alla drets
evenemang. Firandet kulminerade
i frivilligdagen, dar &rets frivilliga
utsdgs och personer med lang erfa-
renhet inom verksamheten beléna-
des med statliga utmarkelser.

Inom sannings- och férsonings-
processen gjordes stora framsteg
under verksamhetséret. Efter
beredningen vid justitieministeriet
tillsattes en styrgrupp, statsrddet
godkande mandatet och gav i juni
uppdraget att inleda processen.
Sekretariatet inledde sitt arbete pd
hosten och den temporara lagen
tradde i kraft den 1januari 2026.
Den teckensprékiga gemenskapen
deltog aktivt i processen via olika
forum och i sociala medier. Proces-
sen upplevdes som viktig p& manga
satt inom gemenskapen.

Den nya lagen om funktionshin-
derservice tradde i kraft, och dess
verkstallande framjades aktivt.
CRPD-kommittén publicerade 15
rekommendationer om tecken-
sprék och tolkning. Finlands Dévas
Forbund deltog aktivt i arbetet

med parallellrapporten tillsammans
med Handikappforum. Arbetet med
att utvardera teckensprékslagen
fordes vidare och revitaliserings-
programmet for det finlandssvenska
teckenspraket publicerades pé
hosten. Férbundet kravde dessutom
att undervisnings- och kulturminis-
teriet utser en utredningsperson
for att genomfora den utredning
som anges i regeringsprogram-

met om att starka stallningen for
barn som anvander teckensprék
inom sm8barnspedagogiken samt
inom forskoleundervisningen och
den grundldggande utbildningen.
Férbundet deltog i beredningen av
utredningen, som inleds &r 2026.

Riksdagens natverk for tecken-
sprék och organisationerna ordnade
ett rundabordssamtal om behovet
av en helhetsutvardering av tolk-
ningstjansten. Utifrén detta inledde
statsrddets kansli p& hésten ett
forskningsprojekt for att utvardera
hur tolkningstjansten fungerar samt
vilka forandringar som behovs i
lagstiftningen.

En besvikelse var att delegatio-
nen for teckenspraksarenden, som
verkat under justitieministeriet,
lades ned efter en enda period.
Efter detta finns det inget organ
som foljer upp teckensprékigas
stallning och genomférandet av rat-
tigheterna for teckensprakiga. Aven
forbundets verksamhet utsattes for
tryck genom minskade understod,
vilket ledde till omstallningsfor-
handlingar och permitteringar.

Strategiperioden slutférdes och

bland dess mal bedomdes att revi-

taliseringen av de inhemska tecken-
spraken framskridit bast. De nya
strategiska malen for &ren 2026-
2030 godkandes vid forbundsmotet
i juni. | samarbete med medlems-
féreningar, samarbetspartner,
personal och styrelse definierades
tre centrala helheter: att framja de
sprékliga och kulturella rattighe-
terna, forbattra tillgangligheten
inom servicen och starka gemen-
skapen och frivilligverksamheten.

Finlands regerings nedskarnin-
gar fortsatte att ha en betydande
inverkan p& medborgarnas och den
teckensprakiga gemenskapens val-
befinnande och vardag. De snabba
forandringarna i den internationella
politiken 6kade ocksd osakerheten,
och detta diskuterades p& Dovas
Nordiska R&ds méte med pers-
pektiv p& beredskap och resiliens.
Det ar viktigt att vi alla reflekterar
dver vilka faktorer som behovs for
att stérka resiliensen. Hur kan vi
som individer och som gemenskap
battre stodja varandra och bygga
en trygg och fungerande vardag
ocks& under tider av férandring?
Det kraver att vi bryr oss och visar
omtanke, och att vi ser och tar han-
syn till varandra - hela tiden.

MARKKU JOKINEN
VERKSAMHETSLEDARE
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Ar 2025 omfattade teckenspraks-
och péverkansarbetet bevakningen
av rattigheter (STEA: Ay), tecken-
spraksarbetet (STEA: Ak 9 och
UKM), Teckensprékiga biblioteket
(UKM), utvecklingssamarbetet (UM),
arbetet for revitalisering av det fin-
landssvenska teckenspraket (UKM)
och sprakklubbsverksamheten for
tecknande barn (Bovalliusstiftelsen).
P& hosten 2025 inleddes projek-
tet for undervisningsmaterial p&
finlandssvenskt teckensprak Teck-
enVis, som finansieras av Utbild-
ningsstyrelsen. Processen hade 15
anstallda under verksamhetsaret.
Den nya lagen om funktionshin-
derservice tradde i kraft 11.2025,
och dess verkstallande foljdes upp i
detalj. Kommittén for konventionen

om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning (CRPD-kom-
mittén) utvarderade for forsta
géngen Finlands atgarder for att
genomféra rattigheterna och pub-
licerade rekommendationer. Utifran
rekommendationerna planerade
manniskorattscentrets kommitté for
rattigheter for personer med funkti-
onsnedsattning temaseminarer och
verkstader for 8r 2026. En besvikelse
var att delegationen for tecken-
spraksarenden, som verkat under
justitieministeriet, lades ned efter en
period. Efter detta finns det inget
organ som féljer upp teckenspra-
kigas stallning och genomférandet
av rattigheterna for teckensprékiga.
Utvarderingen av lagen om funktion-
shinderservice drog ut pé tiden, men

slutférdes under &rets senare halft.
Enligt planerna ska utvarderingen
skickas ut pa remiss vintern 2026.

P& Teckensprakensdagen (12.2)
dverracktes utmarkelsen Arets
teckenspréksbragd till arbetsgrup-
pen for korpusen for finlandssvenskt
teckensprék och Signbank. Arbets-
gruppen samarbetade aktivt med
den finlandssvenska gemenskapen
och iakttog etiska forfaranden, till
exempel dmsesidig kommunikation
och inkludering. Detta ar ett utmarkt
exempel pd hur en stark inkludering
av gemenskapen stoder arbetet for
att revitalisera teckenspréket och
sprékets livskraft.

KAISA ALANNE
DIREKTOR

Bevakning

De viktigaste resultaten inom
intressebevakning och p&verkansar-
bete &r 2025 var publiceringen av
revitaliseringsprogrammet for det
finlandssvenska teckenspréket pa
hosten samt sakerstallandet av att
tva nya utredningar (undervisnings-
och kulturministeriet samt social-

och halsovardsministeriet) inleds.
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av rattigheter

"Tv& utredningar” ar inget obetyd-
ligt resultat eftersom de handlar
om centrala frégor i forbundets
medlemmars vardag och darmed
ocks8 centrala mal for paverkans-
arbetet: barnens rattigheter och
hur tolkningen fungerar.
Revitaliseringsprogrammet for
det finlandssvenska teckenspra-



Vi motte medlemmar i riksdagens natverk for teckensprak p8 teckenspraksdagen. Forutom organisationernas representanter

deltog riksdagsledaméterna Timo Harakka och Sari Sarkomaa.

ket omfattar alla livsomréden och
inneh&ller 66 dtgardsforslag. En
konkret &tgard ar utveckling av
undervisningsmaterial inom projek-
tet TeckenVis med finansiering fran
Utbildningsstyrelsen.

Forbundet begarde att undervis-

nings- och kulturministeriet utser en
utredningsperson for att genomféra
den utredning som anges i rege-
ringsprogrammet om att starka
stallningen fér barn som anvander
teckensprék inom smébarnspeda-
gogiken samt inom forskoleunder-
visningen och den grundldggande
utbildningen. Férbundet deltog i
diskussionerna om utredningens
inneh3ll och genomférande. Utred-
ningen inleds under 2026 och ska
vara klar senast 30.11.2026.
Riksdagens natverk for tecken-
sprak och organisationerna ordnade
ett rundabordssamtal om behovet

av en helhetsutvardering av tolk-

ningstjansten. Som resultat av detta
inledde statsrddets kansli p& hosten
ett forskningsprojekt for att utvar-
dera hur tolkningstjansten fungerar
samt vilka férandringar som behovs
i lagstiftningen. Utredningen pub-
liceras &r 2027. Forfarandena inom
tjiansten diskuterades ocksa i samtal
mellan samarbetsgruppen fér tolk-
verksamhet (TTYR) och FPA i syfte
att utveckla tolkningen i arbetslivet
och forbattra situationen for dovas
tolkar.

Den nya lagen om funktionshin-
derservice tradde i kraft 11.2025,
och uppfsljningen av dess verks-
tallande inleddes genast. Uppfolj-
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TECKENSPRAKS- OCH PAVERKANSARBETE

Programmet for revitalisering av det finlandssvenska teckenspréket verlamnades till undervisningsminister Anders Adlercreutz.

ningsinformation formed|as till
THL:s nationella uppfsljningspro-
jekt bland annat via representanter
i Handikappforum. Barnfamiljer fick
information och radgivning sarskilt
om familjeundervisning i tecken-
sprék.

Forbundet deltog i nara samar-
bete i arbetet med parallellrappor-
ten som Handikappforum sammans-
tallde till FN:s CRPD-kommitté.
Kommittén utvarderade hur rattig-
heterna for personer med funktion-
snedsattning genomférs i Finland
och utgav sina rekommendationer
i september. Av rekommendatio-
nerna galler 15 uttryckligen tecken-
sprék och tolkning.

Forbundet fick 54 begéaran om

8 ARSBERATTELSE 2025

utldtanden frdn myndigheter
och svarade p& 29 av dem. Sju av
utldtandena gavs tillsammans med
andra organisationer. P& begaran av
klienter skrevs 44 utl&tanden och i
12 fall fick klienter stod i att lamna
in begiran om omprdvning eller
klagomal.

Sprékklubbar for tecknande
barn (NUPPU) inledde sin verk-
samhet i fyra stadsregioner (,&bo,
Tammerfors, Jyvaskyla och huvuds-
tadsregionen). Den avgiftsfria
klubbverksamheten ordnades enligt
principen om lag troskel samman-
lagt 25 génger. Totalt 390 barn och
239 vuxna deltog i verksamheten.
Projektet NUPPU finansieras av
Bovalliusstiftelsen.

Direktoren och de specialsakkun-
niga verkade i flera fortroendeup-
pdrag, bland annat i delegationen
for Manniskorattscentret, justitie-
ministeriets delegation for tecken-
spraksarenden, kyrkans delegation
for tillganglighet och Handikappfo-
rums olika arbetsgrupper.
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ARETS ]
TECKENSPRAKS-
BRAGD 2024

Finlands Dévas Forbund tilldelade
hederspriset Arets teckenspraks-
bragd 2024 till arbetsgruppen for
den finlandssvenska teckenspréks-
korpusen och Signbank vid Tecken-
sprékscentret vid Jyvaskyla univer-
sitet (Karin Hoyer, Juhana Salonen
och Lena Wenman).

Forbundets styrelse konstaterar i
sina motiveringar att projektarbetet
har ytterst stor betydelse fér den
teckensprakiga gemenskapen i
Finland och sarskilt for den finlands-
svenska teckensprékiga gemenska-
pen. Arbetsgruppen samarbetade
aktivt med den finlandssvenska
gemenskapen och féljde etiska
arbetssétt, sésom 6msesidig kom-
munikation och delaktighet fran
gemenskapens sida. Arbetet ar ett
utmarkt exempel pa hur stark delak-
tighet fr&n gemenskapen stdder
revitaliseringen av teckenspréket
och sprékets livskraft.

Forbundets styrelse tilldelade
dessutom bandet Coldplay ett
hedersomnamnande for att det
mojliggjort en tillganglig konsert-

upplevelse.

ARSBERATTELSE 2025 9



TECKENSPRAKS- OCH PAVERKANSARBETE
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Teckenspraksarbete

Under verksamhetséret var arbe-
tet med teckenférrddet under
temat "erfarenheter av oréattvisor”,
som ar kopplat till sannings- och
forsoningsprocessen, den vikti-
gaste helheten i redigeringen av
Suvi-ordboken. P finskt tecken-
sprék publicerades 56 artiklar och
pa finlandssvenskt teckensprak 67
artiklar. Materialet producerades
utifrén expertverkstader och teck-
enartiklarna kompletterades ocks3
med exempelmeningar. Arbetet
som justitieministeriet bestallt syn-
liggor dovas och teckensprékigas
erfarenheter pé ett méngsidigt satt
for bade sprakgemenskapens med-
lemmar och personer utanfér den

och visar hur dessa erfarenheter
kan uttryckas pa véra teckensprak.
Utvecklingen av webbplatsen for
beskrivande tecken i Suvi fortsatte
under &ret, och arbetet presentera-
des vid den nordiska konferensen
i lexikografi i Vejle i Danmark. Pa
Suvi-webbsidorna publicerades nya
artiklar inom olika teman, till exem-
pel vardagligt ordférrad, sport,
teckennamn och ortnamn. Tjansten
for spr8kradgivning var fortsatt
aktiv och i kontakterna behandlades
sprakliga frdgor av ménga slag.
Temat for verksamheten kring
medborgarordboken SignWiki var
komedi och berattande. Under &ret
ordnades verkstader, besdk och

presentationer bland annat i Pita-
janmaen koulu och i Valteriskolan
Onerva samt pa evenemang som
ordnades av forsamlingar. Under
evenemanget HELsign behandlades
den komiska berattartraditionen
och uttrycksformer i teckensprékigt
berattande. Kundpanelen i slutet av
&ret betecknade verkstaderna som
starkande och gemenskapsfram-
jande.

Som ett resultat av verksta-
derna och studerandesamarbetet
kompletterades SignWikis webb-
plats for finlandssvenskt tecken-
sprék med 456 nya sidor med
tecken och webbplatsen for finskt
teckensprék med 502 nya sidor.

U0S119GOY OISIAIOY IpISH

Teckenspraksarbetet presenterade sina tjanster i kopcentret Kaari pé teckenspraksdagen.
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TECKENSPRAKS- OCH PAVERKANSARBETE

Utvecklingssamarbete

Ar 2025 hade Finlands Dévas
Forbund fyra utvecklingssamarbets-
projekt med partnerorganisationer
pa gang:

« Utveckling av intressebevaknin-
gen, organisationsverksamheten,
teckenspraket, tolkutbildningen
och dévundervisningen vid dovas
forbund i Albanien (ANAD) och
dévas forbund i Kosovo (KAD)
(2022-2025).

« Stod till organisations-, intres-
sebevaknings- och teckensprak-
sarbete i dévas férbund i Malawi
(2022-2025).

« Stod for att starka dovgemenska-
pen i Kambodja och dess ledar-
skap (2022-2025).
| Malawi fortsatte forsknings-

och ordboksarbetet och nya

teckensprakslarare utbildades.

Laroplanen fér undervisning i

teckensprak utvecklades i samar-

bete med myndigheter med mélet
att starka undervisningens kvalitet
och stddja tolkutbildningen som
startar 2026. | regionarbetet gavs
stod till foraldrar till déva barn
genom information om dévhet och
teckensprak. Dessutom starktes
verksamheten for déva kvinnor och
unga, och utbildningar ordnades om
ledarskap, bevakning av rattigheter,
jamstalldhet samt forebyggande av
sexuella dvergrepp och trakasserier.
| Kosovo och Albanien starktes
kunskapsbasen i dévas gemenskap
och partnerorganisationernas kom-
petens samt utvecklades p&verkan-
sarbetet. | Albanien anstallde dévas
resurscenter tvd déva teckenspréks-
utbildare och tva tolkar som

utbildats inom projektet. | Kosovo

12 ARSBERATTELSE 2025
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Malet med ledarutbildningen fér déva i Kambodja ar att forst grunda n&gra dovfs-

reningar och darefter ett nationellt dévférbund.

fortsatte fortbildningen for tecken-
spréksutbildare och en gemensam
fortbildning ordnades for tolkar
fran Albanien och Kosovo. Kosovos
nationella examensmyndighet god-
kande en yrkesstandard for tecken-
sprékstolkar, vilket stoder dverfo-
ringen av det utbildningsprogram
som utvecklats inom projektet till
en utbildningsinstitution. | bada lan-
derna ordnades ocksé utbildning-
ar om forebyggande av sexuella
dvergrepp och trakasserier samt
[T-utbildning inom administration
av webbplatser. De b&da projekten
har gatt in i ett tvaarigt utfasnings-
skede under vilket statens ansvar
for undervisning i teckensprak,
tolkutbildning och anordnandet av
teckensprakiga tjanster starks.
Kambodja &r det enda partner-
landet dar det &nnu inte finns ndgot

nationellt forbund eller lokala fore-

ningar for dova. Efter ett I8ngvarigt
forarbete inleddes ett omfattande
och langsiktigt ledarskapsprogram
i landet, dar deltagare aven utbilda-
des till utbildare. Deltagarnas kom-
petens och sjalvfértroende starktes
avsevart och &r 2025 utbildade de
sjalva dova, sarskilt kvinnor och
unga, i ledarskap, dévas rattighe-
ter och intressebevakning. Malet
med utbildningsprogrammet ar
att det under perioden 2026-2029
forst ska bli mojligt att bilda lokala
foreningar och senare ett forbund.
En utvardering som gjordes hdsten
2025 konstaterade att projektet har
starkt dévgemenskapens kapacitet
och beredskap att grunda en egen
organisation som leds av déva.
Samtliga projekt beviljades finan-
siering for den nya programperio-
den 2026-2029.



Teckensprékiga biblioteket

Ar 2025 publicerade biblioteket 102
nya titlar, av vilka 77 var egen pro-
duktion och 25 material som frams-
tallts av andra och som biblioteket
kopte eller fick till sin samling. | slu-
tet av &ret hade biblioteket omkring
1500 titlar. Biblioteket besdktes 105
484 génger och antalet sidvisningar
uppgick till 276 144.

Med bibliotekets mediaserver
uppstod ménga problem, vilket
gjorde det nddvandigt att under
hésten snabbt hitta en ny partner
som kan erbjuda serverkapacitet.
Den nya mediaservern togs i bruk i
december.

| fréga om materialproduktio-

Under sommaren spelades Teckensprékiga bibliotekets och Yles Pikku Kakkonens gemensamma produktion Olgan piirustustarinat in.

nen fortsatte biblioteket sitt goda
samarbete med féretag inom
teckensprakssektorn, tecken-
sprakiga kulturaktorer och Yles
barnredaktion. Biblioteket sparade
i sitt arkiv bland annat alla tecken-
sprakiga pjaser som hade premiar,
framtradandena pé seniorernas
kulturevenemang, Webbpartyt p
internationella dévveckan samt
webbevenemanget Mellan raderna,
som ordnades tillsammans med
Dévas tidskrift. Med anledning av
Finlands Dévas Forbunds 120-&rsju-
bileum bestallde biblioteket ocksa
en jubileumsdikt av en tecken-

sprékig poet. Tillsammans med

Yle producerade biblioteket en
barnserie i tio delar som blev fardig
i bérjan av 2026. Med Nationalbib-
lioteket inleddes ett samarbete som
gar ut pa att s& mangsidigt som
mojligt samla in webbplatser som
innehéller teckensprék i Finland till
Nationalbibliotekets arkiv som en
del av dess digitala strategi.

Finlandssvenska teckensprakiga
(FST) tilldelade Teckenspraksbiblio-
teket priset Arets finlandssvenska
tjdnst 2025. | motiveringen tackade
FST biblioteket for dess mangsidiga
programproduktion p8 finlands-
svenskt teckensprak och for ett
smidigt samarbete.

ARSBERATTELSE 2025 13
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Finlands Dovas Forbunds 120-ars-

MU

jubileum lyfte fram doévas gemens-
kaps rika historia och forbundets
l&ngvariga arbete for teckenspra-
kigas rattigheter, sprék och kultur.
Samtidigt pdminde jubileumsaret
om gemenskapens betydelse:
evenemang, kurser och lager gav
mojligheter att métas, dela erfaren-
heter och starka den teckensprékig
identiteten och gemenskapen.

Under &ret ordnades evenemang
pa olika hall i Finland. P& tecken-
sprakens dag genomfardes ett pop
up-evenemang i kopcentret Kaari i
Helsingfors. Inom kulturverksamhe-
ten ordnades kulturevenemanget
for seniorer i Vasa samt eveneman-
get HELsign 2025.

De teckensprakiga kurserna i
kamratstod starkte deltagarnas

forméga att hantera vardagen och

KA

deras valbefinnande, och delta-
garna gav verksamheten mycket
god respons. Cirka 340 unga deltog
i ungdomsarbetets evenemang
och lager. Under ungdomsdagarna
fattades beslut om att fornya struk-
turerna for ungas péverkan: antalet
medlemmar i ungdomsutskottet
minskades och villkoren fér delta-
gande i ungdomsmotet lattades.
Ar 2025 preciserades struktu-
rerna for sannings- och férsonings-
processen for déva och teckenspra-
kiga och beredningen gick framét.
Processen kravde omfattande
samarbete mellan olika aktérer och
vackte livlig diskussion inom den
teckensprékiga gemenskapen.
Aret var dock inte enbart ett
jubileumséar. Omvarlden praglades
av ekonomiska atstramningar, en

del av personalen blev permitterad

NITKATION
MRATSTOD

och understédet fradn Centret for
konstframjande upphorde, vilket
begransade mojligheterna att ordna
kulturevenemang under senare hal-
véret. Trots utmaningarna fortsatte
forbundet sitt arbete for att framja
spraket, kulturen och gemenskapen.
Processen for kommunikation
och kamratstéd omfattar kultur-
produktion, ungdomsarbete,
kurser i kamratstod (STEA: Ak 15),
information och kommunikation,
Dévas tidskrift och dévas tillgdng
till information (STEA: Ak 14), Dovas
Video (valfardsomrédenas betal-
ningsforbindelser) samt medel-
anskaffning. Processen hade 12

anstallda i slutet av aret.

LAURA PAJUNEN
DIREKTOR

Kommunikation

Kommunikationens &r var fyllt av
evenemang och verksamhet: kam-
panjer, webbinarier, direktsandnin-
gar, skolbesok och aktuellt innehall.
Aret praglades starkt ocks3 av
Finlands Dévas Forbunds 120-&rsju-
bileum. Verksamheten p&verkades

dock av en betydande nedskarning
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i finansieringen, vilket gjorde det
noédvandigt att minska utbudet av
tjanster och lagga vissa utvecklings-
projekt pa is.

Innehéll producerades inom
ramen for de tillgangliga resurserna
pa fyra sprak for webbplatsen

och olika plattformar i de sociala

medierna. Totalt producerades 61
aktualitetsvideor och 40 andra teck-
nade innehall for huvudwebbplat-
sen. Sju direktsdndningar riktade till
gemenskapen genomfordes (webb
och Zoom). Teckensprékiga videor
sdgs nastan 40 000 génger pa
forbundets YouTube-kanal. Antalet



Kommunikationen genomforde ett evenemang pé teckenspraksdagen i kdpcentret Kaari.

prenumeranter pa nyhetsbrevet
Skade med 16 %.

Anvandningen av huvudwebb-
platsen minskade n&got, medan
anvandningen av féreningsrummet
dkade tydligt. Detta paverkades
sannolikt av det stora intresset for

ordférandevalet i juni, och direkt-
sandningen fr&n forbundsmétet folj-
des av en rekordstor publik. Aven
ordférandepanelen som sandes
infor forbundsmotet vackte stort
intresse. Den starka tillvaxten fort-

satte ocksd i de sociala medierna.

uos}1I9qOY OISIAIOY IpIOH

UOS1I9G0Y OISIAIOY IPISH

Férbundets huvudsida p& Facebook
n&dde upp till 1,2 miljoner visningar
och rackvidden pé Instagram okade
med 59 %.

| borjan av &ret genomforde
kommunikationen ett mycket upp-

skattat evenemang i samband med

Webbpartyt var ater det popularaste
programmet bland tittarna. Direkt-
sandningen féljdes frdn nastan 1000

IP-adresser.
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KOMMUNIKATION OCH KAMRATSTOD

teckenspréksdagen i kdpcentret
Kaari. Evenemanget samlade flera
hundra medlemmar i gemenskapen
och andra intresserade. P& véren
bedrevs ocksa valpéverkan, och
infor valfardsomrades- och kommu-
nalvalen utarbetades forbundets
valteser, en flyer och en egen tema-
sida. Under véren aktualiserades
aven finansministerns férslag om
ytterligare nedskarningar i stodet
till social- och halsovérdsorganisa-
tioner. Organisationerna ordnade
en gemensam demonstration mot
uttalandet, och kommunikationen
medverkade genom att stoda
genomférandet av evenemanget.
Finlands Dévas Férbunds 120-ars-
jubileum syntes genom hela &ret
p& evenemangen och i materialet.
For jubileumséret producerades
en temasida och en selfieram samt
i internt samarbete en jubileums-
logotyp och slogan. Kommunika-
tionen producerade ett program

frén ett regionalt jubileum samt en

Mest populara

Facebook:
Valet av ny ordférande

25 5/83

visningar
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sammanstallning av hela aret.

Sex meddelanden till media
skickades ut, och de genererade 28
traffar pd webben. Totalt notera-
des 128 traffar om Finlands Dévas
Forbund i medierna. Mest uppmark-
samhet fick teckenspraksdagen,
nedskarningarna i tjansterna samt
bedragare som insamlare.

Kommunikationen gjorde sju skol-
besck och nddde sammanlagt 279
elever genom besoken. | responsen
beréttade larare och elever att de
fatt information om teckenspraken
och insikter om dovas liv.

Sannings- och férsoningsproces-
sen for doéva och teckensprakiga
inleddes officiellt i juni. Processen
vackte stort intresse och livlig
diskussion och syntes tydligt i for-
bundets kanaler. P& varen ordnades
ett webbinarium i Ljusa huset i
samarbete med justitieministe-
riet och forbundets bevakning av
rattigheter och kommunikation. Mot
slutet av &ret ordnade férbundet

aven ett eget distansevenemang
dar styrgruppens roll i processen
presenterades narmare.

Hostens storsta evenemang
var &terigen Webbpartyt, som
direktsandes denna gang fran
Teatteri Toivo. Sandningen behdll
sin position som 8rets mest sedda
evenemang och fsljdes live frén
nastan 1000 IP-adresser. P& ménga
IP-adresser ordnades gemensamma
webbpartykvallar, dar direktsand-
ningen foljdes i hem, féreningar,
skolor och serviceboenden.

Jubileumséret kulminerade i firan-
det av Internationella frivilligdagen
i december, och kommunikationen
gjorde en webbsandning frén eve-
nemanget.

Popularast inom den interna
kommunikationen var fortfarande
informationsmétena pé distans (5
st.), som var likvardigt tillgangliga
for alla. | en enkat gav en majoritet
(67 %) ett positivt omddme om den
interna kommunikationen.

innehall i de sociala medierna

Instagram:
Teckensprdksdagen

11268

visningar

YouTube:
Webbparty 2025

1 642

visningar




DOVAS TIDSKRIFT

Dévas tidskrift utkom fyra gdnger
under dret och hade en upplaga pa
718 exemplar. En del av tidningen
dversattes till svenska. Lasarna fick
fordjupad information om sekreta-
riatets arbete inom sannings- och
forsoningsprocessen for déva och
teckensprakiga, om programmet for
revitalisering av det finlandssvenska
teckenspraket samt om situationen
for dova i Palestina och Ukraina.
Med anledning av Finlands Dévas
Forbunds 120-&rsjubileum lyfte
tidskriften fram ménga historiska
personer som haft betydelse inom
dévas gemenskap och férbundet.
En artikelserie som presenterade
mangskiftande identiteter och olika
familjelésningar i gemenskapen
vackte diskussion.

DOVAS VIDEO

Dévas Video ar forbundets tecken-
sprékiga videoprogramtjanst och
varumarke, som redan i 40 &r har
specialiserat sig pa teckensprakigt
material och programverksamhet
som utvecklar dévas tillgéng till
information. Programproduktionen
fokuserade bland annat pa aktuella
teman och andra amnen som ror
teckensprakiga. Programmen, som
producerades med stéd av betalnin-
gsforbindelser frén valfardsomra-
den, publicerades i kundkanalen
www.kuurojenvideo.fi och postades
pa dvd till 1 kunder.

Under verksamhetséret publice-
rades 14 program (sammanlagt 5
timmar och 10 minuter), av vilka
sammanstalldes sex DVD-program-

P& den lasarenkat som genomfor-
des i borjan av aret svarade 212 per-
soner. Svaren visade att den framsta

anledningen till att lasa tidskriften ar

att f& information om teckensprékigas

liv (66 %). En annan viktig anledning
ar att fa tillforlitlig information om
teckensprékigas rattigheter (44 %).

| april presenterades teckensprékig
journalistik p& evenemanget Mellan
raderna 5. | den interaktiva sandnin-
gen fick tittarna skicka frégor som
journalisterna svarade pé. Inspelnin-
garna fr&n evenemanget publice-
rades i Teckensprékiga biblioteket.
Enligt tittarresponsen upplevde 78 %
att de fatt intressant ny information
och 61 % att deras teckensprékiga
identitet blivit starkare.

| juni sattes Dovas tidskrifts Face-
bookgrupp tills vidare p& paus efter-
som verksamheten inte var regelbun-

helheter. Antalet kunder uppgick till
cirka 270 vid &rets slut. Enligt tittar-
statistiken vackte dovas person-
liga berattelser, evenemang inom
den teckensprékiga gemenskapen
samt aktuella samhallsfrégor storst
intresse.

Utrikesministeriets understadd for

Totuus-ja sovintoprosessi| Sannings- och férsoningsprocessen

den och mélet var att uppné battre
synlighet genom att koncentrera
inlaggen till Finlands Dévas Férbunds
Facebooksida.

EU-information till organisationer
beviljades inte langre, eftersom
informationens verksamhet integre-
rades med statsrédets kanslis kom-
munikation. Under verksamhetséret
skickades brev till valfardsomra-
dena i syfte att dka antalet positiva
betalningsforbindelser.

"Al-varlden" var ett av programmen som slapptes 2025.
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KOMMUNIKATION OCH KAMRATSTOD

Kamratverksamhet

Forbundet ordnar kurser for enforaldersfamiljer vartannat &r.

Under verksamhetséret ordnades
nio teckensprékiga kamratstodskur-
ser som framjar socialt valbefin-
nande. Malgrupperna var familjer,
vuxna, seniorer samt CODA-unga

i 8ldern 1317 &r. Kurserna starkte
deltagarnas vardagskompetens,
familjeliv och helhetsmassiga valbe-
finnande genom att erbjuda aktuell
information, handledning och kam-
ratstod tillsammans med personer

i liknande livssituationer. Verksam-
heten utgar fran teckensprékigas
sprékliga och kulturella behov.

En utvecklingsdag for kamrats-
todsverksamheten ordnades i Ljusa
huset med tio deltagare.

Sammanlagt 425 personer sokte
till kamratkurserna under verksam-
hetsaret (2024: 417), och 168 av
dem antogs (2024: 193). Till vuxen-
kurserna sokte 94 personer och till
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barnkurserna 21 barn. Till familjekur-
serna sokte 77 familjer, sammanlagt
310 personer.

De flesta sckande uppgav att de
hade fatt information om kur-
serna pa Finlands Dévas Forbunds
webbplats. En tryckt kursbroschyr
(550 exemplar) producerades och
distribuerades runt om i Finland.

Enligt kursresponsen var delta-
garna nojda med kurserna (4,4/5)
och upplevde att de fatt mycket
information p3 sitt eget modersmal.
Kurserna i kamratstdd har starkt
vardagsfardigheterna och okat val-
befinnandet. Sarskilt betydelsefullt
upplevdes kamratstodet mellan per-
soner i liknande livssituation, vilket
gav kraft, gladje och ork i vardagen.

Sammanlagt 55 personer arbe-
tade i olika uppgifter pa kurserna.

usuoseed euueg

Vuxenkurserna hade

Q/

Familjekurserna hade

7 7sél<ano|e
familjer

Barnkurserna hade

sokande

sokande

Genomférda kurser i kamratstéd

ar 2025:

« Kurs for invandrare

- Seniorkurs

« CODA-kurs (for unga i &ldern
1317 &r)

« Kurs for finlandssvenska vuxna

« Pappa och barn-kurs

« Familjekurs

« Familjekurs (samarbete med

Dévas Servicestiftelse)

Familjekurs for enforaldersfamil-
jer
« Kurs i hjarthalsa (samarbete med
Dévas Servicestiftelse)
| kommunikationssamarbetet med
Solaris-Lomat ry blev den planerade
subventionerade semestern riktad
till teckensprékiga inte av pa grund
av nedskarningar i semesterorgani-
sationens finansiering.



Kulturproduktion

HELsign lockade 6ver 250 deltagare till kulturcentret Gamlasgarden i Helsingfors.

| borjan av 2025 var kulturproduk-
tionen vid Finlands Dévas Forbund
i ett svart lage eftersom verksam-
heten inte alls beviljades understéd
fran Centret for konstframjande for
ar 2025. Beslutet kom utan forvar-
ning och aventyrade kontinuiteten
i den teckensprakiga kulturen,
eftersom stédet annu &r 2024 upp-
gick till 40 000 euro. Darfor blev
det nédvandigt att anpassa eve-
nemangen fér 2025 och 2026 och
vissa genomfoérdes inte alls, s&som
den teckensprékiga filmfestivalen
och julfesten for organisationer i
hérselomrédet. Dessutom avstod
forbundet frdn ansvaret att arran-
gera HELsign 2026.

Trots utmaningarna ordnades kul-
turevenemanget for hela familjen
HELsign 2025 i borjan av véren i

Gamlasgarden i Helsingfors i samar-

bete med Helsingfors kulturcentral
och Humak, vilka ocks& bidrog
avsevart till finansieringen. P& pro-
grammet stod teaterforestallningar
och spelprogram i samarbete med
Helsingfors stads spelhus Sture. |
foajén ordnades en utstallning med
12 utstallare, och Humaks tolkstude-
rande ordnade interaktivt program.
Evenemanget samlade 6ver 250
deltagare.

P& varen, 22-24.5, ordnades det
tjugonde kulturevenemanget for
seniorer tillsammans med Vasa
Dévas Forening. P& grund av det
negativa beslutet fran Centret for
konstframjande var det osakert om
evenemanget skulle kunna genom-
foras, men det gick anda vagen
med hjalp av mindre understéd
som sokts tidigare. Huvudarenan

var Wasa Teater och programmet

soouolg-nsedi] nwes|

innehsll diskussioner, frégesporter
samt upptradanden och konst av
seniorerna sjalva. Den sista dagen
ordnades en bussutflykt till sevard-
heter i Vasa. Evenemanget samlade
250 deltagare frén hela Finland, och
de upplevde sarskilt majligheten

att motas ansikte mot ansikte som
betydelsefullt.

Under varen bedomdes ocksé
genomforbarheten av kommande
evenemang. Mgjligheten att ordna
de traditionella kulturdagarna i
Jyvaskyla utreddes, men kostna-
derna for lokaler i staden visade
sig vara for hdga. Som alternativ
granskades en kryssningsmodell
inspirerad av de svenska Dévas
Dag-evenemangen. | samarbete
med Jyvaskylan Kuurojen Yhdistys
fattades beslut om att genomféra

evenemanget pa ett kryssnings-
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Seniorernas kulturevenemang kunde ordnas i maj trots uteblivet understdd frén Centret for konstframjande.

fartyg, vilket visade sig vara ett
kostnadseffektivt satt att trygga
kulturdagarnas l&ngvariga tradition
och den teckensprékiga kulturens
kontinuitet.

| september deltog kulturpro-
duktionen i genomfdrandet av
forbundets Webbparty med grafisk
produktion. Evenemanget ordnades
nu for tolfte gédngen i samarbete
med forbundets olika enheter och
Teckensprakiga biblioteket, och
partyt var fortsatt populart bland
tittarna.
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Utdver evenemangsproduktion
gjorde kulturproduktionen under
borjan av aret foreningsbesok,
informerade om kommande evene-
mang och samarbetade med olika
natverk. Samarbete gjordes bland
annat med Dévas museum for att
bevara det teckensprékiga kulturar-
vet. Mot slutet av dret planerades
helheten C.O. Malms trad till Ljusa
husets aula, och verket genomfo-
randes i borjan av 2026.

P& grund av kulturproduktionens
svara ekonomiska situation maste

kulturproducentens arbetstid mins-
kas till 20 procent under hosten,
och arbetet riktades huvudsakligen
till férberedelserna av kulturda-
garna.

| kommunikationen i sociala
medier l&g tyngdpunkten fortsatt
p& Facebook och Instagram, som
n&r mélgruppen val. Antalet foljare
dkade n&got jamfort med fore-
gdende ar. P& Facebook delades
ocksé innehll frén andra aktorer
om teckensprakiga evenemang och
medvetenhet om déva.

U0S}1I9qOY OISIAIOY IPISH



Ungdomsarbete

Ungdomsarbetets kamratstods-
evenemang erbjuder meningsfulla
upplevelser for barn och ungai
aldern 7-35 &r som anvander eller
lar sig teckensprék. P& eveneman-
gen kan de métas, f& kamratstéd,
lara av forebilder och utvidga sitt
teckenforréd.

Inom ungdomsarbetet arbetade
aven unga sommarjobbare med
stod av stipendiet "Sommarjobb pa
OP:s bekostnad” som beviljas av
Andelsbanken. Resurserna var dock
mindre under verksamhetséret och
ungdomssekreteraren var per-
mitterad i en m&nad. Vinterlagret
stalldes in p& grund av ett l3gt antal

deltagare.

Evenemangen ar 2025:

« Lantgardslager, 7-12-&ringar

« Spelkvall med TammerSign

« Pre-midsommar (ett samarbete
mellan Humaks tolkstuderande
och Helsingfors Dévas Férenings
ungdomsklubb NK)

« EUDY Junior Camp i Litauen,
13-17 &ringar.

« Samarbetslager med Luontoliitto,
7-12 aringar

- Storlager, 13-17-aringar.

« EUDY Youth Camp i Nederlan-
derna, 18-30-8ringar

« Sportlager for unga, 13-17-8ringar
(huvudarrangor SKUL, samarbete
LapCl ry)

- Sportlager for barn, 7-12-8ringar
(huvudarrangor SKUL, samarbete
LapCl ry)

+ Nationella teckensprékiga ung-
domsdagarna, 18-35-aringar

« LYX-dagarna, 13-17-&ringar
- Lillajul fér hela familjen (i samar-
bete med horsel- och tecken-
spréksorganisationerna)
Sammanlagt 340 barn och unga
deltog i lagren och evenemangen.
Ungdomsutskottet sammantradde
fyra g&nger under &ret. Bland dess
representationsuppdrag var EUDY:s
generalforsamling i Nederlanderna
och DNUR-méten pa Fardarna
och pé distans. Ungdomsutskottet
producerade ocks8 videor till ung-
domsarbetets kanaler i de sociala
medierna. Ungdomsmatet hlls i
oktober i samband med ungdomsda-
garna i Borgd, dar ungdomsutskottet
for &r 2026 valdes.
Forutom de internationella repre-
sentationsuppgifterna och kontak-
terna medverkade ungdomsarbetet

i det gemensamma nationella

Sammanlagt

540

barn och unga
deltog i lagren
och evenemangen

paraplynatverket som framjar
samarbetet mellan hérsel- och
teckenspréksorganisationer i Fin-
land. Natverket sammantradde cirka
10 génger under 8ret. Ungdomsarbe-
tet deltog ocksa i pdverkansarbetet,
till exempel i evenemang i ungdoms-

sektorn.

Organisationerna inom horsel- och teckenspréksomradet ordnade ett storlager for

horselskadade och déva unga.
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Regionarbetets (STEA: Ak 6)
centrala uppgifter ar servicehand-
ledning, foreningsverksamhet och
kompisverksamhet p& det egna
spréket. Arbetet stodjer tecken-
sprakigas sociala valbefinnande och
delaktighet samt starker region-
och féreningsverksamheten.

Ar 2025 var ett ar av anpassning
for regionarbetet. Alla anstallda
inom regionarbetet var permitte-
rade i en manads tid. Trots utma-
ningarna fortsatte det I&ngsiktiga
arbetet for att framja teckenspra-
kigas arenden inom regionarbetet.
Regionarbetet hade 10 anstallda
under verksamhetséret. | verksam-
heten deltog dessutom 25 frivilliga
i olika uppgifter, samt tva praktikan-
ter och en sommarjobbare.

Under &ret motte regionarbetet

ett stort antal kunder och deltagare
p8 traffar och moéten av olika slag.
Foreningskvallarna pa distans och
seniorernas distanstraffar samlade
manga deltagare. | slutet av aret
introducerades ett nytt ordférande-
forum p& Zoom. P& forumet kan for-
bundets ordférande och medlems-
foreningarnas ordférande motas
och diskutera aktuella drenden.

| diskussionerna p8 foreningsmo-
tena och andra méten betonades
sarskilt aldre teckensprakigas
sprékliga rattigheter och tjanster
samt gemenskapens betydelse. |
responsen betonades att vaxelver-
kan p8 det egna spraket skapade
ett tryggt rum som gav deltagarna
mojlighet att f& information, oka sin
forstéelse och agna sig &t gemen-
sam utveckling. Finlands Dévas For-

bunds 120-&rsjubileum syntes ocks8
i medlemsforeningarnas gemen-
samma regionevenemang, och den
avslutande festen samlade frivilliga
och aktérer samman pa eveneman-
get som ordnades med anledning
av internationella frivilligdagen.

Regionarbetet samordnade dess-
utom STEA:s understdd till med-
lemsorganisationerna &r 2025, som
beviljades 19 medlemsféreningar.
Understédet méjliggjorde mangsi-
dig féreningsverksamhet och olika
evenemang samt stodde sprakliga
och kulturella méten for tecken-
sprakiga barn, unga, familjer, vuxna
och seniorer runt om i Finland.

HELENA TORBOLI
DIREKTOR

Teckensprékig servicehandledning

Ar 2025 férandrades verksamhe-
ten inom servicehandledningen
betydligt till foljd av de strukturella
forandringar som genomférdes aret
innan. Arbetssatten behévde andras
och permitteringar p&verkade ocksa
hur mycket servicehandledning som
kunde genomféras. Trots férandrin-
garna utvecklades verksamheten
for att tillgodose teckensprékiga
klienters behov s& val som méjligt.
Servicehandledningen gav stéd

till teckensprékiga klienter i olika

22 ARSBERATTELSE 2025

situationer i vardagen. Klienterna
fick individuell rddgivning och
handledning for att kunna skéta sina

arenden s sjalvstandigt som mojligt.

Under verksamhetséret fick 425
klienter servicehandledning och det
totala antalet méten och kontakter
uppgick till 3 382. Handledning gavs
aven till barnfamiljer.

Inom verksamheten utvecklades
sarskilt teckensprakig tjanst pa
distans. Distansservicen gjorde det

lattare for klienterna att f8 tjanster

sarskilt i omrédden dar det var svart
att ordna moten ansikte mot ansikte.
Klienter for vilka distansservice inte
passade eller som behdvde ett per-
sonligt mote traffade vi pé plats.
Enligt responsen upplevde
klienterna rddgivningen pa tecken-
sprak som nyttig: 93 % ans&g att
r&dgivningen hjalpte dem att komma
framat i sitt arende och 97 % upplev-
de att de hade fatt mer information.
Resultaten visar att det ar viktigt

med teckensprakig servicehandled-



Till regionarbetarens mottagning kommer man ofta for att fa information i en ny livssituation, till exempel efter att ett barn har fotts.

ning for att klienterna ska fa infor-
mation, for att deras arenden ska g&
framé&t och for likvardigheten.

Servicehandledningen samarbe-
tade med myndigheter och andra
aktorer. Verksamhetens effekter
syntes ofta i sm& men viktiga foran-
dringar, till exempel genom att kuns-
kaperna okade, ansvarsfordelningen
blev tydligare, klientens stallning
lyftes fram och serviceprocesser
inleddes. For klienter som behdvde
mycket stod soktes regelbunden
teckensprakig handledning i de
omré&den dar s&dan service fanns
tillganglig.

Digitala tjanster blir allt vanligare,

och darfor fick klienter ocksé stod

i digitala arenden. Stodet gavs av
frivilliga eller s& hanvisades klien-
terna till allmanna tjanster for digital
r&dgivning tillsammans med tolk.

| praktiken visade det sig dock att
digital handledning via tolk ar svart
p& ménga satt. Darfor behdvs mer
tillgangliga satt att stodja klienter i
digitala tjanster, sarskilt i myndighe-
ternas tjanster.

Enligt klientrespons spelar ser-
vicehandledning pa eget sprék en
central roll i att 6ka pa klienternas
kunskaper, vilket hjalper dem klara
vardagen och hitta ratta |6sningar

for sina individuella behov.
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REGIONARBETE

Foreningsverksamhet

Den teckensprékiga foreningsverk-
samheten tillhandahdll rddgivning
och handledning om farenings-
och frivilligverksamhet samt
foreningsutbildningar. Frivilliga
i medlemsforeningarna fick stod
av personalen via meddelanden,
videosamtal, moten och besok i
foreningarna. Totalt registrerades
452 kontakter. Tillsammans med
frivilliga ordnades 25 moten. Anta-
let besok i foreningarna, dar bade
frivilliga och andra deltog, var 13.
Sammanlagt holls 8 férenings-
specifika utbildningar. Teman var
principerna for ett tryggare rum,
styrelsearbetet, styrelsens roller, digi-
tala verktyg i foreningsverksamheten

samt foreningsprogrammet. Enligt

Med anledning av Finlands Dévas Férbunds 120-arsjubileum ordnade medlemsféreningarna regionala evenemang, bland annat i Lahtis.
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responsen frén utbildningarna larde
sig deltagarna anvanda nya verktyg
och fick nya idéer for att utveckla
foreningsverksamheten. Samti-

digt efterlystes fler gemensamma
utbildningar tillsammans med andra
foreningar.

Finlands Dovas Forbund fyllde
120 &r och en del av medlemsfére-
ningarna (22 féreningar) deltog i
arrangemangen av jubileumsarets
fem regionala evenemang. Samman-
lagt 32 frivilliga deltog i arbetet med
arrangemangen.

Foreningskvallar pa distans ordna-
des 8 génger och de hade totalt 130
deltagare. Antalet deltagare ckade
ater fran aret innan. Forutom aktuella

amnen fordes en aktiv diskussion

om féreningarnas digitala verksam-
het, p&verkansarbete, rekrytering

av frivilliga samt hur medlemmar

kan engageras i verksamheten. De
digitala féreningskvallarna var en
viktig plats for moten med andra, och
enligt responsen fré&n deltagarna fick
manga av dem nya idéer och majlig-
heter att pdverka verksamheten i sin
egen férening.

Utifrdn responsen upplevde man
att den teckensprakiga r&dgivningen,
handledningen och stédet inom
organisationsverksamheten gav
ny kunskap och nya fardigheter till
foreningsverksamheten samt stod i
sprékliga behov.

o3sisnny| nwaa|
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Till rets frivilliga 2025 uts&gs Kristiina Hovi.

Internationella frivilligdagen

Internationella frivilligdagen firades den 5 december. Med anledning av Finlands Dévas Férbunds
120-8rsjubileum ordnades dagen som en storre hybridfest an vanligt. Frivilliga inbjods att delta och
evenemanget direktsandes ocksé pa natet.

P& festen berattade frivilliga om sitt arbete, och deltagarna fick héra frivilligas beréattelser. Olivia
Timmermans berattade om sina erfarenheter av frivilligarbete och Ansa Mielty om hur det kandes att
f& en inbjudan till slottsbalen pé sjalvstandighetsdagen 2024. Hon fick inbjudan till slottet for att hon
utsetts till drets frivilliga 2024. Till &rets frivilliga 2025 utsdgs Kristiina Hovi och till 8rets unga frivilliga
Onni Salomaa.

Under festen dverracktes aven statliga utmarkelsetecken till nio meriterade féreningsaktiva. Utmarkel-
setecknen dverracktes till Liisa Kauppinen, Markku Jokinen, Jaana Aaltonen, Jaana Keski-Levijoki, Asta
Hannula, Kristiina Hovi, Jari Karkkainen, Juha Oksanen och Esa Toom (noggrannare férteckning dver
fortjansttecknen pé s. 41).

Totalt deltog 44 frivilliga i festen pé plats eller via Zoom. Den direktsdnda sandningen féljdes fran 459
IP-adresser.

ARSBERATTELSE 2025
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REGIONARBETE

Kompisverksamhet

Kompisverksamhet ar teckensprékig
frivilligverksamhet som bygger pé
kamratstod. Grupptraffarna var fort-
satt populara under verksamhetsé-
ret. De digitala e-kamratgrupperna
som samlades pd Zoom gav stod till
anhoriga till personer med minnes-
sjukdom, familjer med en ensam
foralder samt ankor och anklingar.
Totalt genomfoérdes 78 traffar i
grupperna. | deltagarnas kommen-
tarer lyftes sarskilt fram majligheten
att samtala p3 sitt eget sprék, dela
liknande erfarenheter och utbyta
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information.

Nartraffar ordnades i Vanda pé
tva verksamhetsstallen (160 traffar)
samt i S:t Michel (42 traffar). | Vanda
l&g fokus pa diskussioner kring
olika teman, medan grupperna i
S:t Michel framst var inriktade pé
rekreation och gemensamma spel.

P& individnivd genomforde
stédpersoner 171 moten. En del av
motena ordnades pé distans via
telefon i situationer dar klienten
och stédpersonen bodde pé olika
héll i Finland. Distanskontakter

gjorde det mojligt att f& samtals-
stod pd det egna spraket aven
for personer som bor langt bort.
Genom motena har deltagarna
bland annat kommit ut ur hemmet,
lart sig nya fardigheter och fatt stod
i att bearbeta personliga frégor.
Dessutom formedlades frivilliga
for kortvarig hjalp, till exempel i
digitala arenden s8som att lara sig
anvanda en ny telefon eller 6va pé

att anvanda elektroniska tjanster.



Seniorarbete

De populara distanstraffarna for
seniorer fortsatte varje m&nad, med
undantag fér sommarménaderna.
Under &ret registrerades 343 delta-
gartillfallen. | verksamheten deltog
totalt deltog 110 olika personer, och
23 av dem deltog for forsta géngen.
Det visar att verksamhetsmodellen
har natt nya deltagare och blivit
mer kand. Av dem som svarade p&
responsenkaten uppgav 89 % att
de fatt ny information frén traffarna
och 82 % upplevde att de forstod
battre hur de kan péverka sina egna
arenden.

Med anledning av Aldreveckan
publicerades materialet "Det goda
livets trad”, som hjalper dldre perso-
ner att reflektera 6ver sitt liv och
olika delar av det, antingen sjalvs-
tandigt eller tillsammans med anhé-

riga och andra i sitt natverk. Fére
publiceringen behandlades tradet
och dess teman vid tre seniorevene-
mang dar sammanlagt 106 personer
deltog. Materialet fardigstalldes
utifrdn responsen och publicerades
pa forbundets webbplats (kuuro-
jenliitto.fi/sv/seniorer), dar det kan
laddas ner fritt.
Seniorarbetsgruppen, som lange
haft samma sammansattning, avslu-
tade sitt mandat vid slutet av verk-
samhetséret. Arbetsgruppen sam-
mantradde fyra gdnger p& distans
under ret, vilket sammanlagt gav
27 deltagartillfallen. Arbetet fokuse-
rade bland annat pa distanstraffar-
nas inneh3ll och pa aktuella fragor
som galler aldre personers vardag

och valbefinnande.

usuojya esl|y

Under Aldreveckan
samlades man till en
rekreationsdag i Vasa.
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FINLANDS DOVAS FORBUNDS
120-ARSJUBILEUMSARET

Ar 2025 var fyllt av méten och

gemensamma stunder runt om i Fin-

land. Under jubileums8ret ordnades
flera evenemang och regionala fest-
ligheter som samlade medlemmar i
den teckensprakiga gemenskapen,
samarbetspartner och vanner.
Jubileumsaret inleddes med fore-
ningsdagarna och fortsatte med
vérens regionfest i Uledborg och
med seniorernas kulturevenemang
i Vasa. | juni ordnades en festmot-

REGION-
FESTERNA

De regionala festerna
forde samman hundra-
tals manniskor for att
fira forbundets 120 ar
langa fard. Festerna
ordnades i samar-
bete med medlems-
foreningarna.
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tagning i samband med férbunds-
motet, och under sommaren stod
regionfesterna i Toysa och Abo i tur.
P& hosten syntes jubileumséret pé
Webbpartyt samt i regionfesterna i
Lahtis, Kuopio och Esbo. Jubileum-
séret avslutades med festen for
frivilliga i december.

Evenemangen under jubileumsa-
ret starkte gemenskapen och delak-
tigheten, och lyfte fram gemens-
kapens historia, nutid och framtid.

NORR

Ule&borg 22.2.

VAST

Toysé 12.7. ‘

.

Samtidigt uppmarksammades det
l&ngsiktiga arbetet for att framja
teckenspréken och dévas rattighe-
ter samt betydelsen av frivilliga och
aktiva i férbundets verksamhet.

Republikens president Alexander
Stubb var jubileumsérets beskyd-
dare.

Finlands Dovas Forbund uttrycker
ett varmt tack till alla medverkande.

Tillsammans ar vi mer - pa tecken-

sprak.

OST
uopio 8.11.

SODER
Lahtis 22.10.

EGENTLIGA FINLAND

Abo 23.8.

FST
Esbo 811.



EFvenemang under jubileumsaret
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Den forsta regionfesten ordnades i Uledborg i februari. | samband med férbundsmotet ordnades en festmottagning.

utpunig eu|3
sio4pur uensuy|

Regionfesten i Toysa samlade folk i juli. P& Merimaja i Abo firades i augusti.

o3sisnny| Nwaa|
uauB{O[ NYjIely

Sddra Finlands regionfest ordnades i Lahtis. En folkdansuppvisning framfordes vid regionfesten i Kuopio.
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Fkonomi

Ar 2025 utgjorde Finlands Dévas
Forbunds intakter 6,0 miljoner
euro och utgifter 6,0 miljoner euro.
Resultatet var ett dverskott om 42
tusen euro. Motsvarande siffror &r
2024 var: intakter 6,5 miljoner euro,
utgifter 6,5 miljoner euro och resul-
tatet ett underskott om 23 tusen
euro. Den storsta kostnadsposten
var, liksom tidigare, personalkost-
naderna, som utgjorde 3,2 miljoner
euro. Ar 2024 uppgick personalkos-
tnaderna till 3,3 miljoner euro.

Finlands Dévas Forbunds intakter
bestar framst av understod frén
Social- och halsoorganisationernas
understddscentral STEA, under-
visnings- och kulturministeriet och
utrikesministeriet, samt av stat-
sandelar, insamlingsintakter frén
medelanskaffning och intakter frén
videoproduktion.

STEA offentliggjorde hosten
2024 procentuella nedskarningar
i understdden, men den slutliga
finansieringen krympte med ett
storre belopp an forvantat: under-
stoden minskade totalt med 578
tusen euro jamfort med &r 2024.

Understodet for texttelefontjans-
ten (TPP), som finansierats av STEA,
upphorde vid utgdngen av 2024,
och vi fick inte langre Platsen ar
dppen-understdd. Dessa avslutade
understod stod for 312 tusen euro
av den totala minskningen. Ar 2025
minskade de fortsatta STEA-under-
stoden (Ay, Ak) sammanlagt med

266 tusen euro. Dessutom erholls
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inget understdd frén Centret for
konstframjande for kulturproduk-
tionen. De omfattande nedskar-
ningarna i understoden tvingade
forbundet att varen 2025 gora en
ny budget for hela dret och inleda
omstallningsférhandlingar.

Finansieringen fr&n undervis-
nings- och kulturministeriet (UKM)
l&g &r 2025 p& samma nivé som
2024. Utbildningsstyrelsen bevil-
jade 144 tusen euro for produktion
av undervisningsmaterial p& fin-
landssvenskt teckensprak for dren
2025-2026. Projektet NUPPU, det
vill saga sprakklubbar for tecknande
barn som finansieras av Bovalliuss-
tiftelsen, fortsatte under 2025. Stif-
telsen 7:nde Mars Fonden beviljade
2 000 euro till ungdomsarbetet.
Effekterna av nedskarningarna i
understdden vagdes delvis upp av
en testamentsgava.

Econia Oy har varit Finlands
Dévas Forbunds bokforingsbyrd
sedan varen 2021. Hosten 2025
genomfordes en upphandling av
bokforingstjanster, och Econia Oy
valdes att fortsatta som forbundets
bokforingsbyra. Netvisor anvands
fortsattningsvis som bokforings-
program. Det i borjan av &r 2021
inforda forfarandet att exakt fordela
[dner och utgifter enligt kostnads-
stallen i linje med STEAs rapport
om laglighetsgranskning (2020) har
etablerats i bokforingen.

Tack vare regelbunden konkur-

rensutsattning, kostnadsdiscip-

lin och permitteringar uppgick
rakenskapsperiodens resultat till

ett dverskott pa 42 tusen euro. Av
detta var Dovas folkhogskolas andel
17 tusen euro.

For &r 2026 ligger understoden
frdn STEA och undervisnings- och
kulturministeriet kvar pd samma
nivad som 2025.



Finlands D6vas Forbunds
intakter 2025

4

miljoner
euro

m STEA-understdd 35,6 %
m Ovriga understsd 35,6 %

Finlands Dévas Forbunds
kostnader 2025

miljoner
euro

® Personalkostnader 54,1 %
® Lokaler och teknik 17,2 %

Insamlingsintakter och donationer 14,2 % Reskostnader 2,5 %

Ovriga intakter 14,3 %
® Dividendavkastning 0,3 %

Anskaffningskostnader 6,2 %
= Ovriga kostnader 20,0 %

Férbundets intaktsutveckling arsvis

Miljoner €

> \/

2015 2016 2017

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

® STEA-understéd ® Ovriga understéd © Insamlingsintékter = Ovriga intdkter ® Dividendavkastning
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ADMINISTRATION

Medelanskaftning

Ar 2025 var ett jubileumsér och ett
ar av aktiv medelanskaffning for
Finlands Dovas Forbund. Férbun-
dets 120-8rsjubileum lyfte fram
arbetets betydelse och gav méj-
ligheter att bjuda in manniskor att
stodja verksamheten. | samband
med jubileumséret foreslogs gévor
till stod for den teckensprékiga
kulturverksamheten i stallet for
blomsterhalsningar.

Aret inom medelanskaffning
inleddes med den digitala kam-
panjen "Hoppa i en ddvs stovlar" i
de sociala medierna. Kampanjen
uppmanade till att stanna upp
och betrakta varlden ur dévas och
teckensprakigas vardagsperspek-
tiv samt okade insikterna om den
teckensprakiga gemenskapens
verklighet.

P& v&ren genomférdes en

telemarknadsféringskampanj som
riktades till nuvarande engdngsgi-
vare for att kartlagga deras intresse
att bli m&nadsgivare. Kampanjen
resulterade i 219 nya engagerade
stédgivare, vilket starkte forbun-
dets langsiktiga och forutsebara
medelanskaffning.

| april deltog &tta lokalféreningar
i En liten gest-insamlingen, som
ordnades i samband med valfards-
omrddes- och kommunalvalen.

Under &ret genomfordes sju
postkampanjer, som fortsatte att
vara en effektiv och tillforlitlig form
av medelanskaffning samt en viktig
kanal for att kommunicera om for-
bundets arbete och dess betydelse
i teckensprékigas vardag.

Mot slutet av dret fornyades den
digitala telekampanjen "Vad tecknar
lina?”, som hade testats aret innan.

Syftet var att nd nya potentiella
understddare och inspirera dem att
bli m&nadsgivare.

Vid rets slut realiserades en
testamentsgéva som erhallits 2022.
Denna betydande donation starkte
forbundets ekonomiska grund och
skapade trygghet och kontinuitet
for arbetet under kommande &r.

Intakterna fr&n medelanskaff-
ningen under rakenskapsperioden
utgjorde sammanlagt 857 tusen
euro, varav insamlingsverksamheten
stod fér 768 tusen euro och testa-
mentsgévor och andra donationer
89 tusen euro.

Ett varmt tack till alla givare, frivil-
liga och samarbetspartner. Ert stod
uttrycker fértroende och en gemen-
sam vilja att starka den tecken-
sprékiga gemenskapens synlighet,
delaktighet och livskraft.

Medelanskaffningens digitala kampanj "Hoppa i en dévs stovlar” synliggjorde tillganglighetsproblem och brister i likvardigheten

genom spel och utmanade deltagarna att fundera dver hur en dév person skulle handla till exempel vid en eldsvada p& natten.
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Personal

| borjan av varen 2025 fordes &ter
omstéllningsférhandlingar vid
Finlands Doévas Forbund. En del av
personalen permitterades till foljd
av forhandlingarna.

Antalet mé&nadsavlénade anstall-
da dkade jamfort med foreg8ende
&r och uppgick vid arets slut till 58.
Antalet anstallda i KL Support Oy
och Kiinteistd Oy Valkea talo var
oforandrat. Andelen visstidsanstall-
da fortsatte att 6ka och utgjorde
cirka 14 procent av personalen.
Antalet tim- eller korttidsanstallda
var ca 111 under &ret. Medel&ldern
for de anstallda var 52 &r vid &rets
utgang.

Personalen behandlade férbun-
dets strategi for 2026-2030 vid tva
olika tillfallen. | februari granskades
den avslutande strategiperioden
och synpunkter p& den kommande
strategin samlades in. Enligt perso-
nalen hade man lyckats bast med
revitaliseringen av teckensprdk
samt utvecklingen av tillgdngen till
information och tolkningstjanster,
medan utvecklingen inom jamlikhet
och teckensprékiga tjanster hade
varit ldngsammare. Som centrala
teman for den kommande stra-
tegin lyftes barns och ungas ratt
till teckensprék, tolkningstjanster
samt frdgor som ror arbetslivet. |
maj behandlades den fardigstallda
strategin infor presentationen till
forbundsmotet. Samtidigt uppmark-
sammades férbundets 120-arsjubi-
leum.

En enkat som genomfordes pa
hésten visade att personalen kande
oro dver férbundets férsamrade

ekonomi, den 6kade arbetsbelast-

Antalet anstallda i Finlands Dovas Forbunds koncern

anstallda

ningen samt de reaktioner som
sannings- och férsoningsprocessen
vackt inom dévas gemenskap och
delvis dven inom arbetsgemenska-
pen. For att hantera detta ordnades
mindre gruppdiskussioner dar

man reflekterade kring hur arbets-
gemenskapens valbefinnande

kan uppratthéllas och utvecklas.
Processen fortsatter under 2026.
Samtidigt upplevdes férbundet som
en god och genuint omtanksam
arbetsplats, dar sammanhéllningen

ar god och engagemanget starkt.

Finlands Dovas Forbund 44
® Dévas folkhdgskola 14

KL Support Oy 2

KOy Valkea talo 3

Personalforvaltningen hade ett
nara samarbete med kommunika-
tionen for att informera om aktuella
arenden pd intranatet och maoten
for personalen. Information gavs
pa finska, svenska och teckensprék.
Medarbetarna upplever att de far
tillracklig information och kanner
sig som en del av arbetsgemenska-
pen, men ett centralt dnskemal ar
att 6ka mojligheterna till umgange.
| personalenkaten aktualiserades
ocksd behovet av att hitta nya satt
att battre lyfta fram framgangar.

Anstallda vid Finlands Dévas Férbund deltog i Ljusa husets gérdstalko.
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ADMINISTRATION

Forvaltnings- och stodtjanster

Forbundets forvaltnings- och
stodtjanster omfattar ekonomi-
forvaltning, allman forvaltning
samt assistent- och tolktjanster.
Ledningsgruppen och fortroen-
deorganisationen forfogade 6ver
alla planerade assistenttjanster som
behovdes for att leda férbundet
och stédja den stadgeenliga verk-
samheten. Till assistenternas an-
svarsomrade horde ocksa planering
och genomforande av forbunds-
métet och organisationsdagarna.
Féreningsdagarna och férbundsmo-
tet 2025 ordnades i Ljusa huset.
Forbundets interna tolknings-
tjanst producerade tjanster for de

anstéalldas behov. Under verksam-
hetsdret togs emot 496 tolkbestall-
ningar. Stérsta delen av tolknings-
uppdragen gallde sprékparet finska
och finskt teckensprak, men service
producerades ocksd pa finlands-
svenskt teckensprék samt pa
svenska och engelska. Tolkningsar-
betet koncentrerades fortsattnings-
vis p& uppdrag som kraver sarskilt
substanskunnande till exempel
gallande bevakningen av rattigheter
samt situationer som anknyter till
forbundets verksamhet, ledning
och sakkunnigarbete. Tolkningsar-
rangemangen och koordineringen
utgjorde en betydande del av de

Forvaltnings- och stodtjansterna var med och arrangera forbundsmatet.

34 ARSBERATTELSE 2025

interna tjansterna. Dessutom gavs
externa tolkar introduktionsutbild-
ning och olika aktérer fick vagled-
ning i god tolkningspraxis.

Férvaltningen konkurrensutsatte
centrala tjanster under &ret, t.ex.
HR-systemet, datakommunikations-
och mobiltelefonférbindelser och
bokféringsbyratjanster. Dessutom
lades Kiinteistd Oy Valkea talos
IT-tjanster ned, och fastigheten
samordnade konkurrensutsattnin-
gen av en ny partner tillsammans
med de organisationer som anvant
tjansten. Tjansten lades ut pd en ny
aktdr under hosten.
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LEDNINGSGRUPPEN OCH
FORTROENDEORGANISATIONEN

Forbundsmotet

Finlands Dovas Forbunds forbunds-
mote sammantradde 7.6.2025 i
Helsingfors. Samtidigt uppmark-
sammades forbundets 120-&rsjubi-
leum. Jubileumsé&rets beskyddare,
Republikens president Alexander
Stubb, hade skickat en halsning till
motet.

P& motet foretraddes 31 dovfore-
ningar av sammanlagt 46 repre-
sentanter. Till ny ordférande for
forbundets styrelse for de foljande
tre forbundsmaotesperioderna
valdes Salla Fagerstrom.

Forbundsmaétet antog vid
avslutningen ett uttalande dar

forsamringen av teckensprékiga

dovas likvardighet lyftes fram
under férbundets 120-8rsjubileum.
Utvecklingen har varit oroande
under de senaste &ren: tolknings-
tjansterna har forsamrats, textte-
lefontjansten har lagts ned och
en fortsattning p& teckensprékiga
112-nddsamtal uteblev. Delegatio-
nen for teckensprdksarenden lades
ned, och undervisning pa tecken-
sprék erbjuds numera endast i ett
fatal skolor. Dessutom har forbun-
dets teckensprkiga kulturproduk-
tion forlorat sin finansiering.
Nedmonteringen av tjanster
och nedskarningarna har avsevart
forsamrat likvardigheten for teck-

ensprakiga dova. Det finns hinder
bland annat inom arbetslivstjans-
terna, tillgdngen till och kvaliteten
pd utbildning samt tjansternas
tillganglighet. Ojamlikheten ar fort-
farande stor sarskilt inom regionala
tjanster.

Forbundsmaotet kravde att
teckensprakiga dova ska beaktas i
beslutsfattandet pa alla nivier - i
kommunerna, i valfardsomradena
och inom statsforvaltningen. Det
har gjorts sd omfattande nedskar-
ningar i teckensprakigas tjanster
att situationen har blivit ohallbar

for ménga.
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Vid férbundsmatet fanns tva
kandidater till ordférandepos-
ten och valet avgjordes genom
omrostning.

ARSBERATTELSE 2025 35



LEDNINGSGRUPPEN OCH FORTROENDEORGANISATIONEN 2025

Styrelsen

Finlands Dévas Férbunds styrelse
sammantradde 10 gdnger under
verksamhetséret.

Vid forbundsmétet i juni valdes
journalisten Salla Fagerstrom fran
Hausjarvi till ordférande for styrel-
sen. Ovriga styrelsemedlemmar ar
textilartesan Heidi Joffel fr&n Parik-
kala, kottskarare Olli Katainen fran
Seinajoki, filosofie magister Milla
Pitkanen fr&n Jyvaskyla, frilans-
skéddespelare Ronja Tammisara frén
Vanda, pensionar Hdkan Wester-
holm fr&n Borgd samt pedagogie

magister Mari Virtanen fr&n Nousis.

Antalet styrelsemedlemmar minskade till sex personer samt ordférande i enlighet
med forbundsmatets beslut 2024.

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen bestod av
direktoren for teckenspraks- och
paverkansarbetet Kaisa Alanne,
direktéren for kommunikation och
kamratstod Laura Pajunen och
direktoren for regionarbetet Helena
Torboli samt verksamhetsledaren
Markku Jokinen. Jokinen ansvarar
ocksé for forbundets administra-
tionsprocess.

Ledningsgruppen sammantradde

31 génger under aret.
Ledningsgruppens medlemmar

Laura Pajunen, Helena Torboli,
Kaisa Alanne och Markku Jokinen.
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Representationer

Ansvarsfullt donerande Ando rf
Arbetarnas museiférening rf

Arbetsgruppen fér sannings- och
férsoningsprocessen

Arbetsgruppen Kumpparit
Aspa-stiftelsen

Bibliotekskanalen.fi
Centralférbundet foér barnskydd
Centralférbundet fér de gamlas val rf

Delegation fér likabehandlingsérenden
(2020-2023)

Delegationen fér teckenspraksarenden

Delegation fér drenden berérande personer
med talstdrning

Dédvas nordiska rdd (DNR)

Dévas nordiska ungdomsrdd (DNUR)
Dévas folkhégskola

Dévas Servicestiftelse

En liten gest

Ensitietoverkosto

European Union of the Deaf (EUD)
European Union of the Deaf Youth (EUDY)
Fastighets Ab Ljusa huset

Finlands folkhégskoleférening

Finlands ungdomssamarbete Allians

Utskott

FPA:s samarbetsnatverk

Hilma-natverket

Handikappforum
Handikapporganisationernas kvinnonatverk

HRT:s och VR:s gemensamma
utvecklingsgrupp fér hinderfri transport

Humanistista yrkeshégskolan

Hyva testamentti -natverket

Institutet for de inhemska spréken
Jyvaskyla universitet/ Teckensprékscentret
KL Support Ab

Kvinnoorganisationernas centralférbund
Kyrkans delegation for tillganglighet

Minoritetsspraksforum, Institutet fér de
inhemska spréken

Manniskorattscentret

Manniskorattsnatverket (Forbundet for
manskliga rattigheter)

Nordiska teckenspraksnatverket

Natverket for minoritetssprak. Institutet for
de inhemska spraken

Natverket foér organisationer som utfor
manniskorattsarbete

Pohjola-Norden

Riksdagens samarbetsgrupp for
handikapparenden (VAMYT)

Arbetsgruppen fér sannings- och férsoningsprocessen

Arrangérskommittén fér HELsign 2025

Arrangdrskommittén fér Dovas Férbunds 120-arsjubileum

Arrangérskommittén foér seniorernas kulturevenemang 2025

Internationella utskottet
Museiutskottet

Redaktionsrédet for Dovas tidskrift
Seniorarbetsgruppen 2025
Ungdomsutskottet 2025

Sprékpolitiska uppfsljningsgruppen fér teckenspréken

Riksdagens natverk for teckenspraken
R&det for specialbibliotek (EriK)
Sateenvarjoverkosto

Samverkan inom funktionsnedsattning rf
SOSTE, Finlands social och halsa rf
Suomifi-portalens anviandargrupp
Tolkverksamhetens samarbetsgrupp
Troskeln rf

Utbildningsstyrelsen ad hoc-arbersgrupp for
teckenspréken

Valli ry:s diginatverk

VATES-stiftelsen

VR:s arbetsgrupp for funktionsnedsattning
World Federation of the Deaf WFD

WEFD Youth Section WFDYS

Yle - r&det och tillganglighetsnatverket
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DOVAS

Tyngdpunkten i verksamheten vid
Dévas folkhégskola 18g fortfarande
p8 integrationsutbildning, och &r
2025 starkte skolan sin stallning
som utbildare for teckenspré-
kiga, horselskadade och hérande
invandrare. P4 hosten utvidgades
utbudet av utbildning med en ny
utbildning i 13s- och skrivkunskap.

Integrationsutbildning ordna-
des for dova och horselskadade
i fyra grupper och for horande i
fem nivdgrupper. For studerande
som dverskridit integrationstiden
erbjods kompletterande utbildning.
Dessutom ordnades en Navigaatto-
ri-linje for teckensprakiga arbets-
|8sa arbetssdkande som behdver
stod i sin karriarutveckling.

Undervisning i teckensprak ord-
nades i form av en nio veckor l&ng
linje, sommarkurs samt flera veckos-
lutskurser. Under aret genomfordes
ocks8 en utbildningshelhet om
grunderna i arbete med dévblinda,
som fick god respons och ordna-
des i samarbete med Féreningen
Finlands Dévblinda rf.

Flera studerande kunde ges stéd
i form av delvisa eller fullstandiga
lattnader fr&n studieavgifterna med
hjalp av studiesedlar. Finansieringen
fran undervisnings- och kulturmi-
nisteriet for fortbildning upphérde
i juni. P8 véren fick folkhdgskolan
separat finansiering fr&n Utbildnin-
gsstyrelsen for utbildning riktad till
ddva och horselskadade invandrark-

vinnor efter att integrationstiden
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FOLKHOGSKOLA

Dévas folkhdgskola deltog i en demonstration som motsatte sig de ytterligare

nedskarningar i organisationernas finansiering som regeringen planerat.

avslutats. Finansieringsperioden
fortsatter till slutet av 2026.

Enligt preliminéra uppgifter
uppgick det totala antalet studeran-
deveckor till cirka 2 900 under &ret,
varav 95 % inom integrationsutbild-
ning. Antalet studerandeveckor
inom undervisning for personer
med svér funktionsnedsattning var
cirka1000. Det dagliga antalet
studerande forblev stabilt, och i
genomsnitt cirka 85 personer stu-
derade vid folkhogskolan.

P& hosten flyttade skolan fran till-
falliga lokaler till nya lokaler. Flytten
forbattrade verksamhetsforutsat-
tningarna avsevart, aven om vissa
ombyggnadsarbeten dnnu pagick
vid &rets slut. De nya lokalerna

skapade battre forutsattningar

for undervisning och gemensam
verksamhet. Vid folkhégskolan
arbetade atta larare, en rektor samt
fyra personer inom administration
och stodfunktioner, av vilka en gick
i pension pd hosten. Personalens
kompetens starktes under &ret
genom olika utbildningar.
Oséakerheten i verksamhetsmil-
jon fortsatte under aret. Natio-
nella férandringar i ordnandet
av integrationsutbildning samt
regeringens planerade besparin-
gsatgarder paverkade hela folkhog-
skolesektorn. | denna situation var
det sarskilt viktigt med samarbete
mellan folkhogskolor och aktivt
natverkande.
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KONCERNBOLAGEN

Finlands Dévas Férbunds koncern
bestar av Finlands Dovas Forbund,
KL Support Oy (agarandel 100 %),
Kiinteisté Oy Valkea talo (dgarandel
54,8 %) samt intressebolaget Fin-
lands Humanistiska Yrkeshogskola
Ab (agarandel 28,6 %). Koncernens
intdkter utgjorde 7,5 miljoner euro
och resultatet uppvisade ett dvers-
kott p& 0,3 miljoner euro.

KL Support Oy fortsatte att
hyra ut datorer som ar avsedda for
dévas kommunikation och tillgdng
till information. Bolagets omsatt-
ning utgjorde 116 tusen euro och
rakenskapsperiodens forlust var 2
tusen euro.

Kiinteisto Oy Valkea talo tillhan-

dahaller fastighetsférvaltnings-
tjanster till de organisationer och
intressentgrupper som verkar i
Ljusa huset. Dess omsattning var
1,96 miljoner euro &r 2025. Vid &rets
slut hade fastigheten tvé ordinarie
anstallda och tva deltidsanstallda.
Efter att den grundliga ombygg-
naden av Ljusa husets C-del har
fastigheten fatt flera nya hyresgas-
ter och uthyrningsgraden har varit
fortsatt hog. Under verksamhetsa-
ret slutférdes ocksd renoveringen
av ventilationen i andra véningen

i A-delen. P& varen ordnades ett

gemensamt gardstalko for alla akto-

rer i huset for andra gdngen i rad.

Koncernens intakter
utgjorde 7,5 miljoner
euro och resultatet
uppvisade ett dvers-
kott pé& 0,3 miljoner
euro.
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FORENINGARNA

Finlands Dévas Forbund rt:s
medlemstoreningar 2025

GRUNDAD MEDLEMMAR 2025

Borgé Nejdens Déva - Porvoon Seudun Kuurot ry 1 1982 39
Espoon Viittomakieliset ry 1 1974 93
Etela-Karjalan Kuurot ry 1 1908 54
Finlandssvenska teckensprékiga rf 1 2002 152
Helsingin Kuurojen Yhdistys - Helsingfors Dévas Férening ry 1 1895 300
Kanta-Hameen Viittomakieliset ry 1 1924 34
Itd-Savon Kuurot ry 1 1945 12
Pietarsaaren Seudun Kuurot ry, Jakobstads Nejdens Déva rf 1 1923 32
Jyvaskylan Kuurojen Yhdistys ry 1 1907 104
Jamsanjokilaakson Kuurot ry 1 1981 33
Keski-Uudenmaan Kuurot ry 1 1941 26
Kokkolanseudun Viittomakieliset ry 1 1929 14
Kotkan Kuurojen Yhdistys ry 1 1907 30
Kouvolan Kuurot ry 1 1949 26
Kuopion Kuurojenyhdistys ry 1 1909 38
Kuurojen Taiteilijakilta ry 1 2024 32
CODA-yhdistys ry 1 1996 125
Lahden Kuurojen Yhdistys ry 1 1930 61
Mikkelin Kuurojenyhdistys ry 1 1937 34
Oulun Viittomakieliset ry 1 1932 81
Pohjois-Karjalan Kuurot ry 1 1942 34
Porin Kuurojenyhdistys ry 1 1924 47
Raision Seudun Viittomakieliset ry 1 2005 50
Rauman Seudun Kuurot ry 1 1941 25
Rovaniemen Viittomakieliset ry 1 1949 20
Etela-Pohjanmaan Viittovat ry 1 1929 59
Tammersign ry 1 2009 77
Tampereen Viittomakieliset ry 1 1898 92
Turun Kuurojen Yhdistys ry, Abo Dévas Férening rf 1 1886 260
Uudenkaupungin Seudun Kuurot ry 1 1949 12
Vaasan Kuurojen Yhdistys ry, Vasa Dévas Férening rf 1 1897 55
Vantaan Kuurot - Vanda Déva ry 1 1979 108
Viito! ry 1 2005 58
Viittovat Perheet ry 1 2004 51
Woikkiksen Viittomakieliset ry 1 2004 18
Suomen Kuurojen Urheiluliitto ry, Finlands Dévas Idrottsférbund rf 1 1920 1014
36 3300
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Uppmarksammade under verksamhetsaret

Nio teckensprakiga fick statliga utmarkelsetecken.

Arets teckensprdksbragd 2024
Arbetsgruppen for den finlandssvenska teckensprakskorpusen och

Signbank vid Teckensprakscentret vid Jyvaskyla universitet

Arets frivilliga 2025
Kristiina Hovi

Arets unga frivilliga 2025
Onni Salomaa

Statliga utmarkelsetecken

Finlands Vita Ros’ orden, Riddartecknet av | klass
Liisa Kauppinen, organisationsrad, Esbo

Finlands Lejons orden, Riddartecknet av | klass
Markku Jokinen, verksamhetsledare, Esbo
Finlands Vita Ros’ orden, Fortjanstkorset

Jaana Aaltonen, specialklasslarare, Esbo

Jaana Keski-Levijoki, specialklasslarare, Jyvaskyla
Finlands Vita Ros’ orden, Medaljen av | klass med gyllene kors
Asta Hannula, hedersordférande, Kotka

Kristiina Hovi, personlig assistent, Kuopio

Jari Karkkainen, loneraknare, Kuopio

Juha Oksanen, regionarbetare, Kuopio

Esa Toom, skolg&ngshandledare, Jyvaskyla

Onni Salomaa, &rets unga frivilliga 2025.
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Finlands Dévas Forbund rf
PB 57, 00401 Helsingfors
kuurojenliitto.fi
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