“."?-“- FINLANDS

\ DOVAS
‘*’, FORBUND

ARS-
BERATTELSE
2024






i'g".‘-“‘ FINLANDS
\_‘\“‘ DOVAS

~y? FORBUND

ARSBERATTELSE 2024

Innehallstorteckning

Finlands Dovas Forbund

Verksamhetsledarens dversikt 5

. . REDIGERING
TECKENSPRAKS- OCH PAVERKANSARBETE Tiina Vihra och Annika Posti
Bevakning av rattigheter 6 OMBRYTNING
Teckenspréksarbete 1 Annika Posti
Utvecklingssamarbete 12 " .

L Ll BVERSATTNING
Teckensprékiga biblioteket 13 Leif Pietils / Skrivsam AB
KOMMUNIKATION OCH KAMRATSTOD TRYCKERI
Kommunikation 14 PunaMusta Oy
Kamratverksamhet 18
Kulturproduktion 19
Ungdomsarbete 21

Finlands Dévas Forbund rf

REGIONARBETE PB 57, 00401 Helsingfors

Servicehandledning 22 kuurojenliitto.fi
Féreningsverksamhet 24
Kompisverksamhet 26
Digistod 27

ADMINISTRATION

Ekonomi 28
Medelanskaffning 30
Personal 31
Forvaltnings- och stodtjanster 32

LEDNINGSGRUPPEN OCH
FORTROENDEORGANISATIONEN
REPRESENTATION OCH UTSKOTT
DOVAS FOLKHOGSKOLA
KONCERNBOLAG
MEDLEMSFORENINGAR

ARSBERATTELSE 2024 3



{*'.::- FINLANDS
Q‘QF DOVAS
v~ FORBUND

FINLANDS DOVAS FORBUND RF
Grundat 1905

Medlemsféreningar 37
Medlemmar i féreningarna 3 403

Publikation
Kuurojen lehti - Dovas tidskrift

Verksamhetsstillen

« Centralkansliet, Ljusa huset, Haga, Helsingfors

« Regionkanslier: Helsingfors, Kuopio, S:t Michel,
Uledborg, Rovaniemi

Véra varden

+ Respekt for manniskovardet
« Social rattvisa

« Kundcentrering

- Tillfsrlitlighet

« Gemenskap

« Dynamik

Var mission
Finlands Dovas Forbunds uppgift ar att garantera dovas
manskliga rattigheter och jamlika majligheter.

Var vision

Teckenspraket ar starkt livskraftigt i ett pluralistiskt,
flersprakigt och mangkulturellt samhalle.

Finlands Dévas Forbund ar en ledande intresse- och
expertorganisation pa sitt omréde b&de nationellt och

internationellt.
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Finlands Dovas Forbunds

gemensamma strategiska mal
2021-2025

)

2)

3)

4)

Tillg&ngen till information pa de inhemska tecken-
spraken har forbattrats.

Alla dldersgrupper har tillgéng till teckensprékiga

tjanster.

Tolkningstjansterna motsvarar teckensprakiga kun-

ders behov p& olika livsomréden.

Teckensprékiga ar jamliga i forhallande till andra
medborgare da det galler att f& arbete.

De nationella teckensprdkens och den teckenspré-
kiga kulturens livskraft har starkts genom en revitali-

sering av spraken.



VERKSAMHETSLEDARENS OVERSIKT

Fortroendet satts pé prov

- men vi fortsatter framét, steg 16r steg

Regeringens nedskarningar och
forsamringarna som gjordes i
teckensprakiga tjanster innebar ett
svart &r. Teckensprékigas tro pa att
samhallet sorjer for jamlikhet och
grundlaggande och manskliga rat-
tigheter har provats hart. Aret bjod
anda ocksa pa framsteg, framgan-
gar och nya initiativ.

Nedskarningarna i den sociala
tryggheten och de stigande kost-
naderna har férsamrat l1&ginkomst-
tagarnas utkomst, vilket vackte oro
under forbundets strategiturné,
som inleddes under hésten. Dess-
utom tvingade nedskarningar i
social- och halsoorganisationernas
understod oss till omstallnings-
forhandlingar. Kundernas oro for
tillg&ngen till tjanster var befogad,
men vi lyckades samordna jour och
tillgéng till hjalp med véra samar-
betspartner. Vi foljde uppmarksamt
nedskarningarnas konsekvenser for
teckensprakigas vardag, tjanster,
tillgéng till information och utbild-
ning.

Vi deltog aktivt i utredningen av
STEA:s understddssystem. Slutrap-
porten vackte oro i organisations-
faltet, d& den inneholl forslag om
betydande minskning av organisa-
tionernas sjalvstandighet. Dessutom
bortsdgs frdn minoriteterna, jamlik-
het och de grundlaggande rattig-
heterna. Det behdvs en bred och
oppen debatt om reformerna for
att det ska vara mojligt att bedoma
deras inverkan p8 organisationerna
och medborgarsamhallet.

Ett mal vi lange arbetat for - att
lagen om funktionshinderservice
ska trygga familjernas ratt till
undervisning i teckensprak - ndddes
i lagen som tradde i kraft i bérjan av
2025.

Vi arbetade m8lmedvetet for att
avveckla begransningarna i tolk-
tjansterna, sdsom forbudet mot att
tolka ljud- och videoinspelningar.
Ett exempel var 19 organisationers
upprop till Fpa, ett sammantrade
med Fpa-fullmaktige och samtal
med ministerier. | uppropet och p&
motena kravdes att tjansten klar-
gors genom en totalreform.

Texttelefontjansten lades ned
vid 8rsskiftet, &ter ett slag mot den
teckensprakiga gemenskapen. Vi
enades med social- och halsovards-
ministeriet och Fpa om att gemen-
samt fortsatta utveckla tjansterna.
Vart budskap var tydligt: &rendet ar
brédskande och alternativa kom-
munikationssatt maste snabbt tas i
anvandning.

Vi frdgade ministerierna om
skrivningarna om teckensprakiga i
regeringsprogrammet i flera repri-
ser, men de hanvisade till att ned-
skarningar maste goras och att det
inte finns resurser att genomféra
skrivningarna. Positivt var dnda att
medel for forberedning av sannings-
och férsoningsprocessen reserve-
rats i statsbudgeten, vilket gjorde
det mojligt for justitieministeriet att
anstalla en specialsakkunnig.

Vi s&g ocksé ljusglimtar. Nuppu,
sprakklubbsverksamhet for teck-

nande barn, inleddes med bidrag

fran stiftelsen Bovallius. Klubbarna
ger mojlighet fér barn och féraldrar
att bygga natverk. Aven det fin-
landssvenska teckensprékets revita-
liseringsprojekt fick en fortsattning.

Arets storsta handelse fér gemen-
skapen var dovas 32 kulturdagar
i Helsingfors, ett evenemang som
med tiden vuxit till en riksomfat-
tande fest med en sarskild plats i
teckensprékigas hjartan. Under aret
forbereddes ocksé vart kommande
120-arsjubileum.

Hosten bjod pa strategiturné for
strategin 2026-2030. Djupa samtal
om hinder i teckensprakigas vardag
och 6nskemal for 2030 lyfte upp
bland annat problemen i tolk-
tjansterna, jamlikhet i arbetslivet,
tillgangligheten av tjanster, barnens
ratt till teckensprék och féreningar-

nas framtid.

MARKKU JOKINEN
VERKSAMHETSLEDARE
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Ar 2024 omfattade teckenspraks-
och pédverkansarbetet bevakning av
rattigheterna (STEA: Ay), teck-
enspréksarbete (STEA:Ak9 och
UKM), bibliotekstjanster (UKM)
och utvecklingssamarbete (UM). Ar
2024 hade processen 14 anstallda.

| slutet av &ret inleddes ett treérigt
forsok med sprakklubbsverksamhet
for tecknande barn, NUPPU. Projek-
tet finansieras av stiftelsen Bovallius.
Klubbaktiviteterna samordnas av en
deltidsanstalld medarbetare och av
klubbledare med stdd av en stod-

grupp. Verksamheten genomférs

i samarbete med dovforeningar,
foreningar inom Horselskadade
Barns Foraldraférbund rf och idrotts-
foreningar inom Suomen Kuurojen
Urheiluliitto (SKUL).

Aret praglades ocks3 av bety-
dande utmaningar dé finansieringen
minskade eller upphdrde inom
manga sektorer, vilket ledde till att
tjanster méste laggas ned. Férbun-
dets bibliotekstjanster upphorde
under sommaren och aven det
STEA-finansierade texttelefon-
projektet (TPP) lades ned i slutet
av dret, vilket avsevart minskade

tjansterna for teckensprakiga och
ddva pé deras eget sprék. Projektet
Spré&kstyrka, som arbetar for det
finlandssvenska teckenspréket,
beviljades dock fortsatt finansiering
for 2024.

| fréga om tolkningstjansterna
gjorde vi ett aktivt p&dverkansarbete
for att framja kundernas rattigheter,
s& att tillgdngen till teckensprakiga
tjanster tryggas aven i fortsatt-

ningen.

KAISA ALANNE
DIREKTOR

Bevakning

Det centrala vid bevakningen av rat-
tigheter ar kundcentrering vid béde
moten med manniskor och pé ett
mer allmant plan i framjandet av rat-
tigheterna. Kunderna fér stod s att
de kan skota sina angelagenheter,
och myndigheterna informeras om
de problem som kunderna moter, s&
att det ar mojligt att ingripa i dem.
Véra specialsakkunniga gav ré&d till
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av rattigheter

bade kunder och myndigheter. De
frdgor som sysselsatte mest under
verksamhetséret var FPA:s tolk-
ningstjanst, familjeundervisningen
i teckensprék och den grundlag-
gande utbildningen.

Beredningen av den nya lagen om
funktionshinderservice fortsatte,
och lagen antogs 3012.2024. Lagen
tryggar familjernas ratt till teck-



| april besokte organisationerna och en representant for social- och halsovadrdsministeriet Fpa for att diskutera tolkningstjansten.

Utlatanden
pa individniva

29 st.

enspréksundervisning starkare an

n&gonsin tidigare. Orpos regering
har dessutom fér avsikt att starka
teckensprakiga barns stallning i
undervisningen och tillgéngen till
information i nddsituationer, men

inga framsteg gjordes p8 dessa tvé

omréden under verksamhetséret.
Bevakningen av rattigheter foljde
noggrant med genomforandet av
FPA:s tolkningstjanst och ingrep i
kundernas problem pa ménga olika
satt. Aktuella fr&gor &r 2024 var
bedomning av tolktjansternas hel-
hetssituation, tolkning i arbetslivet,
FPA:s upphandling av tolktjanster
och begransningen som gallde
tolkning av ljud- och bildupptag-
ningar. Férbundet traffade FPA:s
generaldirektdr samt anstallda och
fullmaktigeledamoter hos FPA. |
paverkansarbetet medverkade ett
omfattande samarbetsnatverk med

medlemmar fr&n andra organisa-

tioner, och stallningstagandena
(4 st.) undertecknades av hela 22
organisationer. Tolkverksamhetens
samarbetsgrupp (TTYR) starkte
diskussionerna med organisationer
for personer med talhandikapp och
intellektuell funktionsnedsattning.
Férbundet ar dessutom represen-
terat i FPA:s samarbetsnatverk for
tolktjanster och i delegationen for
personer med talhandikapp.
Kampanjen Vi tecknar tillsammans
fick en naturlig fortsattning d&
stiftelsen S. ja A. Bovalliuksen saatio
beviljade treérig finansiering till ett
forsok med sprékklubbsverksamhet
for tecknande barn. | Helsingfors
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| augusti deltog Finlands Dévas Férbund i Handikappforums evenemang Vammaisvoimaa! Funkiskraft! | sitt inlagg lyfte ordférande

Jaana Aaltonen fram behovet av att trygga de teckensprékiga tolkningstjansterna och barnens ratt att anvanda teckensprak

hemma, pa dagis och i skolan.

inleddes teckensprakig smabarnspe-
dagogik 1.8.2024, och fem teck-
nande barn éverflyttades till den.
Forbundet och dess partner gav
utbildning till personalen pa dag-
hemmet och fortsatte att folja upp
arendet. Motsvarande verksamhet
inleddes ocksd i Jyvaskyla.
Texttelefontjansten (TPP) lades
ned vid &rsskiftet. Frdgan diskute-
rades med Social- och halsovards-
ministeriet fortfarande i decem-
ber, och samtidigt 6verlamnades
kundrespons pa nedlaggningen till
ministeriet. Information om tjéns-
tens upphorande publicerades i
forbundets egna kanaler samt via
Yle och MTV3 (totalt 14 g&nger).
Till valfardsomrédena gavs riktad

8 ARSBERATTELSE 2024

r&dgivning om alternativa lésningar.
| december lamnades dessutom ett
skriftligt sporsmal i riksdagen om
upphoérandet av TPP.

Direktoren och de specialsak-
kunniga verkade i flera fortroende-
uppdrag under verksamhetséret,
till exempel i manniskorattsdelega-
tionen vid Manniskorattscentret,
Justitieministeriets delegation for
teckenspréksarenden, kyrkans dele-
gation for tillganglighet och Handi-
kappforums olika arbetsgrupper. De
uppmaéarksammade myndigheterna
pa fakta om genomférandet av
teckensprékigas och dovas sprék-
liga och manskliga rattigheter och
de utmaningar som dessa grupper
moter.

Begéran om réattelse
och klagomal

St.
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Utmarkelsen Arets teck-
enspraksbragd 2023 dela-
des ut pad webbseminariet

nsod exuuy

pa teckensprakens dag
12.2.2024. Priset gick till
den teckensprékiga artis-
ten Miguel Peltomaa, som
okade finlandarnas med-
vetande om teckenspra-
ket och de teckensprékiga
bland annat i de sociala
medierna, som programle-
dare och tolkare av styck-
ena vid evenemanget
UMK, och pé kulturgalan.
Webbseminariet foljdes
av 130 personer.

Projektet Sprakstyrka for det finlandssvenska teckenspréket

Projektet Sprakstyrka fortsatte sitt arbete med att revitalisera och starka det finlandssvenska tecken-
spraket. Arbetet med revitaliseringsplanen fortsatte, och pé ett samrdd som ordnades i december gav
24 myndigheter, organisationer, foretag och privatpersoner sina synpunkter p4 planen.

| slutet av &ret ordnades ett seminarium om finlandssvenskt teckensprék i samarbete med Finlands-
svenska teckensprakiga rf samt Helsingfors och Jyvaskyla universitet. P& det tvd dagar 1&nga seminariet
presenterades aktuell forskning och den finlandssvenska teckensprakskorpusen, som publicerats under
hosten.

Barn som lar sig finlandssvenskt teckensprék fick distansundervisning dver natet fran Ytteresse skola,
och familjerna fick traffa varandra genom Sprékmentorverksamheten. Tillsammans med Humak utarbe-
tades |dsningar pé bristen pa tolkar i finlandssvenskt teckensprak.

Svensksprékigt material togs fram for projektet VIKKE och Papunets nya svenska webbplats.

ARSBERATTELSE 2024 9
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Teckenspraksarbete

Arbetet med teckenspraksord-
bocker gjorde framsteg p& ménga
omraden. Till ordboken Suvi produ-
cerades en omfattande helhet om
handalfabetet frén tre olika perio-
der, inklusive exempel pd boksta-
vering av ord. P§ webbplatsen Suvi
for finskt teckensprék publicerades
cirka 60 nya artiklar om tecken gal-
lande bland annat idrott, ortnamn
och personer i Kalevala. Arbetet
inleddes for att redigera 30 artiklar
om vanliga tecken till ordboken

for finlandssvenskt teckensprak.
Innehall producerades till avsnittet
om beskrivande tecken genom

att redigera tidigare publicerade
exempelvideor.

Den krympande finansieringen
ledde till att teamets personresur-
ser minskade, och det blev nod-
vandigt att forlanga sprékradgiv-
ningstjanstens svarstid till 7 dagar.
Detta ledde till att alla br&dskande
fragor inte kunde besvaras i tid.
Detta minskade antalet kontakter

till redgivningen om finskt

o

teckensprdk med 25 procent.
(ks. tilastotiedot 2019-2024). Enligt
kundundersdkningen var and& 55

procent av anvandarna ndjda med
hur snabbt de fick svar, medan 45
procent var varierande ndjda. Totalt
74 procent av de tillfrdgade hade
fatt en losning pa sitt sprakproblem
och 30 procent en delvis |6sning.
Hela 96 procent av de svarande var
ndjda med de tillgangliga kontakt-
metoderna och med den vanligaste
svarsmetoden, tecknad video. Sam-
manlagt 73 procent av anvandarna
delade med sig av de svar de fatt.

Inom verksamheten kring
SignWiki-medborgarordbéckerna
ordnades under &ret flera sprak-
verkstader och méten i samarbete
med teckensprékscentret vid
Jyvaskyla universitet, Pitdjanmaen
koulu, dévféreningar, dévas férsam-
lingsarbete, Humak och férbundets
kamratstddskurs.

Sardragen hos finskt och finlands-
svenskt teckensprék och tecknens

betydelse i olika anvandningssitua-

tioner behandlades pa fyra verksta-
der. | Pitdjanmaen koulu ordnades

i sin tur en teckenspraksklubb for
barn tta génger. Barnen visade
stor motivation och aktivitet nar
det gallde att teckna. De dvriga
verkstaderna och motena ordnades
i samband med olika evenemang,
t.ex. HELsign, kulturdagarna och
familjernas lillajul. Dessutom hélls
verkstader for sprékmentorer i Tam-
merfors och Abo i samarbete med
projektet Sprakklubb for tecknande
barn, som finansieras av stiftelsen
Bovallius. | slutet av aret holls en
kundpanel for SignWiki-frivilliga,
och paneldeltagarna anség att
verkstaderna var upplyftande och
starkte kanslan av gemenskap.

Som ett resultat av verkstaderna
och studerandesamarbetet kom-
pletterades SignWikis webbplats for
finlandssvenskt teckensprék med 271
nya teckensidor. Till webbplatsen
for finskt teckensprak producerades
41 nya teckensidor, 12 samtalssidor

och 146 uppdaterade sidor.

uaulejeweH eyluuy

Teckenspréksarbetet presen-
terades pé europeiska sprék-
dagen 26.9 i centrumbiblio-
teket Ode i Helsingfors.

ARSBERATTELSE 2024 n


https://kuurojenliitto.fi/wp-content/uploads/2025/03/Kielineuvonnan_tilastot_2019-2024.pdf

TECKENSPRAKS- OCH PAVERKANSARBETE

Utvecklingssamarbete

Ar 2024 hade Finlands Dévas
Forbund fyra utvecklingssamarbets-
projekt med partnerorganisationer
pa gang.

« Utveckling av intressebevak-
ningen, organisationsverksam-
heten, teckenspréket, tolkutbild-
ningen och dévundervisningen
vid albanska dévforbundet
(ANAD) och kosovanska dévfor-
bundet (KAD) (2022-2025).

« Stod till det malawiska dovfor-
bundets (MANAD) organisations-,
intressebevaknings- och tecken-
spréksarbete (2022-2025).

« Stod for att starka dovgemenska-
pen i Kambodja och dess ledar-
skap (2022-2025).

+ Organisationsprojektet for
dévforbundet i Rwanda (RNUD)
(2023-2025).
| Kosovo och Albanien starktes

kunskapsbasen fér dévas gemen-

skap samt partnerorganisationernas
paverkansarbete. Mer dn 200 per-
soner deltog i utbildningar om fére-
byggande av sexuella dvergrepp
och trakasserier, och handlings-
program upprattades i omradet. |

Kosovo inleddes en férutredning

gallande lagen om teckensprék

tillsammans med regeringen och
juridiska experter, och beredningen
av ett lagforslag inleds &r 2025. |

Albanien resulterade p&verkansar-

betet i en forbindelse att inratta en

arbetsgrupp for ministerierna for
att bereda en lag om tolkningstjans-
ter. Fyra dova teckenspraksutbil-
dare fick behorighet av Humak och
ett utbildningsprogram for tecken-
sprék godkandes i Albanien, vilket
lade grunden for nya utbildningar

12 ARSBERATTELSE 2024

| Malawi fick déva barns féraldrar undervisning i teckensprak och information om
dovhet.

och framjade héllbarheten i tecken-
spraksutbildningen och tolknings-
tjansterna.

| Malawi fortsatte arbetet med en
teckenspréksordbok och nya teck-
ensprékslarare utbildades. MANAD
utvidgade undervisningen i tecken-
spréket till 19 regioner, och intresset
for spréket har ckat. Foraldrar till
dova barn fick stéd i samarbete
med Radda Barnen och World
Vision, och de erbjéds undervisning
i teckensprék och information om
dovhet. Personal inom smabarnspe-
dagogiken och larare for déva barn
utbildades ocks8. Dessutom gjordes
satsningar p8 kvinno- och ungdoms-
arbete samt pa forebyggande av
sexuella évergrepp och véld.

| Kambodja lanserades en l&ngsik-
tig ledarutbildning &r 2024. Malet

ar att grunda lokala dévféreningar
for dova och ett nationellt for-
bund under nasta programperiod
(2026-2029). Deltagarnas kompe-
tens och sjalvfoértroende har redan
starkts avsevart.

| Rwanda har projektet som inled-
des 2023 dkat organisationernas
kapacitet och lett till att nya lokala
organisationer har grundats. Under-
visning i teckensprék har erbjudits
doéva som saknar ett sprék, och
lokala samhallen har blivit starkare.
Forebyggande av sexuella 6ver-
grepp och vald samt metoder for
rapportering har ocksé utvecklats.

Planer for fortsattningen har
utarbetats for alla projekt for &ren
2026-2029, och beslut om bidragen
f&s under det senare halvaret 2025.
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Teckensprakiga biblioteket

Ar 2024 publicerade biblioteket
92 nya titlar, av vilka 70 var egen
produktion och 12 material som
framstallts av andra, medan 10 var
lankar till material som publicerats
av andra. | slutet av &ret hade bibli-
oteket omkring 1400 titlar. Kunder
tittade p& material i biblioteket
mer an 81 000 ganger under &ret.
Férutom nya titlar var sagor, ramsor
och spel for barn samt ordbocker av
olika slag populara bland kunderna.
Biblioteket fortsatte det goda
samarbetet med férbundets
kommunikation och kulturpro-
duktion. Biblioteket ordnade i
samarbete med kommunikationen
evenemanget Webbparty 2024. Till
biblioteket gjordes en inspelning av
evenemanget. Biblioteket spelade
in och publicerade férestallningarna

pa dévas kulturdagar. Tillsammans
med Dévas tidskrift ordnades ett
evenemang for livejournalistik, och
presentationerna spelades in i bib-
lioteket. Biblioteket hade ett nara
samarbete med teckensprakiga tea-
ter- och kulturaktorer och spelade
in nastan alla teckensprkiga pjaser
som producerades under &ret.
Biblioteket deltog i planeringen av
radioprogrammet "Téaman runon
haluaisin kuulla", som producerades
och strommades av Yle. Tecken-
sprakig poesi ingick i programmet
for forsta gdngen. Biblioteket sam-
arbetade med yrkeshogskolorna
som utbildar tolkar genom att forse
studerande med material f6r &ver-
sattnings- och textningsdévningar.

Biblioteket samlade in respons
om sin verksamhet med en kun-

denkat. Cirka 70 procent av de
svarande besdker biblioteket minst
tv8 génger i mdnaden. Av dem
sokte 64 procent underhélining och
43 procent information, medan 1
procent anvande biblioteket som
stod for sina studier i teckensprak.
Hela 72 procent av de svarande
uppgav att de trivs pé biblioteket,
och 89 procent skulle rekommen-
dera biblioteket till sina vanner. De
svarande onskade mer material for
barn, sarskilt unga, samt underhéll-
ning, drama och laromaterial till
biblioteket.

Biblioteket firade sitt 10-arsjubi-
leum i oktober. Milstolpen firades
tillsammans med férbundets

anstallda.

Teckensprékiga biblioteket publicerade en serie i sex delar om familjen Hell6re, som verkade i Jakobstad.
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KOM
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2024 har varit ett &r fyllt av bety-
dande handelser och moten. Det

har ocksa varit ett ar av anpassning
och nya l6sningar. Vi lyckades
sarskilt inom kulturens och gemen-
skapens omr&de: Dévas 32 riksom-
fattande kulturdagar i Helsingfors,
evenemanget HELsign, Webbpartyt
och lillajulsfesten for hela familjen
samlade teckensprékiga i alla &ldrar
kring konst, aktuella teman och
kamratstdd.

Kommunikationen nddde en
bred publik, framfor allt p& soci-
ala medier men aven i riksmedier.
Fragorna var inte alltid latta - till
exempel nedlaggningen av textte-
lefontjansten och begrénsningarna

i tolkningstjansten - men vara

MU
KA

medlemmar upplever att var teck-
ensprakiga kommunikation hjalper
dem bland annat att battre kanna
till sina rattigheter. Skolbesdken var
populéra och det nya nyhetsbrevet
fick ett gott mottagande.

155 personer deltog i kurserna
i kamratstod. Kurserna har fatt
utmarkt respons och deltagarna
anser att de ar viktiga i livets
overgangsskeden. Ungdomsarbets-
lagren har starkt kanslan av gemen-
skap bland unga. Aret avslutades
med ungdomsdagarna i Abo. P&
programmet stod valet av ett nytt
ungdomsutskott och ett besok p8
Merimaja.

Aret medférde ockss utmaningar.

Produktionsmetoden for Dévas

NITKATION
MRATSTOD

video férnyades for att gora den
ekonomiskt mer héllbar. Trots de
knappa resurserna har kanslan av
gemenskap och samarbete varit
barande krafter i verksamheten.

| processen for kommunikation
och kamratstod ingér kulturpro-
duktionen (Taike), ungdomsarbe-
tet, kurserna i kamratstod (STEA:
Akis), information, Dévas tidskrift
och dovas tillgang till information
(STEA: Ak14), Dévas video (valfards-
omrédenas betalningsférbindelser)
samt medelanskaffning. Processen

hade 13 anstallda i slutet av aret.

LAURA PAJUNEN
DIREKTOR

Kommunikation

Kommunikationen arbetade med
innehall av manga olika slag under
verksamhetsaret, aven om alla mal
i verksamhetsplanen inte kunde
uppnaés fullt ut p& grund av de
knappa ekonomiska resurserna.
Kommunikationen fortsatte att pro-
ducera innehéll pa fyra sprak, och i
de olika kanalerna publicerades ett
brett utbud av aktualitetsinnehll,
pressmeddelanden, kampanjer och

direktsandningar p& webben. Som
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en ny tjanst etablerades nyhetsbrev
som skickas en gdng i m&naden

p& finska och svenska. Prenumera-
tionerna p8 dem fortsatte att oka
och nyhetsbreven fick det basta
betyget i medlemsundersdkningen.
Veckooversikter p8 finskt och
finlandssvenskt teckensprék utgavs
varannan vecka. Av de fordjupande
inslagen pa teckenspradk hade
nyheten om kulturdagarnas evene-

mang flest tittare under aret. Totalt

producerades 63 aktualitetsvideor.
Bland de viktigaste temana var
presidentvalet, nedlaggningen av
texttelefontjansten och tolktjans-
tens situation.

Sammanlagt 4 direktsandningar
producerades. Av dem fick Webb-
partyt, som ordnades p3 interna-
tionella dévveckan, flest tittare. Eve-
nemanget férmedlade gladje och
styrka till gemenskapens vardag,

och tittare samlades i hemmen och



foreningarna for att titta pa sand-
ningen.

Infor presidentvalet genomfordes
en kampanj dar alla kandidater fick
svara pa frdgor om teckensprakigas
rattigheter och stallning. Svaren
sammanstalldes pa en webbsida,
dar alla fragor och svar presente-
rades pa finskt och finlandssvenskt
teckensprak. | slutet av &ret genom-
fordes en kampanj om frivilligarbete
i samarbete med regionarbetet. |
kampanjen publicerades totalt 7
videor i férbundets kanaler i de
sociala medierna. | frdga om sociala
medier lag fokus p8 Facebook och
Instagram, sarskilt p& Reels-videor.
P& Facebook dkade tackningen
med upp till 77 procent. Den milj6
som tjansten X verkar i uppfattades
ha férandrats och dess anvandning
forblev begransad.

Inom péverkanskommunikationen
lades stor tonvikt vid nedskarning-
arna inom organisationssektorn
och férandringarna i FPA:s tolk-

tjanst samt p& EU-valet, i samband

Dévas tidskrift producerade evenemanget for livejournalistik Mellan raderna for

fjarde gdngen.

med vilket en webbhelhet med
forbundets valteser utgavs. Totalt
12 pressmeddelanden skickades ut
och mediesynligheten var nastan p8
samma niva som &ret innan. Budget-
laget bidrog dock till att férbundet
inte var med pa festivalen Varlden

i byn och att deltagandet i Pride-

paraden samordnades med mindre
resurser.

Kommunikationen deltog i
seminariet #Access2024 med ett
eget presentationsbord, och Yles
tillganglighetspanel diskuterade
mojligheter och hot som anknyter

till teckenspréken och artificiell

U0S115G0Y O3ISIAIOY IpIaH

Webbpartyt pa
Internationella
dovveckan var ter
tittarnas favorit.
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KOMMUNIKATION OCH KAMRATSTOD

intelligens. Kommunikationen gav
dessutom Justitieministeriet sak-
kunnighjalp fér utveckling av den
teckensprékiga kommunikationen
pa sociala medier.
Kommunikationen gjorde 11 skol-
besdk som nddde sammanlagt 384
elever. | responsen berattade larare
och elever att de fatt information
om teckensprdken och insikter om
dévas liv. | responsen framfordes
onskemal om att besdken till och
med skulle kunna vara langre.
Under é&ret inleddes arbetet med

att skapa ett informationspaket for
familjer med déva bebisar.
Webbplatsen vidareutveckla-
des, bland annat genom en storre
uppdatering som atgardade det
standiga problemet med brutna
nyhetslankar. Tillgangligheten
forbattrades genom att komplettera
nyhetskorten med videoikoner. De
som anvander var webbplats ar
intresserade av samma saker som
forut: evenemang, kontaktuppgif-
ter, aktuella frégor och studier i
teckensprék. Aven den svenskspra-

kiga ing&ngssidan fanns kvar pé
topp 10-listan. Féreningsrummet
fortsatte att vara den huvudsakliga
sidan for information till medlems-
foreningarna. Féreningsrummets
tackning i Facebook 6kade med 18
procent.

Popularast bland personalkommu-
nikationen var fortfarande infor-
mationstillfallena p& distans (5 st.),
som var likvardigt tillgangliga for
alla. Forbundets intranat upplevdes
ocks8 som en viktig informations-

kalla.

Mest populara innehall i de sociala medierna

Facebook:
Internationella dévveckans
halsning

05 400

visningsganger

Projektet Bildbanken

Instagram:
Teckensprdksdagens
halsning

16 574

visningsganger

YouTube:
Webbparty 2024
direktsandning

1 684

visningsganger

| projektet digitaliserades och katalogiserades forbundets gamla fotografier som patraffades nar
arkivet tomdes och stadades. De flesta av de behandlade fotografierna har tidigare publicerats i Dévas
tidskrift. Darfor utfordes identifieringen genom att jamféra fotografierna med fotografierna i tidningen
eller genom att fréga olika personer om innehéllet. Projektet slutfordes under verksamhetséret.
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DOVAS TIDSKRIFT

Dévas tidskrift utkom fyra gdnger
under dret och hade en upplaga pa
753 exemplar. En del av tidningen
dversattes till svenska. Lasarna fick
fordjupande information om and-
ringarna i tjansterna, till exempel
om nedlaggningen av texttelefon-
tjansten, FPA:s forsamringar av tolk-
ningstjansten, omvélvningen inom
dovundervisningen och centralise-
ringen av smabarnspedagogiken i
Helsingfors.

Foreningslivets framtid diskute-
rades i en artikel som presenterade
riksomfattande temaféreningar.
Féreningarnas historia har ocksé
dokumenterats i serien Yhdistysta-
rinat. Den till barn och unga riktade
spalten Kaverijuttuja, som nu ar
inne pa sitt andra ar, har fatt mycket

DOVAS VIDEO

Dévas Videos programproduktion
fokuserade pa aktuella teman och
andra dmnen som galler tecken-
sprékiga. Programmen, som produ-
cerades med stdd av betalnings-
forbindelser frén valfardsomraden,

berom frén foraldrarna.

Publiceringen av inslag om
motion och idrott i tidningen
fortsatte i samarbete med Suomen
Kuurojen Urheiluliitto SKUL. | tva
nummer av tidningen fanns sam-
manlagt fyra sidor om idrott.

| april ordnades det direktsanda
evenemanget Mellan raderna 4,
dar tittarna fick se teckensprékig
livejournalistik. Inspelningarna
fr&n evenemanget publicerades i
Teckensprékiga biblioteket. Enligt
tittarresponsen ansag 98 procent
att de hade fatt intressant ny infor-
mation, och mer an en tredjedel
ansdg att inslagen hade starkt deras
identitet och ckat deras upplevelse
av gemenskap.

Antalet medlemmar i Dévas

publicerades i kundkanalen www.
kuurojenvideo.fi och postades pé
dvd till cirka 18 kunder.

Under verksamhetséret publicer-
ades 17 program, totalt sex timmar,

for 337 kunder. De sammanstalldes

Dévas videos tredelade serie EkoEvoluutio behandlade miljéfragor pa grasrotsniva

i medborgarnas perspektiv. Introduktionen till avsnittet om KonMari spelades in p&

ett veganskt café.

ojjey elie|

tidskrifts Facebook-grupp 6kade
l&ngsamt, och i slutet av &ret hade
gruppen 1195 medlemmar.

Dowas
tidskrift

le_ ht‘i

& LASNAOLOA

VITTOMAKIELELLA
UUDENLAISET ‘

till sex dvd-programpaket. Enligt
responsen var de mest intressanta
amnena personliga berattelser om
dova, handelser inom den tecken-
sprakiga gemenskapen och aktuella
samhallsfrégor.

Med programstod frén Utrikes-
ministeriets Europainformation
producerades fyra program om EU.
De handlade om europarlamentsva-
let, EU som framjare av den grona
utvecklingen, EU som en global
aktor och producent av sakerhet
samt EU och valet i USA. Program-
men publicerades i Teckensprékiga
biblioteket, dar de ar tillgangliga
for alla.

Under verksamhetséret skickades
dessutom brev till valfardsomra-
dena for att 6ka antalet positiva

beslut om betalningsforbindelser.
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KOMMUNIKATION OCH KAMRATSTOD

Kamratverksamhet

Kurserna fér finlandssvenska familjer och unga slogs samman i &r.

De teckensprékiga kamratkur-
serna erbjuder hjalp och stad till
teckensprakiga i olika &ldrar och
deras familjer. Kurserna bygger pé
deltagarnas sprakliga och kulturella
behov och handlar om valbefin-
nande, vardagsliv och familjeliv. De
mojliggor ocksé kamratstdod mellan
manniskor i liknande livssituationer.

Under aret ordnades nio kamrat-
kurser. En kurs, distanskursen for
man, installdes p8 grund av alltfor fa
sokande. Sammanlagt 334 personer
sokte till kamratkurserna (2023:
336), och 155 av de sékande antogs.
Aven utvecklingsdagen for kam-
ratverksamhetens kurser holls pa
distans. Den hade tio deltagare.

De flesta sdkande uppgav att de
hade fatt information om kurserna
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pa Finlands Dovas Forbunds webb-
plats. Dessutom producerades en
tryckt broschyr om kurserna (1 500
exemplar), och den delades ut i
olika delar av Finland.

Deltagarna var ndjda med
kurserna och kamratkursernas
allmanna betyg steg frén &ret innan:
4,5/5 (2023: 4,1/5). Enligt responsen
upplevde kursdeltagarna att de
hade fatt mycket information p4 sitt
modersmal. Kurserna 6kade ocksa
vardagsfardigheterna och valbe-
finnandet. Speciellt kamratstodet
mellan personer i liknande livssitua-
tioner gav deltagarna krafter, gladje
och stod i vardagen.

Genomférda kamratkurser ar 2024:
- Seniorkurs

uossuyor [aexij

Vuxenkurserna hade

75 sokande

Familjekurserna hade

30

Barnkurserna hade

5 2 sokande

+ Coda-kurs 7112

« Kurs fér unga med cochleaimplan-
tat

« Kurs for finlandssvenska familjer

sokande
familjer

och unga vuxna

« Mamma och barn-kurs

+ Familjekurs

- Dévas Servicestiftelses familje-
kurs

+ Kursen Mielenrauhaa arkeen

« Distanskurs for kvinnor

Sammanlagt 59 personer arbetade i
olika uppgifter pa kurserna.

| informationssamarbete med
Solaris-Lomat ry erbjods ocksé en
understodd semester for tecken-
sprékiga, men den maste stallas in
pé grund av for f& sékande.



Kulturproduktion

Kulturproduktionen ordnade tva
stora evenemang &r 2024: det
teckensprékiga kulturevenemanget
HELsign och dévas 32:a riksomfat-
tande kulturdagar i Helsingfors.
Kulturproduktionen medverkade
ocks& p8 tvé mindre evenemang:
Webbpartyt, som ordnades under
internationella dévveckan, och
hérsel- och teckenspraksorganisa-
tionernas gemensamma lillajulsfest
for hela familjen.

HELsign ordnades i april p& kultur-
centret Gamlasgérden i samarbete
med Humak och Gamlasgéarden.
Gratisevenemanget ordnades nu
for dttonde gdngen, men forsta
géngen pa Gamlasgérden, som fick
berom av publiken. P4 programmet
stod méngsidiga teckensprakiga
forestallningar och verkstader. Upp-
skattningsvis 210 personer deltog i
evenemanget. Sammanlagt 13 olika
aktdrer presenterade sina verksam-

soouolg-nsedi] nwas|

HELsign lockade uppskattningsvis 210 deltagare till kulturcentret Gamlasgarden.

heter och sdlde sina produkter pé&
evenemanget.

Arets stdrsta handelse var dévas
32:a riksomfattande kulturdagar,

som hélls i Helsingfors 10-12.5.

Tervetuloa :
Kuurojen museoon.. .

.......

__ Vilkommen
till Dévas mu seum!

u0s3}12qOoY O3ISIAIOY IpIoH

Evenemanget ordnades i samarbete
med Helsingfors Dévas Férening
med Dansens Hus som den huvud-
sakliga scenen. Kulturdagarna
n&dde sitt deltagarmal: cirka 1 000

Dovas museums nya
utstallningslokal 6pp-
nades i oktober 2024 i
Ljusa husets aula i sam-
arbete med arbetarmu-
seet Werstas. Den per-
manenta utstallningen,
som har éppnat ater
efter en lang paus, ger
inblickar i den tecken-
sprékiga historien och
kulturen under mer &an
hundra ar.
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Dovas riksomfattande

kulturdagar var arets

storsta evenemang.

personer deltog i evenemanget
under veckoslutet, och 142 artister
upptradde i olika serier. Dessutom
deltog 38 frivilliga i evenemanget.
Forestallningarna fick berom av
juryn for det rika spraket, det visuella
uttrycket och det goda utnyttjandet
av rummet. Responsen visade att
publiken uppskattade det breda
kulturutbudet och méjligheten att
umgas. Kulturdagarna har etablerat
sig som det storsta evenemanget i
teckenspraksomradet och en viktig
motesplats for gemenskapen, vilket
antalet deltagare ocks3 visar.

Den 26 september, under Inter-
nationella dovveckan, ordnade
kulturproduktionen tillsammans

med férbundets kommunikation det
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direktsanda Webbpartyt, som ar ett
populart evenemang bland tecken-
sprakiga. Arets sista evenemang,
lillajulsfesten for hela familjen, holls
i november i Ljusa huset. Julevene-
manget, som ordnades tillsammans
med horsel- och teckenspréks-
organisationernas gemensamma
paraplynatverk, lockade cirka 180
deltagare. Evenemanget gav sarskilt
nya familjer som har horselskadade
barn en viktig mojlighet att bygga
natverk och f8 sina forsta kontakter i
teckenspréksgemenskapen.

Under véren 2024 genomforde
kulturproduktionen fyra informa-
tionsméten och ett distansbesdk
hos olika dovféreningar for att

presentera arets kulturevenemang.

U0S1I9G0Y OISIAIOY IPISH

Totalt deltog cirka 1390 personer i
&rets evenemang, och Webbpartyt
visades cirka 1500 génger.

Dessutom planerade kulturpro-
duktionen kommande kultureve-
nemang, sdsom HELsign 2025, det
20:e kulturevenemanget for dova
seniorer i Vasa i maj och den teck-
ensprakiga filmfestivalen i Hyvinge i
november. Evenemangen utvecklas
utifrén responsen fran publiken,
men nedskarningarna i verksam-
hetsunderstédet medfor utmaningar
for kontinuiteten i dévas kulturarv.
Kulturproduktionen stravar efter att
hitta kreativa I6sningar for att saker-
stalla att evenemang kan ordnas
ocks8 i framtiden.



Ungdomsarbete

Ungdomsarbetets kamratevene-
mang erbjuder barn och unga i
aldern 7-35 som anvander eller lar
sig teckensprdk meningsfulla upple-
velser, dar de kan méta varandra, fa
kamratstdd, lara sig av rollmodeller
och utdka sitt forrédd av tecken.

Ar 2024 var ett exceptionellt &
for ungdomsarbetet - med stod
fran stiftelsen Bovallius ordnades
ett sommarlager, LYX-dagarna och
ungdomsdagarna. Dessutom fick vi
en Platsen ar ledig-projektarbetare
och tre sommarjobbare med stéd
av OP Gruppen. Samtidigt tvingade
dock de minskade ekonomiska resur-
serna oss att stélla in vissa lager, till
exempel Storlagret och Nordiska
ungdomslagret.

Evenemangen ar 2024:

+ Vintersportresa, 13-17-aringar
(huvudarrangér SKUL, samarbete
med LapCl och Finska horselfor-
bundet)

« Early Easter - ett samarbete
mellan Humaks tolkstuderande
och Helsingfors Dovas Forenings
ungdomsklubb NK

« Kulttislager och barndisco, 717
aringar

+ SKUL motionsevenemang

« Sommarlager, 7-12-aringar.

« Samarbetslager med Luontoliitto,
7-12 aringar

- Nordiskt barnlager i Sverige,
13-17-aringar

- Sportlager fér unga, 13-17-8ringar
(huvudarrangér SKUL, samarbete
LapCl ry)

- Sportlager for barn, 7-12-8ringar

+ Nationella teckensprékiga ung-
domsdagarna, 18-35-aringar

+ LYX-dagarna, 13-17-&ringar

+ Klubbverksamhet i huvudstadsre-
gionen (i samarbete med LapCl
ry, Kuuloliitto och Dévas Service-
stiftelse)

« Diskussionskvall fér ungdomar,
18-30 aringar

« Lillajul for hela familjen (i sam-
arbete med horsel- och tecken-
spréksorganisationerna)
Sammanlagt 430 barn och unga

deltog i lagren och evenemangen.

Ungdomsutskottet sammantradde

fyra g&nger under &ret. Bland dess
representationsuppdrag var EUDY:s
generalforsamling i Norge och
DNUR-méten i Al och Képenhamn.
Utskottet producerade videor till
ungdomsarbetets sociala medier
bland annat om antirasismveckan
och Pride. Utskottet inledde ocks&
samarbete med unga fr&n Kuulo-
liitto for att lara sig mer om deras
verksamhet. Samarbetet fortsatter
ar 2025.

Ungdomsutskottet
2024: ordforande Eelis
Seilola, Jarl Hanhikoski,
Nicholas Worseck, Emmi
Maki-Latvala, Enni Kuusi-
nen, Juuso Ojala ja Mara

Harjunmaa.

| samband med ungdomsdagarna
i Abo holls Ungdomsmétet, dar ung-
domsutskottet for 8r 2025 valdes.

Forutom internationell representa-
tion och kontakter deltog ungdoms-
arbetet i det nationella samarbetet
i horsel- och teckenspréksorganisa-
tionernas gemensamma paraplynat-
verk, som mottes cirka tio gdnger
under dret. Ungdomsarbetet deltog
dessutom i pdverkansarbete, till
exempel evenemang som anordna-
des av Alliansen (humera Ungdoms-
sektorn rf).

T

Den har gdngen ansvarade Sverige for Nordiska juniorlagrets arrangemang.
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REGIONARBE TE

Regionarbetets (STEA: Ak 6) den erbjods individer och grup- vilket foranledde dndringar i ansvar-
centrala funktioner var service- per genom kompisverksamheten. somrédena och arbetsmetoderna
handledning, digihandledning Distansevenemangen for seniorer inom regionarbetet. Tjansten for
samt forenings- och frivilligverk- och foreningsaktorer fungerade digihandledning slogs samman med
samheten, som méngsidigt stédde som viktiga platser for moéten och servicehandledningen och féren-
teckensprékigas valbefinnande kamratstod mellan personer i lik- ings- och frivilligverksamheten. |
och delaktighet. Handledningen i nande livssituationer. Regionarbetet  slutet av &ret hade regionarbetet
digitala fardigheter var en viktig samordnade adven STEA:s understod 10 anstallda och 31 frivilliga som
del av verksamheten och stédde till medlemsorganisationerna, som kamrat-digihandledare, stédperso-
kundernas anvéndning av verktyg tilldelades 21 medlemsféreningar i ner inom kompisverksamheten och i
for distanstolkning, digitala tjanster forbundet for att stodja foreningsak-  seniorarbetsgruppen.
och verksamhet pé& distans. tiviteter och samarbetsevenemang.

Aven det teckensprakiga kamrat- Under varen 2024 gjordes HELENA TORBOLI
stodet spelade en viktig roll, och omstéllningar i personalstyrkan, DIREKTOR

Servicehandledning

uaueyjl] ey

situationer i vardagen. Ar 2024 fick {

465 kunder servicehandledning och
antalet moten var 3 400. Antalet

Den teckensprékiga servicehand- _-‘ﬁ::"x ] ’
ledningen erbjuder individuellt « il
stod, r&d och handledning i olika . ' I . 4

e E I _

minskade fran &ret innan till foljd av
L

andringarna i regionférdelningen.
Kunderna fick hjalp med att klara
sig i vardagen, sarskilt sprékstod i
kontakter med myndigheter och i
vardagssituationer.
Servicedagarna, som introducera-
des pa hosten, uppmuntrade kunder
att anvanda distansférbindelser, och
62 procent av kunderna utnyttjade
denna mojlighet. Distanskommuni-
kationen gjorde det lattare att ta
kontakt och minskade behovet av
att resa, men for en del var fysiska

méten fortfarande det enklaste eller Under internationella dévveckan ordnades en gemensam utstallning for tecken-
till och med enda sattet att fa hjalp. sprakiga, hérselskadade och horsel- och synskadade konstnarer i Ule&borg.
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Verksamheten inom servicehandledning planerades och utvecklades fér att méta utmaningarna under verksamhetséaret.

Regionarbetarna hade ett nara
samarbete med bland annat For-
eningen Finlands Dovblinda, Dovas
Servicestiftelse, forsamlingar,
valfardsomrdden och myndigheter.
Genom samarbetet sakerstalldes
att kunderna fick heltackande stod
som var anpassat efter deras behov.
Regionarbetarna medverkade ocksa
i regionala evenemang. De ordnade
exempelvis under den internatio-
nella dévveckan en evenemangs-
vecka i Uledborg. Veckan kulmine-
rade i en gemensam utstéllning for
teckensprékiga, horselskadade och
hérsel- och synskadade konstnarer.

Servicehandledningens genom-
slag utvarderades med kundrespon-
sen, som erholls fré&n 65 kunder eller
anhdriga till kunder. Enligt respon-
sen ansdg 88 procent att deras
kunskaper och fardigheter hade

dkat, medan 38 procent meddelade
att de fatt battre formaga att skota
sina drenden tack vare handled-
ningen. Total 24 procent upplevde
dock att de behéver teckensprékig
handledning &ven i fortsattningen. Vi
utvecklar tjansterna utifrdn respon-
sen sd att de tillgodoser kundernas
behov allt battre.

Ar 2024 medfsrde férandringar
och utmaningar, men den tecken-
sprékiga servicehandledningen fort-
satte kundcentrerat att tillgodose
kundernas behov. Enligt kundre-
sponsen spelade servicevagled-
ningen pa deras eget sprék en viktig
roll nar det géllde att 6ka kundernas
kunskaper och fardigheter, hjalpa
dem att klara sig i vardagen och
hitta de ratta |6sningarna pa deras
individuella behov.

Sammanlagt

465

kunder

540

kontakter
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REGIONARBETE

Foreningsverksamhet

Den teckensprékiga foreningsverk-
samheten erbjod frivilliga i med-
lemsféreningarna r&d, handledning
och utbildning som stod for foren-
ingsverksamheten. Sakkunniga inom
foreningsverksamhet gav handled-
ning genom videosamtal, medde-
landen och foreningsmoten. De
sakkunniga kontaktades 295 ganger,
och sammanlagt 60 féreningsmoten
ordnades, varav tre pé distans.
Sammanlagt 12 foreningsspecifika
utbildningar hélls. P& dem behand-
lades bland annat principerna for
ett tryggare utrymme, styrelsens
uppgifter och anvandningen av
digitala verktyg i foreningsverk-
samheten. Dessutom ordnades
en gemensam utvecklingsdag for
foreningarna. P4 evenemanget
behandlades férhllandet mellan

P\

Dagen efter forbundsmotet ordnades en utvecklingsdag for foreningsverksamheten.
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forbundet och medlemsforening-
arna samt medlemmarnas arbets-
metoder. Utvecklingsdagen fick
berom och deltagarna efterlyste en
fortsattning p& den. Utbildningarna
fick positiv respons och deltagarna
upplevde att de hade lart sig nya
satt att utveckla foreningsverksam-
heten och starka delaktigheten i
gemenskapen. Deltagarna uttryckte
dock en dnskan om fler utbildningar
i framtiden.

Finlands Dévas Férbunds 120-ars-
jubileum forbereddes &r 2024, och
medlemsfdreningarna uppmuntra-
des att delta i arrangemangen av
jubileumsérets regionala evene-
mang tillsammans. Detta samarbete
starkte gemenskapen i féreningarna
och var ett viktigt inslag i verksam-

heten under &ret.
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Efter en ldng paus grundades
en ny medlemsférening, Kuurojen
taiteilijakilta ry, vilket lockade nya
manniskor till foreningsverksam-
heten och 6kade méngfalden i
gemenskapen ytterligare.

Sammanlagt ordnades nio foren-
ingskvallar p& distans, och de hade
116 deltagare, vilket ar fler an &ret
innan. P& evenemangen behandla-
des aktuella fragor och foreningar-
nas framtid. Deltagarna upplevde
dem som viktiga motesplatser for
gemenskapen, och manga med-
delade att de hade anvant sig av lar-
domarna i sin féreningsverksamhet.

Enligt responsen gav raddgiv-
ningen, handledningen och stédet
pé teckensprék deltagarna trygghet,
sprékligt stod och sjalvfortroende att
genomfora féreningsverksamheten.




Arets frivilliga 2024
Sirpa Jakonen

Mot slutet av 2024 spanade
Finlands Dévas Forbund efter en
person som utmarkt sig genom sitt
frivilligarbete. Arets frivilliga 2024,
Sirpa Jakonen i S:t Michel, offentlig-
gjordes pé distansevenemanget for
frivilliga p8 Internationella frivillig-
dagen.

Sirpa har varit en ovarderlig
stodperson for dova i sin region.
Hon har hjalpt seniorer att delta i
evenemang och gett dem méjlighet
att komma ut ur hemmet for rekrea-
tion. Dessutom har hon hjalpt dova
som flyttat till staden att kanna sig
hemmastadda och g& med i férenin-
gsverksamhet. Sirpa ar kand som en
engagerad kamratstodperson som
arbetar for gemenskap och delak-
tighet.

uaulw|aH euuesng

Egen forening for konstnarer

Finlands Dovas Forbund fick &r 2024 for forsta géngen pé lange en ny medlemsforening, Dovas konstnars-

gille. Foreningen for samman dova och teckensprékiga konstnarer frén olika konstomréden och stravar till

att framja deras synlighet, natverkande och deltagande i landets konstscen. Verksamheten grundar sig pa

forstarkandet av mangsidig tecensprékig kultur och konst. Gillet fick redan under sitt férsta verksamhetsar

ett stort antal medlemmar.

ARSBERATTELSE 2024
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REGIONARBETE

Kompisverksamhet

Kompisverksamhet ar teckensprékig
frivilligverksamhet som bygger pé
kamratstodsverksamheten. Sarskilt
populara var gruppmotena, bland
vilka distansmétena for seniorer

pa Zoom lockade det dverlagset
storsta antalet deltagare. Under
aret ordnades 11 moten med

sammanlagt 83 olika seniorer fran
hela Finland. Dessa deltog totalt
429 génger i traffarna. P4 motena
behandlades bland annat anlitandet
av distanstolk, sakerheten i hemmet,
teckensprékslagen, begravningar
och dévas historia.

| Vanda fortsatte de populara

Det ar viktigt for deltagarna i frivilligverksamheten att f& samtala pa sitt eget sprék.
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kaffe- och lunchmétena, dar delta-
garna betalar en frivillig lunchavgift.
Dessa agde rum 19 génger under
aret med 23 olika personer som
deltog totalt 124 génger. Cafématen
inleddes ocks& i Helsingfors, dar
sammanlagt &tta cafémoten och tvé
utflykter ordnades med sammanlagt
109 deltagare.

Det fanns tvd kompisgrupper: en
grupp for man och gruppen Arjen
ilot (Vardagens gladjeamnen), dar
diskussionen var sarskilt livlig och
starkande. Zoom-métena gjorde det
mojligt att delta fr&n hela Finland,
vilket hjalpte deltagarna att lara
kanna nya manniskor och knyta
kontakter. Samtidigt gav moétena
mojlighet att traffa gamla skolkam-
rater efter en paus pa till och med
flera &rtionden.

| verksamheten medverkade 19
stodpersoner, som gav av sin tid till
frivilligverksamheten pé olika satt.
Responsen pé det teckensprékiga
stodet var mycket positiv - majlig-
heten att samtala p4 sitt eget sprak
ans8gs vara av storsta vikt. Moj-
ligheten att bli hord och forstadd
dkade deltagarnas valbefinnande
och krafter. Kompisverksamheten
erbjod deltagarna stod, gemenskap
och mojlighet att fa nya vanner.



Digistad

Dighandledning gér ut pa att hjalpa
manniskor och sm&grupper med
digitala fardigheter och elektro-
niska tjanster pa teckensprak samt
att informera om digitala frdgor i de
sociala medierna. Under &ret fick 17
kunder individuell handledning, och
handledning gavs totalt 486 génger.
P& hosten minskade handledning-
ens volym betydligt jamfort med
varen pd grund av férandringarna i
regionarbetet. | huvudstadsregio-
nen och sédra Finland gavs hand-
ledning ansikte mot ansikte och pa
andra héll huvudsakligen p& distans.
Grupputbildningar ordnades for
medlemsféreningarna efter deras
6nskemaél. Grupphandledningar hélls
atta g&nger pé olika hall i Finland,
och totalt 230 personer deltog i
dem. | olika regioner verkade dess-
utom 6-11 frivilliga, som stédde kun-

derna och deltog i handledningen.
Digihandledning behdvdes sarskilt
i anvandningen av smarttelefoner
och videoforbindelser samt pa grund
av att bedragerier pé natet blev
allt vanligare. Kunderna gavs hjalp
med att |6sa tekniska problem och
handledning om hur man skater sina
arenden pé natet pa ett tryggt satt.
Kunderna var mycket ndjda med
den teckensprékiga digihandled-
ningen och upplevde att det ar
lattast att forstd digitala frégor
pa sitt eget sprék. | synnerhet i
huvudstadsregionen finns det
manga dova invandrare for vilka det
ar viktigt med teckensprékigt stéd.
Enligt kundresponsen har en stor
del av kunderna lart sig att skota
sina arenden pa distans och att
battre upptacka och skydda sig mot
bedragerier.

Den teckensprakiga digihand-
ledningen inleddes &r 2017 med en
omfattande behovsanalys och har
sedan dess gett regelbunden hand-
ledning till kunderna. Under nastan
tta ar gavs individuell handledning
totalt 3 675 génger samt ordnades
95 grupphandledningar med cirka
970 deltagare. Dessutom produce-
rades cirka 60 instruktioner p& teck-
ensprak eller med bilder, och manga
av instruktionerna har varit till nytta
for kunderna. | fortsattningen till-
handahélls digihandledning genom
frivilligarbetet och servicehandled-
ningen. Denna forandring innebar
att den tidigare sarskilda tjansten
for digihandledning upphér. Tecken-
sprékig digihandledning finns dock
fortsattningsvis att fa som en del av
andra tjanster.

ARSBERATTELSE 2024 27



Fkonomi

Ar 2024 utgjorde Finlands Dévas
Forbunds intakter 6,5 miljoner

euro och utgifter 6,5 miljoner euro.
Resultatet var ett dverskott om 23
tusen euro. Motsvarande siffror &r
2023 var: intakter 6,7 miljoner euro,
utgifter 71 miljoner euro och resul-
tatet ett underskott om 0,4 miljoner
euro. Den storsta kostnadsposten
var, liksom tidigare, personalkostna-
derna, som utgjorde till 3,3 miljoner
euro. Ar 2023 uppgick personalkos-
tnaderna till 3,7 miljoner euro.

Finlands Dévas Forbunds intakter
bestar framst av understod frén
Social- och halsoorganisationernas
understddscentral STEA, under-
visnings- och kulturministeriet och
utrikesministeriet samt av stat-
sandelar, insamlingsintakter frén
medelanskaffning och intakter frén
videoproduktion. STEA-unders-
toden var oforandrade &r 2024.
Dessutom erhdlls ett Platsen ar
ledig-understdd till en ung person.
Bidraget fr&n Centret for konst-
framjande till kulturproduktion
minskade daremot med 5 000 euro
till 40 000 euro. Undervisnings-
och kulturministeriets finansiering
av teckenspraksforskning minskade
med 50 000 euro till 200 000 euro
ar 2024.

Econia Oy fortsatte som férbun-
dets revisionsbyrd och bokféringen
gors med programmet Netvisor.
Det &r 2021 inledda forfarandet

att exakt fordela Iéner och utgifter
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enligt kostnadsstallen i linje med
STEAs rapport om laglighetsgransk-
ning (2020) har etablerats i bokfs-
ringen.

Underskottet &r 2023 bekraftade
behovet av omstallningsférhandlin-
gar, aven om understoden &r 2024
var i huvudsak oférandrade. For-
bundets ekonomi har pressats av
nedskarningarna i STEA-understo-
den redan i flera ar. Efter ett svart ar
med omstallningsforhandlingar blev
resultatet for 2024 n&got battre an
budgeterat.

| juni fick vi veta att Finlands
Dévas Forbund fér totalt 150 coo
euro frdn stiftelsen Bovallius for
ett tredrigt sprakklubbsprojekt
for teckensprékiga barn. Projektet
startade i slutet av 2024.

Mot slutet av 2024 vaknade oron
dver STEAs planerade nedskarnin-
gar av understdden dren 2025-2027.
P& hosten fick vi férhandsinforma-
tion om nedskarningsprocenten &r
2025, och nedskarningarna visade
sig vara storre an vantat. Understo-
den minskade med totalt 266 470
euro och vi beviljades inte langre
n&got Platsen ar ledig-understad.

Understodet till texttelefontjansten

(TPP) slutade ocksa.



Finlands Dévas Forbunds
intakter 2024
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m STEA-understod 40,4 %

m Ovriga understéd 34,4 %
Insamlingsintakter 12,1 %
Ovriga intakter 12,8 %

® Dividendavkastning 0,3 %

Férbundets intaktsutveckling arsvis

Finlands Dévas Forbunds
kostnader 2024
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m Personalkostnader 50,3 %

m Lokaler och teknik 17,3 %
Reskostnader 2,1 %
Anskaffningskostnader 10,5 %
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ADMINISTRATION

Medelanskaftning

Donationerna som erhdlls under ar
2024 stod for en betydande del av
finansieringen av Finlands Dévas
Forbunds verksamhet. De stodde
forbundets mél och méjliggjorde ett
omfattande och mangsidigt arbete
for teckensprékigas basta. Inom
medelanskaffningen under &ret l&g
tonvikten sarskilt p& utveckling av
kampanjerna fér mdnadsdonationer
och effektivisering av verksamhets-
satten.

Det nuvarande CRM-systemet
mojliggjorde effektivare e-postkam-
panjer och automatisering av mark-
nadsforingen, vilket forbattrade
kampanjernas inriktning och 6kade
deras effektivitet. | samarbete med
telemarketingbyran Gainer genom-
fordes tvd kampanjer for m&nadsdo-
nationer: p& sommaren kontaktades

nuvarande engdngsdonatorer och

pa hosten sokte vi efter nya dona-

30 ARSBERATTELSE 2024

torer genom ett pilotprojekt som
kombinerade digital marknadsfo-
ring och telefonkontakter. Metoden
gav lovande resultat, vilket sporrar
till fortsatt utveckling.

Under &ret genomférdes sju
direktmarknadsforingskampan-
jer som informerade givarna om
Finlands Dévas Férbunds arbete
och resultat. Kampanjerna gav goda
resultat och visade att direktreklam
fortfarande ar ett viktigt och effek-
tivt satt att na givare.

Den digitala marknadsféringen
utvecklades i samarbete med fore-
taget Sollertis fr&n Kuopio. Inlagg
publicerades i sociala medier varje
vecka, och de dkade medvetenhe-
ten om forbundets arbete, medan
de ménatliga kampanjerna ledde
nya givare till donationssidorna. Det
ar mojligt att stdda Finlands Dévas
Forbund i forbundets egna kanaler

och i tjdnsterna Lahjoittamo och
Auttamisesta Arkea.

Insamlingen Pieni ele ordnades
tv8 génger &r 2024: i borjan av dret
i samband med presidentvalet och
i juni i samband med europarla-
mentsvalet. Atta lokalféreningar
fran Finlands Dévas Forbund
medverkade i insamlingen. Férbun-
det deltog dessutom i Ando rf:s
kampanj Hyva testamentti, som okar
medvetenheten om betydelsen av
testamentsgévor till allmannyttiga
organisationer.

Nedskarningarna i de offentliga
understoden ar en utmaning for
forbundets finansiering, men vi
utvecklar v8r medelanskaffning mal-
medvetet. Donationerna betyder
mer for oss an bara euron - de ar
[6ften om en mer jamlik framtid. Ett
varmt tack for ert stod.

Syftet med kombi-
nationen av digitala
kampanjer och
telefonkampanjer var
att nd nya potentiella

givargrupper.



Personal

| bérjan av véren 2024 genomférde Antalet anstallda i Finlands Dovas Forbunds koncern
Finlands Dévas Forbund omstall-
ningsférhandlingar till foljid av att
forbundets ekonomiska situation
blivit sdmre. Férhandlingarna resul-

terade i permitteringar, omvandling Finlands Dévas Frbund
inlands Dévas Férbund 43

B Dovas folkhogskola 12
= KL Support Oy 2
u FAb Ljusa huset 3

av heltidsanstallningar till deltids-
anstallningar och uppsagningar. Vid

drets utgadng hade forbundet 55

anstallda med manadslon. Anta- anstillda
let anstallda hos KL Support Oy
forblev oforandrat, medan antalet
anstallda hos Kiinteistd Oy Vaalea
talo minskade fran fem till tre.

Andelen anstallda for viss tid
okade n&got under &ret till cirka munikationen for att informera om tansarbete. Medarbetarna upplever
10 procent. Antalet tim- eller aktuella drenden pa intranatet och att de far tillrackligt med informa-
korttidsanstallda var ca 94 under informationsmaten for personalen. tion och att de ar en del av arbets-
aret. Andelen kvinnor i férbundets Information gavs pa finska, svenska gemenskapen. Informationstillfal-
personalstyrka 6kade med 6,5 och teckensprak. lena for personalen fick sarskilt
procentenheter jamfort med &ret Enligt responsen fungerar den berém. Enligt responsen fanns det
innan, och vid &rets utgdng var cirka  interna kommunikationen i férbun- fortfarande plats for utveckling i
84 procent av personalen kvinnor. det bra, och den stoder ocksa dis- vaxelverkan mellan olika processer.

Medeldldern for de anstallda var 52
&r vid &rets utgdng.
Under sensommaren och bor-
jan av hosten flyttade alla som
arbetade i Ljusa huset till samma
vaningsplan. Férandringen betrak-
tades som positiv eftersom den
framjar vardagliga moten - sarskilt
i denna tid av hybridarbete da
man inte ar pd kontoret varje dag.
| responsen under forsta halvaret
efterlystes moten och gemenskap.
Personalens gemensamma start
av hostsasongen ordnades i Ljusa
huset i september. P& evenemanget
behandlades forbundets kommande
hundraérsjubileum, strategiproces-

sens status och ansdkningarna om

finansiering. Personalférvaltningen . .
hade ett nira samarbete med kom- Manga anstallda vid férbundet var med p& Ljusa husets gardstalko i maj.
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ADMINISTRATION

Forvaltnings- och stodtjanster

Forbundets forvaltnings- och
stodtjanster omfattar ekonomi-
férvaltning, allman férvaltning

samt assistent- och tolktjanster.
Ledningsgruppen och fortroende-
organisationen férfogade 6ver alla
planerade assistenttjanster som
behovdes for att leda forbundet
och genomféra den stadgeenliga
verksamheten. Till ansvarsomré-
det hérde ocksé planering och
genomforande av forbundsmotet
och féreningsdagarna. Evenemang
och méten holls badde pa distans
och ansikte mot ansikte. Forenings-
dagarna 2024 maste stallas in tva
veckor fore evenemanget pa grund
av storstrejk. Férbundsmétet ordna-
des den 8 juni i Ljusa huset. Motet

antog en ny stadga enligt vilken

Strategiturné

styrelsen i fortsattningen bestar av
sex ledaméter och ordféranden.

Renoveringen av Ljusa huset och
planeringen av lokalerna sysselsatte
administrationen under hela dret.
Aret praglades ockss av omstall-
ningsférhandlingarna och verkstal-
landet av besluten som foljde pé
forhandlingarna.

Forbundets tolkar producerade
teckensprakiga tolkningstjanster for
organisationens anstalldas behov.
Under 2024 togs emot 563 tolkbe-
stallningar. De flesta tolkningsupp-
dragen gallde sprakparet finska och
finskt teckensprak, men tolkning
producerades ocksa pa finlands-
svenskt teckensprék, svenska och
engelska. Efter att tolkresurserna
krympt inleddes samtal om omor-

ganisering av arbetslivstolkning p&
hosten.

Tolkningsarbetet koncentrerades
fortsattningsvis pd uppdrag som
kraver sarskilt substanskunnande
till exempel géllande bevakningen
av rattigheter samt situationer som
anknyter till forbundets verksamhet,
ledning och sakkunnigarbete. For-
bundets tolkar ansvarade dessutom
for tolkningsarrangemang, introduk-
tionsutbildning till externa tolkar
och rddgivning om basta forfaran-
den till andra aktérer.

Under verksamhetséret inleddes en strategiturné for att samla in synpunkter frén foreningar och

gemenskapen infor strategiperioden 2026-2030. Turnén inleddes i oktober i Tavastehus, och under

2024 anordnades totalt 8tta moten, av vilka en del pé plats och en del pa distans via Zoom. Totalt 125

personer deltog i evenemangen.

| diskussionerna betonades sarskilt utmaningarna i anslutning till tolkningstjansten, diskriminering i

arbetslivet och foreningarnas framtid. Manga var ocksa bekymrade over genomforandet av barns och

ungas ratt till teckensprket. | diskussionerna efterlystes bland annat battre teckensprékiga tjanster
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LEDNINGSGRUPPEN OCH
FORTROENDEORGANISATIONEN

Forbundsmotet

Finlands Dévas Forbunds forbunds-
mote sammantradde 8.6.2024 i
Helsingfors. P& métet foretraddes
26 dovforeningar av sammanlagt 34
representanter.

| sitt uttalande uttryckte for-
bundsmaotet sin djupa oro dver
Finlands regerings planerade
nedskarningar i understéden till
organisationer i social- och halso-
vardssektorn. Regeringen hade
meddelat att den gor annu storre
nedskarningar i finansieringen av

social- och halsovardsorganisatio-
nerna an vad den tidigare varslat
om, samt att den tidigarelagger
nedskarningarna.

Férbundsmétet kravde att
nedskarningarna som géller social-
och halsovérdssektorn och sarskilt
handikapporganisationerna minskas
betydligt. Nedskarningen av organi-
sationerna innebar en nedskarning
fran information, stéd, rédgivning
och jamlikhet for manniskor som

ofta ar i en utsatt stallning.

| uttalandet framhélls att forbun-
det erbjuder kamratstod, bevak-
ning av rattigheterna, informa-
tion och servicehandledning till
teckensprakiga i hela landet. Ingen
annan aktor tillhandahaller motsva-
rande tjanster i lika stor omfatt-
ning pé finskt och finlandssvenskt
teckensprak i Finland. Fér ménga
ddva skulle en stark begrénsning
eller nedlaggning av verksamheten
innebara en forsamring av jamlik-
heten och i varsta fall utslagning.
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Sammanlagt 34
delegater frén

26 dévféreningar
deltog i férbunds-
motet.
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LEDNINGSGRUPPEN OCH FORTROENDEORGANISATIONEN 2024

Styrelsen

Finlands Dévas Férbunds styrelse
sammantradde 8 gédnger under
verksamhetséret.

P& forbundsmotet i juni dterinval-
des textilartesan Heidi Joffel fran
Kotka och filosofie magister Milla
Pitkanen fran Jyvaskyla till styrelsen,
och pensionar Hakan Westerholm
fr&n Borga invaldes som ny medlem.

Ekon. mag. Jaana Aaltonen fr&n
Esbo fortsatter som styrelsens
ordforande. De ovriga styrelse-
medlemmarna ar kdttstyckaren Olli
Katainen fran Seinajoki, bowling-
hallsférest&ndaren Bror-Erik Majors
fr&n Vasa, gérdskarlen Tomi Peura
fr&n Nummela, pensionaren Liisa
Sarkijarvi frdn Saynatsalo, frilanss-
kddespelaren Ronja Tammisara fran
Vanda och pedagogie magister
Mari Virtanen fr&n Nousis.

L s ek
P& forbundsmatet i juni invaldes en ny medlem och omvaldes tv8 medlemmar i

styrelsen.

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen bestod av
direktoren for teckenspréks- och
paverkansarbetet Kaisa Alanne,
direktoren for kommunikation och
kamratstod Laura Pajunen och
direktoren for regionarbetet Helena
Torboli samt verksamhetsledaren
Markku Jokinen. Jokinen ansvarar
ocks8 for forbundets administra-
tionsprocess.

Ledningsgruppen sammantradde

32 génger under &ret.
Ledningsgruppens medlemmar

Laura Pajunen, Markku Jokinen,

Kaisa Alanne ja Helena Torboli.
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Representationer

Abilis-stiftelsen

Ansvarsfullt donerande Ando rf
Arbetarnas museiférening rf
Aspa-stiftelsen

Bibliotekskanalen.fi
Centralférbundet fér barnskydd
Centralférbundet fér de gamlas val rf

Delegation fér likabehandlingsdrenden
(2020-2023)

Delegationen fér teckenspréksarenden
Dévas nordiska rad (DNR)

Dévas nordiska ungdomsrdd (DNUR)
Dévas folkhdgskola

Dévas Servicestiftelse

En liten gest

Ensitietoverkosto

European Society for Mental Health and
Deafness (ESMHD)

European Union of the Deaf (EUD)
European Union of the Deaf Youth (EUDY)
Fastighets Ab Ljusa huset

Finlands audiologiska férening rf

Finlands folkhégskoleférening

Finlands ungdomssamarbete Allians

FPA:s samarbetsnatverk

Utskott

Arbetsgruppen fér sannings- och férsoningsprocessen

Arbetsgruppen for revitalisering av teckenspréken

Arrangérskommittén for HELsign 2024

Arrangérskommittén fér Dévas Férbunds 120-3rsjubileum

Arrangdérskommittén for kulturdagarna 2024

Arrangérskommittén fér seniorernas kulturevenemang 2025

Internationella utskottet
Kulturpolitiska arbetsgruppen
Museiutskottet

Redaktionsradet fér Dévas tidskrift
Seniorarbetsgruppen 2024
Ungdomsutskottet 2024

Hilma-natverket
Handikappforum
Handikapporganisationernas kvinnonatverk

HRT:s och VR:s gemensamma
utvecklingsgrupp fér hinderfri transport

Humanistista yrkeshogskolan

Hyva testamentti -natverket

Institutet for de inhemska spréken
Jyvaskyla universitet/Teckenspraékscentret
KL-Support Ab

Kyrkostyrelsen/Kyrkans arbetsgrupp for
linjedragning av det teckensprékiga arbetet

Arbetsgruppen Kumpparit
Kvinnoorganisationernas centralférbund
Manniskorattscentret

Manniskorattsnatverket (Férbundet fér
manskliga rattigheter)

Nordisk Audiologisk Selskab
Nordiska teckenspréksnatverket

Natverket for minoritetssprak. Institutet for
de inhemska spraken

Natverket for organisationer som utfor
manniskorattsarbete

Pohjola-Norden

Riksdagens samarbetsgrupp for
handikapparenden (VAMYT)

Riksdagens natverk for teckenspraken
R&det for specialbibliotek (EriK)
Sateenvarjoverkosto

Samverkan inom funktionsnedsattning rf
Sininauhaliitto

Skattebetalarnas centralférbund

Social- och halsoorganisationernas
understddscentral STEA

Sosiaalialan Tydnantaja- ja Toimialaliitto
SOSTE, Finlands social och halsa rf
SOVATEK:-stiftelsen

Suomifi-portalens anviandargrupp
Tidskrifternas férbund
Tolkverksamhetens samarbetsgrupp
Troskeln rf

Utbildningsstyrelsen ad hoc-arbersgrupp fér
teckenspréken

Valli ry:s diginatverk

VATES-stiftelsen

VR:s arbetsgrupp fér funktionsnedséattning
World Federation of the Deaf WFD

WEFD Youth Section WFDYS

Yle - r&det och tillganglighetsnatverket

Arrangdrskommittén for seniorernas kulturevenemang 2025.
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DOVAS

Dévas folkhégskola profilerar sig
som en stark integrationsutbildare.
Storsta delen av folkhogskolans stu-
derandeveckor bestod av integra-
tionsutbildning for teckensprakiga,
personer med hdrselnedsattning
och harande. Det ar ocks8 positivt
att utbildningslinjen for personer
med horselnedsattning har blivit en
etablerad del av verksamheten. De
riksomfattande planerna och bes-
luten till foljd av vilka ansvaret for
integrationsutbildning omférdela-
des mellan aktdrerna skapade emel-
lertid utmaningar for anordnandet
av utbildning. Trots detta var antalet
studerande fortsattningsvis storre
an folkhogskolans formaga att ta
emot studerande.

Integrationsutbildningen stod
for cirka 90 procent av de 2 360
studerandeveckorna under ret.
Sammanlagt 880 av dessa veckor
géllde undervisning till gravt handi-
kappade personer.

Folkhdgskolan fortsatte sin
verksamhet i tillfalliga lokaler, men
planeringen av de nya lokalerna
framskred val. Férutom invandrarut-
bildning erbjdds langa studielinjer
for studerande vilkas integration-
speriod 6verskridits (en fortbild-
ningslinje som UKM finansierar), en
linje for teckensprakiga som vuxit
upp i Finland och behaver stod i
sin karridrutveckling (navigatorlin-
jen) och en teckensprakslinje for
horande. Det har varit mojligt att
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| december skapade déva, horselskadade och harande elever pé folkhog-

skolan gemensamma konstverk p& temat "immateriella dnskningar infor

julen".

stoda flera studerande genom att
bevilja dem partiell eller fullkomlig
frihet frén studieavgifterna med
hjalp av studiesedlar.

Cirka 80 studerande studerade
vid folkhégskolan dagligen. Dessu-
tom ordnades en del korta kurser
och en tre veckor 18ng informell
sommarkurs for invandrare.

Nya larare som kan teckensprék
har bérjat pé folkhégskolan, vilket
har mojliggjort ett annu smidigare
samarbete mellan lararna. Dessu-
tom har de teckensprékskunniga
lararna kunnat anvanda stodtecken i

sin undervisning i finska spraket.

Lararkaren har fortbildat sig
aktivt under &ret. Tvé personer del-
tog i folkhégskolornas chefsutbild-
ning och en person fungerade som
mentor. Larare har ocksa studerat
anvandningen av artificiell intelli-
gens i undervisningen och férberett
sig for évergéngen till kompetens-
baserad bedomning. Folkhogskolan
deltog ocksé i Finlands Folkhs-
gskolférenings utbildningar och
evenemang, sdsom folkhdgskole-,
ekonomi- och rektorsdagarna samt
evenemang om invandrarutbildning.



KONCERNBOLAGE

Finlands Doévas Forbunds koncern
bestar av Finlands Dovas Forbund,
KL Support Oy (3garandel 100 %),
Kiinteistd Oy Valkea talo (agarandel
54,8 procent) samt intressebola-
get Finlands Humanistiska Yrkes-
hoégskola Ab (dgarandel 28,6 %).
Koncernens intakter utgjorde 7,8
miljoner euro och resultatet uppvi-
sade ett underskott pa 2,6 miljoner
euro. Resultatet uppvisade ett klart
underskott d& fastighetsbolaget
gjorde en vardesankning av fastig-
heten p& 5 miljoner euro, vilket
forsvagade konsernens resultat.

KL Support Oy fortsatte att hyra
ut datorer som ar avsedda for dévas
kommunikation och tillgéng till
information (bl.a. texttelefontjans-
ten). Bolagets omsattning utgjorde
117 tusen euro och rakenskapsperio-
dens vinst 9 tusen euro.

Kiinteistd Oy Valkea talo tillhan-
dahaller fastighetsférvaltnings- och

IKT-tjanster &t de organisationer

och intressentgrupper som verkar

i Ljusa huset. Den tredje fasen av
renoveringen av byggnaden slutfor-
des i juni, och hyresgaster som hade
arbetat i tillfalliga lokaler flyttade in
i de renoverade lokalerna. Samtidigt
flyttade ocks& nya hyresgaster in i
byggnaden. | september fardigstall-
des en utstallningslokal fér Dovas
museum i Ljusa husets aula. | slutet
av aret forbereddes en ytreno-

vering och ombyggnad av andra

vaningen i del A.

Ljusa husets omsattning var 1,9
miljoner euro &r 2024. Vid &rets
slut hade fastigheten tre ordinarie
anstallda och tva deltidsanstallda.
P& varen ordnades gemensamt
gérdstalko for alla aktérer i huset
och p8 hosten dppet hus, som var

mycket valbesokt.

=T
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P& hosten ordnades dppet hus p8 Ljusa huset. Evenemanget lockade manga besdkare.
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FORENINGARNA

Finlands Dévas Forbund rf:s
medlemstéreningar 2024

GRUNDAD MEDLEMSANTAL 2024

Borgé Nejdens Déva - Porvoon Seudun Kuurot ry 1 1982 39
Espoon Viittomakieliset ry 1 1974 101
Etela-Karjalan Kuurot ry 1 1908 54
Finlandssvenska teckensprékiga rf 1 2002 154
Helsingin Kuurojen Yhdistys - Helsingfors Dévas Férening ry 1 1895 305
Kanta-Hameen Viittomakieliset ry 1 1924 34
Itd-Savon Kuurot ry 1 1945 12
Pietarsaaren Seudun Kuurot ry, Jakobstads Nejdens Déva rf 1 1923 23
Jyvaskylan Kuurojen Yhdistys ry 1 1907 104
Jamsanjokilaakson Kuurot ry 1 1981 33
Keski-Uudenmaan Kuurot ry 1 1941 26
Kokkolanseudun Viittomakieliset ry 1 1929 14
Kotkan Kuurojen Yhdistys ry 1 1907 30
Kouvolan Kuurot ry 1 1949 26
Kuopion Kuurojenyhdistys ry 1 1909 38
Kuurojen Taiteilijakilta ry 1 2024 28
CODA-yhdistys ry 1 1996 167
Lahden Kuurojen Yhdistys ry 1 1930 70
Mikkelin Kuurojenyhdistys ry 1 1937 34
Oulun Kuurojenyhdistys ry 1 1932 80
Pohjois-Karjalan Kuurot ry 1 1942 34
Porin Kuurojenyhdistys ry 1 1924 45
Raision Seudun Viittomakieliset ry 1 2005 71
Rauman Seudun Kuurot ry 1 1941 27
Riihimaen Kuurot ry 1 1949 49
Rovaniemen Viittomakieliset ry 1 1949 20
Seinajoen Seudun Kuurot ry 1 1929 59
Tammersign ry 1 2009 77
Tampereen Viittomakieliset ry 1 1898 99
Turun Kuurojen Yhdistys ry, Abo Dévas Férening rf 1 1886 260
Uudenkaupungin Seudun Kuurot ry 1 1949 12
Vaasan Kuurojen Yhdistys ry, Vasa Dévas Férening rf 1 1897 55
Vantaan Kuurot - Vanda Déva ry 1 1979 108
Viito! ry 1 2005 47
Viittovat Perheet ry 1 2004 49
Woikkiksen Viittomakieliset ry 1 2004 18
Suomen Kuurojen Urheiluliitto ry, Finlands Dévas Idrottsférbund rf 1 1920 1001
37 3403
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