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1. Bakgrund

Rapporten ar skriven med tanke pa dokumentering av det som gjorts under projektet under tiden
1.1.-31.12.2021.

Marins regeringsprogram, 2019, namner foljande:

”Stimulansprogrammet for det finlandssvenska teckenspraket fortsatter, bland annat ska den
ansvariga instansen for forskningen om spraket faststallas.”

For att fortsatta stimulera spraket beviljade Undervisnings- och kulturministeriet (UKM) 131 000
euro for arbetet. Summan ansoktes av Finlands Dévas Forbund rf (FDF) som koordinerade projektet
och medel delegerades vidare till Finlandssvenska teckensprakiga rf (FST), Pedersére kommun och
Humanistiska yrkeshégskolan Humak.

FST tilldelades 25 000 euro for att uppdatera Sprakplan for finlandssvenskt teckensprak och
planering av mentorverksamhet. Pedersére kommun tilldelades 25 000 euro for att inleda radgivning
och distansundervisning i finlandssvenskt teckensprak fran resursenhet Snackan och Ytteresse skola
till andra daghem och skolor runt Svenskfinland. Humak tilldelades 5 000 euro for planering av en
tredje Lev i vart sprak (Livs) utbildning.

Planering av ansdkans innehall och beslut om de vidare delegerade summorna gjordes i samarbete
med de ovannamnda parterna. Projektets innehall baserade sig langt pa Sprakplan for
finlandssvenskt teckensprak 7.0 fran ar 2017. Dokumentets syfte ar att ta upp fragor och omraden
som sprakgemenskapen erfar behéver forbattring och har utarbetats i samarbete med FST, FDF och
sprakbrukare. Aven andra centrala aktdrer har varit med i arbetet, som t.ex. Humak som har expertis
i och med alla Lev i vart sprak utbildningar hogskolan arrangerat.
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Valteri
Steg 1: Utredning av undervisningsituationen

Steg 2: Plattform for framtida undervisningsmaterial

Projekt Sprinkler (2020-2021) som aven finansierades av UKM fungerade som grund for projekt
Sprakstyrka. Realisering av planer som gjorts redan innan Sprinkler projektet och starkts under
projektet mojliggjordes i.o.m. denna finansiering.



Projektet fick en egen bild:

i T

Bilden bestalldes av Janne Kankkonen som illustrerat bilder dven till de andra tidigare projekten
UKM finansierat for sprakrevitaliseringen. Kranen dr den gemensamma faktorn i alla bilder, dvs. Livs
utbildningarnas och projekt Sprinklers.

Kranen foddes 2014 och har varit med om revitaliseringsarbetet sedan dess. Bilden for projekt
Sprakstyrka symboliserar det hur kranen inte langre dr ensam, utan fatt arbetskamrater till sin sida
och har nu en mdjlighet att vara starkare tillsammans.

2. Verksamhet

Verksamheten beskrivs skilt for de olika aktérerna, dvs. Finlands Dovas Forbund, Finlandssvenska
teckensprakiga, Pedersére kommun och Humak.

2.1 Finlands Dovas Férbund

FDF hade som ansvar for koordinering av projektet, vilket innebar huvudansvar for att skicka in
projektansdkan och -redovisning. Det bildades en stodgrupp bestaende av foljande personer for att
stdda projektkoordinatorns arbete:

Kaisa Alanne, direktor, FDF

Leena Savolainen, forskare, FDF

Jenny Derghokasian, sprakradgivare och ordboksredaktor, FDF
Magdalena Kintopf-Huuhka, verksamhetsledare, FST

Maria Andersson-Koski, doktorand, Helsingfors universitet

A) Informationsspridning

Koordinatorn anvande sig av media och social media for att informera om spraket, dess stéallning,
revitaliseringsatgarder och projektet enligt foljande:



- skrev fyra nyheter till FDF:s hemsida om projektet

https://kuurojenliitto.fi/sv/aktuellt/finansiering-for-fortsatt-sprakrevitalisering/

https://kuurojenliitto.fi/sv/aktuellt/en-livs-3-utbildning-i-sikte/

https://kuurojenliitto.fi/sv/aktuellt/barn-med-horselnedsattning-radgivning-och-
distansundervisning/

https://kuurojenliitto.fi/sv/aktuellt/finlands-dovas-forbunds-nyhetsoversikt-23-4-2021/

- skrev en artikel till Doévas tidskrift (bade pa finska och svenska). Tidskriften ger ut ca 900
exemplar/nummer

- intervjuades av Osterbottens tidning med ca 34 000 l4sare (enligt undersdkning 2019). Artikeln
handlar om verksamheten fran Pedersére och Ytteresse skolas och Snackans larare intervjuades.

https://www.osterbottenstidning.fi/Artikel/Visa/460094?fbclid=IwAR3Ra3GthhEwBKTeOnmA6DAZS
0j_| TYala8PCb2BDus7XiWvihOkHEKatg

- intervjuades av Svenska modersmalslararforeningen i Finland rf:s tidskrift Arena, som har ca 370
medlemmar. Intervju tillsammans med Janne Kankkonen (Sprakradgivare, ordboksredaktér och
SignWiki koordinator)

https://issuu.com/arena_smlf/docs/arena-2-2021-webb

For informationsspridning anvandes FDF:s finlandssvenska Facebookgrupp som har 192 medlemmar
och féreningen Dova och horselskadade barns stédforening rf:s grupp med 132 medlemmar (delvis
samma medlemmar).

Koordinatorn hade innan projektet etablerade kontakter och natverk. De anvandes for
informationsspridning, som t.ex. projekt Sprinklers (UKM 2020-2021) natverk med personal fran
utbildningssektorn, horselcentralernas svensksprakiga habiliteringshandledare och personal fran
Regionforvaltningsverkets svenska enhet.

Information spreds pa flera sprak: svenska, finlandssvenskt teckensprak och finska.

B) UKM o6nskan om samlande informativ natsida om finlandssvenskt teckensprak och
revitalisering av spraket

Ministeriets representant Marjo Vesalainen kom med 6nskemal om att det skulle finnas ett stalle dar
man kunde fa veta om finlandssvenskt teckensprak, dess situation och om revitaliseringen som sker.
Detta fanns inte i planen men koordinatorn pabdrjade med att samla FST och de bada forskande
universitetens representanter for att diskutera dnskan, dvs Magdalena Kintopf-Huuhka, Maria
Andersson-Koski, Juhana Salonen och Karin Hoyer. Gruppen kom till den slutsatsen att det naturliga
stallet kunde vara FDF:s hemsida, som koordinerar projektet.

Koordinatorn kontaktade FDF:s kommunikationsavdelning och planeringen pabérjades i samarbete
med Heidi Koivisto-Robertson. Vi kom till den slutsatsen att man kunde anvanda liknande botten for
sidan som nu finns for férsoningsprocessen av historiska oférratter mot déva pa FDF:s hemsida.
Sjalva forverkligandet skrevs till projektplanen for 2022-23.
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C) Samarbete med Utbildningsstyrelsen

Koordinatorn kontaktade Utbildningsstyrelsens svenska enhet for att berdatta om projektet, sprakets
situation och for att inleda diskussioner om 16sning for fortsatt radgivning och distansundervisning
dven efter projektfinansieringen, som beviljats fram till 31.3.2023. Se ndarmare om radgivning och
distansundervisning i 2.3.

Som en majlig 16sning ville koordinatorn féra fram det faktum att distansundervisning redan
etablerats pa finskt teckensprak via Valteri Onervas verksamhet. Darmed kunde liknande
verksamhet via den svensksprakiga Valteri Skilla bidra till jamlikhet mellan finska och svenska elevers
moijligheter att fa undervisning i teckensprak. Expertisen for uppgiften finns dock endast i Pedersore,
pa resursenhet Snackan och Ytteresse skola.

Moten ordnades med undervisningsraden Maj-Len Engelholm och Charlotta Rehn samt
specialsakkunnig Sonja Hyvonen.

Under projekttiden hann diskussionerna sa langt att dven direktéren Kurt Torsell skulle delta pa
féljande méte i januari 2022. Aven mdte med Valteri centret skulle bli aktuellt genast i bérjan av aret
2022.

D) Oversittarworkshop

Behovet for stod at personer som dversatter till finlandssvenskt teckensprak kom tydligt fram under
Livs 2 utbildningen, vars uppgift var att utbilda teckensprakstolkar pa svenska och finlandssvenskt
teckensprak. Dovas forbunds sprakradgivning (UKM finansierat) borjade fundera pa I6sningar och i
och med finansiering for projekt Sprakstyrka blev projektet ett naturligt stalle att forverkliga
atgarder for att svara pa det sa kallade nédropet. Da denna helhet planerades och genomfordes
fanns det ingen utbildad finlandssvensk teckensprakig 6versattare.

Forberedelse

Arbetet for att stodja 6versattare borjades med att ordna ett sa kallat brainstorming tillfalle, dar tre
personer som oversatter till finlandssvenskt teckensprak deltog tillsammans med
projektkoordinator, FDF:s sprakradgivning och fore detta sprakradgivare Maria Andersson-Koski,
som varit med om att skapa malsattningen for projektet.

Under tillfallet fragades dversattarna om hurdant stéd de har behov fér och helheten planerades
med tanke pa féljande behov som kom upp:

= Diskutera sjilva spraket, variation och olika nivaer av sprak beroende pa éversattningen

= Dela 6versattningslosningar

= Diskutera kvalitet, eftersom dversattningar ar bestaende material

= Utmaning med att 6versattaren far en Gversatt text (storre mojlighet for fel i texten)

= Tidspressen, ingen arbetar heltid med 6versattning och bestallningar kommer med kort
varsel eller den svenska texten betydligt senare dn den finska

= Onskan om att analysera sina starka och svaga sidor

=  Hur gors med andra sma sprak?

= Attt koncentreras pa sprakparet svenska och fisv. tsp

= | forsta hand stod till 6versattning av informativ text eftersom det bestalls nu mest

= Attt fa respons (inte endast pa teckenniva)



Workshoparna
Ovannamnda planeringsgrupp borjade planera en helhet for att svara pa dessa behov.

Planen gick ut pa att ordna tre zoomtillfallen pa distans, kvéllstid och ett veckoslutspass dar det var
moijligt att traffas fysiskt. Oversittarna fick en férhandsuppgift innan den férsta foreldsningen dar de
skulle reflektera over sig sjdlva som Oversattare.

For forsta zoomtillfallet, 12.10.2022, bestalldes Tommy Ragnsjo fran Teckenbro i Sverige, som
foreldaste med temat Gversattningsteori. Tillfallet ordnades endast at deltagarna och
planeringsgruppens medlemmar for att kunna ga in pa djupet i temat.

Andra tillfallet, 19.10.2022, handlade om 6versattningslosningar och situationen for andra sma
sprak. Vi lyckades fa forelasning av bade karelska och samiska sprakens dverséattare. Fran bérjan var
det planerat att detta tema skulle vara det forsta tillfallet men eftersom det inte fanns tolkar att
tillga flyttades tillfallets datum. Foreldsare var Natalia Giloeva om karelska spraket och Anne-Kirste
Aikio om samiska spraken. Tillfdllet var 6ppet dven for andra intresserade och projektet bestallde
och bekostade tolkning till finlandssvenskt teckensprak.

Till féljande ordnades ett veckoslut, 30-31.10.2022 pa Serena, med eget program som Eeva
Pekanheimo och Maria Andersson-Koski hade huvudansvar for. Férsta dagens program inneholl
diskussion om éversattning vs. tolkning, dversittarens grundprinciper. Oversittningens kvalitet och
om makt och ansvar en Oversattare har teman som diskuterades och reflekterades i form av en
postkortsvandring i sma grupper. Efter det beradttade Eeva Pekanheimo om hur man pa férhand kan
utvardera hur mycket arbetstid en dversattning kraver och hurdan ersattning man borde be om.
Lordag eftermiddag innehéll annu praktisk dvning individuellt med att 6versatta text som alla
oversattare fick respons for och olika 6versattningslosningar diskuterades. | samband med dvningen
tog Pekanheimo upp anvisningar om hur man ger och tar emot respons. Pa kvallen fanns det tid for
fri samvaro med middag, bastu och badtunna.

Pa den andra dagen fortsatte processen med 6versattningen i form av diskussioner och finslipning av
oversattningen i grupp. Till slut gicks en slutdiskussion om veckoslutet och om hurdana fardigheter
den gett och vad 6versattarna lart sig. Som sista programpunkt var forskare Maria Andersson-Koskis
materialinsamling for sin forskning pa Helsingfors universitet som berér temat om hur sprakbrukarna
sjalva upplever revitaliseringen av spraket.

Som tredje och sista zoomtillfalle, 17.11.2022, ordnades mdjlighet for finlandssvenska och finska
teckensprakiga 6versattare att traffas och diskutera om likheter och olikheter i sitt arbete samt om
hur de kunde samarbeta mer i framtiden. Viparo som anlitar flera finska 6versattare stallde upp for
diskussionen och med till tillfallet kom Markus Aro (Oversattare) och Tomas Uusiméki (Oversattare
och sprakradgivare) och dartill Paivi Mantyla (6versattare och sprakradgivare).

Oversattarna kom till den slutsatsen att det &r bast att vara modig och anvidnda det vokabuliret de
har till sitt forfogande just i stunden eftersom spraket forandras hela tiden. Exempel pa idéer som
kom fram i diskussionerna var att sprakradgivningen kunde ordna diskussionstillfallen kring en
Oversattning eftersom bada sprakens 6versattare garna skulle ta emot respons av sprakbrukarna.
Andra exemplet var att i framtiden ordna kurs pa Kuurojen kansanopisto och den vagen lyckas fa fler
att bli intresserade av att arbeta som 6versattare. Om kursen innehall bada teckenspraken kunde
det vara mer sannolikt att det skulle finnas tillrdckligt manga deltagare for att en kurs i 6versattning
skulle arrangeras. Mer ingaende anteckningar finns pa FDF.



Efter dessa tillfallen ombads Oversattarna aterkomma till férhandsuppgiften och de gjorde en ny
reflektion om sig som dversattare. Reflektionerna markerade en tydlig bérjan och ett slut for
workshoparna.

Respons

1. Responsav deltagarna

Betyg pa skalan 1-5, dar 1-2 ar ndjaktig, 3—4 bra och 5 utmarkt.

Hur beddmer
du hela dversattarworkshopen i sin..

Hur beddmer
du brainstormingen?

Hur bedémer
du férhandsuppgiften?

Hur beddmer
du Tommys féreldsning?

Hur beddmer
du karelska/samiska ..

Hur bedémer
du diskussionstillfallet med finska ..

Hur beddmer
du veckoslutet?

0 1 2 3 4 5

EKaikki vastaajat

Medeltalet for alla tillfallen och uppgifter, d.v.s. helheten blev 4,2. Veckoslutet fick det basta betyget
av deltagarna.

Urval av saker som ndmndes vid fritt formulerade svar:

= Larorikt att ha konkret dversattningsuppgift sa att arbetade bade enskilt och i grupp.

= Respons pa konkret niva och tydliga utvecklingsfoérslag var bra.

* (Okad medvetenhet om 6versittningsprocessen.

=  Fortsatta samarbetet med sprakradgivningen och eventuellt utvidga det till samarbete med
folkordboken SignWiki.

2. Respons och tankar avdem som arbetade inom processen

De anstallda ansag helheten vara skraddarsydd enligt deltagarnas behov och 6nskemal och att dven
de praktiska arrangemangen fungerade val. De anstdllda arbetade pa timbasis och hade olika
arbetssituationer men t.ex tidtabeller som passade alla lyckades dnda sammanjamkas.

Uppbyggnaden med teoretisk kunskap i form av zoomforelasningar och en mer praktiskt orienterad
helg ansags ge innehallet bade bredd och djup med en stark koppling till praxis.

Samarbetet mellan sprakradgivningen och 6versattarna ansags hittat nya former och lingvistiska
diskussionerna hittat ett forum.

Samarbetet med andra minoritetssprak (samiska, karelska, finskt teckensprak) ansags 6éppna nya
doérrar for samarbetet i koppling till versattning och sprakrevitalisering. Dessutom 6kade det
kdnnedomen om fisv. teckenspraket och dess situation bland de andra sprakgrupperna



“Aldrig forr har jag sett lika djupgéGende lingvistiska diskussioner om finlandssvenskt teckensprak, pa
finlandssvenskt teckensprdk som jag gjorde under workshop-veckoslutet.”

Till slut

Under processen skrevs motesanteckningar och anteckningar av de olika tillfallen for att det som
kom upp ska kunna anvdndas om nagot liknande ordnas i framtiden. | fall Kuurojen kansanopisto ser
temat som passande for deras utbud kan materialet ges till deras férfogande fran Dovas Forbund.
Projektkoordinatorn kommer att kontakta Kuurojen kansanopisto under 2022 for att berdatta om
idén om kurs med temat Oversattning till teckensprak.

E) Samarbete med hogskolor

Samarbete med tanke pa kurs om finlandssvenskt teckensprak p& Abo Akademi (AA) paborjades
redan innan projekt Sprakstyrka av Annika Aalto da hégskolan @nnu hade projektet DivED — Diversity
in Education (https://dived.fi/sv/) pa gang. Malsittningen var att larar- och specialldrarstudenter,
bade inom smabarnspedagogiken och grundutbildningen, skulle f& mer kunskap om spraket och
horselnedsattning. Dartill horde dven logopedstudenterna till den primara malgruppen eftersom
personer inom dessa yrken ofta arbetar med hérselnedsatta barn.

Nar projekt Sprakstyrka startades kontaktade koordinatorn AA efter en lingre paus. Det kom fram
att Mikaela Bjorklund inte mera jobbade pa AA vilket ledde till att borjan av tiden gick ut pa att hitta
ratt person for att komma vidare i drendet. Vi fick borja fran bérjan eftersom projektet DivEd var
avslutat 2020. Efter en tid tog Ann-Katrine Risberg, larare i specialpedagogik pa fakulteten for
pedagogik och valfardsstudier sig av koordineringen pa akademin. Hon redde ut att det inte var
mojligt att fa en kurs in till laroplanen men att en kurs pa 6ppna universitet skulle kunna vara ett
alternativ. Koordinatorn kontaktade dven Helsingfors universitet (HU) for att be dem vara med i
diskussionerna. Monica Londen, universitetslarare pa avdelningen for pedagogik bekraftade att dven
lararstudenter pa HU skulle ha intresse for en kurs men ndmnde dven att det ar ytterst byrokratiskt
att starta en ny kurs. Som slutresultat kom gruppen till den slutsatsen att HU:s studenter dock kunde
delta pa en kurs arrangerad av AA.

Koordinatorn gjorde en plan for en kurs pa 5 studiepoang varav ca 2 sp var mer teoribaserat och 3 sp
inldrning av spraket. Planen fokuserade pa vasentlig information for den primara ovannamnda
malgruppen.

Pa slutrakan av projektet kom det fram att Sprakcentret gjort en férfragan om vilka sprak som
Onskas av studenterna till deras utbud féljande ar och en stor del, ca hilften, hade namnt
finlandssvenskt teckensprak. Mia Panisse, utbildningschef pa Sparkcentret, kom med i
diskussionerna pa slutet av aret och var mycket intresserad av att fa en kurs till deras utbud hosten
2022.

Panisse lovade aterkomma genast i borjan pa 2022 for att bekrafta, vilket tyder pa att en kurs hogst
antagligen kommer att ordnas via Sprakcentret. Detta betyder att innehallet av kursplanen i sa fall
bor dndras sa att malgruppen &r alla studenter pa AA och alltsa inte ha fokus p& pedagogisk och
sprakinlarnings synvinkel, utan lampa sig for alla.


https://dived.fi/sv/

F) Seminarium andrades till uppdatering av natsidan Kuuloavain.fi

Redan vid borjan av projektet visade det sig tydligt att coronapandemin inte kommer att latta annu
under samma ar vilket ledde till andrade planer.

Koordinatorn féreslog att man istallet for seminariet skulle uppdatera Kuuloavain.fi sidan eftersom
onskemalet kommit fram under projekt Sprinkler (UKM finansierat, 2020-2021) under diskussioner
med horselcentralernas habiliteringshandledare. Handledarna ansag den svenska sidan innehaller
viktig information men innehallet hade redan blivit féraldrat. Koordinatorn hade lagt marke till att
sidorna endast Oversatts till svenska utan att ta i hansyn om informationen stdmde for
finlandssvensk familjer. De svenska sidorna uppdaterade inte langre efter att projektfinansieringen
for Kuuloavain.fi avslutats. Som ett konkret exempel fanns det text pa svenska men lankarna ledde
ofta till finskt material, t.ex. en ordbok i finskt teckensprak. Informationen kan vilseleda familjer och
personer som inte &r insatta i att det finlandssvenska och finska teckenspréaket ar tva olika sprak.

Stodgruppen gjorde ett beslut att skicka in en dandringsansokan till UKM for att dndra pa planen.
UKM godkdande ansdkan.

Koordinatorn hade tagit upp problematiken med vilseledande information med sidans
administratorer Horselskadade barns foraldraforbund HBFF och LapCi ry redan innan projekt
Sprakstyrka. Redan da stéllde de sig positivt gentemot en uppdatering av den svenska sidan.

FDF anstallde Tove Waldonen pa timbasis hosten 2021 for att arbeta med innehallet och texterna
tillsammans med koordinatorn. Tyvarr tvarstannade arbetet redan innan det kommit ordentligt i
gang p.g.a. tekniska problem med Worpress.

HBFF lyckades reda ut de tekniska problemen men arbetet med sidan kunde paborjas forst i
november, istallet for augusti som planerat. Uppdateringen av sidan forblev pa halft, heller inget
planerat lanseringstillfdlle for den férnyade sidan kunde arrangeras.

Arbetet fortskrider féljande ar i man av mojlighet.

G) Samarbete och kontakt

Under projektet anvdande koordinatorn sig av tidigare etablerade kontakter och natverk. Utan dem
skulle projektet formodligen inte varit lika framgangsrikt.

Nya kontakter etablerades med:

- Jyvaskyla och Helsingfors universitet, som fran arets 2021 bérjan fick inleda sitt delade
forskningsansvar

- Utbildningsstyrelsens svenska enhet

- kontakt mellan Snackans, Ytteresse skolas och Valteri Onervas larare. Valteri Onerva
arrangerar distansundervisning pa finskt teckensprak.

Koordinatorn gjorde ett kort frageformular till intressegrupperna, dvs. FST, Pedersore och Humak.
De gav ett medeltal pa 4,2 pa en skala fran 1-5 (5=utmarkt).



Hur viktigt kdnns det att projektet
fatt finansiering och genomfirdes ar
2021

1 1.5 2 28 3 35 4 45

EKaikki vastaajat

Hur fungerade samarbetet med
Divas Fdarbund?

Hur fungerade informationsutbytet
med Ddvas Fdrbund?

Hur fungerade samarbetet med
projektkoordinatorn?

EKaikki vastaajat

Hur fungerade samarbetet med
Dévas Farbund?

Keskiarvo

0 1 2 3 4

mkKaikki vastaajat

Texten av projektkoordinator Annika Aalto
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2.2 Finlandssvenska teckensprakiga

Foreningen anstéllde Elin Westerlund som ansvarig for att uppdatera och arbeta med dokumentet
for Sprakplanen.

Har ar hennes rapport:

Under maj-november 2021 har Elin Westerlund jobbat med att géra en sprakplan for finlandssvenskt
teckensprak. Ett nytt dokument har skapats och fatt namnet “Bakgrund till sprakplanen for
finlandssvenskt teckensprak” eftersom den gar in mer pa djupet och ger lasaren
bakgrundsinformation. Dessutom fungerar den som grund ifall man till exempel vill géra en
forkortad version.

Arbetet inleddes med att Westerlund gick igenom tidigare sprakplaner for att kunna bilda sig en
uppfattning om vad som har gjorts tidigare och vad som fortfarande behovs. Det har var
huvudsakligen for att man inte ska behdva uppfinna hjulet pa nytt. Det resulterade ien
sammanfattande “historik”, som finns i ett separat dokument.

Westerlund har haft workshoppar med finlandssvenska teckensprakiga i olika aldrar, fran ungdomar
till seniorer. Genom det har hon fatt information om vad sprakanvandarna behover och vill ha.
Westerlund har ocksa diskuterat med sakkunniga inom bland annat tolkning, lingvistik och
pedagogik for att fa information om vad som beh6ver goras. Nagra workshoppar har inte kunnat
genomfdéras pa grund av coronalaget eller for att det har krockat med annat program. Slutligen har
Westerlund ocksa i man av mojlighet gatt igenom tidigare forskning om finlandssvenskt teckensprak
och finlandssvenska dova for att se om det lyfts fram nagot konkret som behoéver néamnas i bakgrund
till sprakplanen for finlandssvenskt teckensprak.

Pa Finlandssvenska teckensprakiga rf:s medlemstraffar har Westerlund kort berattat om sprakplanen
som ska uppdateras samt om arbetet som gjorts. Ocksa pa féreningens kanaler pa sociala medier har
hon kort berattat om sprakplanen. Det héar var for att sprakanvandarna ska fa kinnedom om att en
sprakplan finns och att den ska uppdateras.

Sprakplan i verktygsform, detta fortsatter under december manad med sammanfattning som gors av
Magdalena Kintopf-Huuhka, koordinator Annika Aalto och Maria Andersson-Koski som stédjande
konsult da hon utarbetade senaste versionen.

Sprakmentorverksamhet, Magdalena Kintopf-Huuhka har haft planeringsmote med koordinator
Annika Aalto fran Finlands D6vas Forbund och Liisa Halkosaari, lektor pd Humanistiska
yrkeshégskolan som dven ar ansvarig for kommande Livs3 projekt. Genomgang av behov kring
sprakmentorer och det stod de kan fa, vad som ar mojligt fran foreningens hall att ordna med.
Kontakter med potentiella sprakmentorer och borjan av 2022 startas introduktionskurs for dessa
personer. En kartlaggning av vilka modeller som finns som ska fordjupas under ar 2022.

Resultaten som verksamheten / projektet ledde till

Tre dokument som presenterar historik 6ver vad som har gjorts de senaste aren, ett dokument som
presenterar litteratur m.m. samt dokumentet "Bakgrund till sprakplanen for finlandssvenskt
teckensprak” som har layout och tryckts till nagra exemplar i pappersform. En sammanfattning pa
finlandssvenskt teckensprak utifran teman som presenteras i bakgrund till sprakplanen for
finlandssvenskt teckensprak. Underlag for sprakmentorverksamhet samt potentiella sprakmentorer
infor ar 2022.
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Genomfoérdes verksamheten / projektet pa det sidtt som presenteras i ansokan?

Det som var majligt att genomfoéras gick men en del mal lyckades vi inte uppna pa tillfredsstallande
satt, detta berodde pa coronaepidemin, tidsplanering som paverkades och resurser i form av
arbetare.

Vi lyckades genomfora det storsta arbetet med dokumentet, dock vissa detaljer kvarstar.

Om verksamheten / projektet inte genomforts pa det satt som presenteras i ansékan, ge mer
information om férandringarna och orsakerna till dem.

Vi har inte lyckats pa tillfredstallande satt |16st utmaningen med att 6versatta "bakgrunden till
sprakplan for finlandssvenskt teckensprak” till finlandssvenskt teckensprak. Nuvarande dokument ar
pa svenska med sammanfattning pa finska samt finlandssvenskt teckensprak. Storsta orsaken som
paverkat var tiden for att hitta en 6versattare som kan ta arbetet nar antalet 6versattare ar fa samt
vissa personer star i "jav-situation” nar de sjalva utarbetat dokument eller varit i ndra arbete.

For sprakmentorverksamheten var syftet att planera for den, delvis genomgatt. Coronaepidemin
stallde ocksa till vissa utmaningar att ordna fysiska traffar.

Beskriv hur samarbetet med intressegrupperna genomfordes?

Den ansvariga har haft kontakt med malgruppen samt samarbetsparter bade i fysisk form och pa
distans. En stédjande grupp har funnits i man av behov.

Hur genomférdes den geografiska omfattningen som angavs for verksamheten / projektet?

Genomfordes framst i huvudstadsregionen, var inte mojligt att besdka olika orter pga
coronaepidemins varierande paverkan i olika orter. Kontakter har skett pa distans med 6vriga
Svenskfinland.

Hur manga avlonade heltid- eller deltidsanstéllda fanns det inom verksamheten / projektet?

1 person pa timbasis, dvs vi uppgjorde ett avtal som féljde antal timmar som projektet skulle
genomforas.

Uppskatta antalet frivilliga som deltagit i verksamheten / projektet.
Samarbetsparter har varit mellan 7-10 personer.

Definiera verksamhetens / projektets malgrupp Uppskatta hur ménga personer (malgruppen)
verksamheten / projektet nddde, och ange pa vad uppskattningen eller uppgiften baserar sig pa.

Per fysiska traffar har det varit mellan 2—4 personer, storre grupper runt 10 deltagare samt
information via sociala medier som har natt en stérre malgrupp.

Hur lyckades ni na malgruppen?

Framst via egna informationskanaler samt personliga kontakter. Det har fungerat ok med tanke pa
radande situation. Varit utmanande att fa kontakt med andra féreningar och grupper for traffar och
samarbete.

Pa vilket satt deltog malgruppen i planeringen, genomfoérandet och utvarderingen av verksamheten /
projektet?
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Denna gang var det fokus pa insamlande av material och data for att genomfdra uppdatering och
dokumentation. Malgruppen har fatt information i borjan via foreningens informationskanaler, via
medlemstraffar samt pa slutet.

Vilka metoder for insamling av data har nianvant er av for att visa vilka resultat som natts?

Intervjuer som har anonymiserats i dokumentet, fér att lyfta fram framst omraden déar
finlandssvenska dova och teckensprakiga dnnu behover battre rattigheter och stod. Dar olika
verksamheter inom samhallet behdver justeras.

Samlade ni respons fran malgruppen / frivilliga / anstillda / intressegrupper?

Med malgruppen har det framst varit personliga kontakter dar diskussioner har férts och ingen
specifik respons har insamlats da det varit intervju samt gruppdiskussionstillfdllen. Med anstélld och
stodgrupp har det forts moten och dar varit 6ppen responsdiskussion under arbetets gang.

Om nisamlat in sddana uppgifter, ange hurdan respons ni fatt och hur den styrt / styr utvecklingen
av verksamheten.

Via moten har en del av responsen styrt var process dér vi omjusterat lite sjalva arbetssattet och
hurdana resultat vi stravade efter att genomfora. Detta med tanke pa hela projektets idé samt
tidsaspekten, coronaepidemin orsakade ocksa lite paverkningar pa tidtabellen samt resultat.

Har man i verksamheten eller projektet iakttagit tillgdnglighetslagstiftningen i fraga om
uppratthallandet och utvecklingen av digitala tjanster (lag om tillhandahallande av digitala tjanster
306/2019)?

Da malgruppen var framst finlandssvenska dova och teckensprakiga har informationsvideor gjorts pa
finlandssvenskt teckensprak, kortfattad information i textform har funnits under videon.

Texten av verksamhetsledaren Madgalena Kintopf-Huuhka

Lank till FST:s sida dar dokumentet Bakgrund till sprakplanen for finlandssvenskt teckensprak 2021
hittas:

https://www.dova.fi/teckensprak/om-finlandssvenskt-teckensprak/sprakplan-finlandssvenskt-
teckensprak

2.3 Pedersoére kommun

Fran Pedersore har vi deltagit i projekt sprakstyrka framst genom att undervisa elever pa distans, ge
rad till personal som har elever med hdrselnedsattning samt sprida kunskap om vad man behover
tanka pa for att starka sprakidentiteten hos ndmnda elever. | Pedersére har vi en laroplan for
horselmedvetenhet som genomsyrar var undervisning nar vi undervisar elever med
horselnedsattning bade i Ytteresse skola men dven pa distans.

Verksamhetens malgrupp ar framst elever med hdrselnedsattning i grundskolan och férskolan samt
elever som vill utveckla sitt modersmal (teckensprak) samt personal i dessa skolor dar det finns barn
med hoérselnedsattning som har nytta av att lara sig mera teckensprak.


https://www.dova.fi/teckensprak/om-finlandssvenskt-teckensprak/sprakplan-finlandssvenskt-teckensprak
https://www.dova.fi/teckensprak/om-finlandssvenskt-teckensprak/sprakplan-finlandssvenskt-teckensprak
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Vi har fyra personer som under projekttiden hallit distansundervisning till olika elever runtom i
svenskfinland samt en projektansvarig. Totalt ar det 11 utomstaende elever som fatt
teckenspraksundervisning av oss. Det finns redovisning for lektioner, planering, moten,
administration m.m.

Om vi tanker pa resultatet av distansundervisningen sa ser vi bl.a. féljande:

- elevernas teckenforrad har 6kat

- vackt intresse for teckensprak

- forstaelsen har 6kat -de har fatt kompisstod av klasskompisarna och av andra distanselever

- de har blivit vanare att anvanda teckensprak -dven elevassistenterna som varit med har fatt lara sig
tecken samtidigt

- elevernas (bade CODA och teckensprakiga elever) sjalvkansla och sjalvfértroende har forbattrats av
att anvanda finlandssvenskt teckensprak.

- teckenspraksgrammatik har utvecklats och eleverna kan uttrycka sig battre.

Samarbetet med skolorna dar distansundervisningen hallits har fungerat bra. Ibland har det varit
svart att fa kontakt med ansvarig larare. Nar val kontakten etablerats har mottagande skola
uppskattat det.

Personalen som haller distansundervisningslektionerna har ocksa deltagit i olika fortbildningar bl.a.
fortbildning kring Nordiska teckensprak SPSM:s distanstillfalle for hur distansdévundervisning
fungerar i Sverige.

Utmaningar med projektet har framst berott pa pandemin vilket har férsvarat och stoppat flera
besok till olika skolor. Endast en av vara larare har kunnat besoka sina distanselever. Bestket var
mycket uppskattat av bade eleverna och den undervisande ldraren samt av personalen i skolan. Nar
distanslararen far traffa eleven och vara med i dennes vardag byggs ett annorlunda band som gér att
distansundervisningen kan na en ny niva. Aven personalen i skolan far tips pa hur de kan stéda
elevens anvandning av teckensprak. En annan utmaning &r att det ar svart for oss att veta var elever
med horselnedsattning finns i Svenskfinland och vice versa.

Vi har ocksa onskat aka pa studiebesok till Valteri-skolan Onerva i Jyvaskyla dar de haller
distansundervisning for elever med horselnedsattning. Pandemin har satt stopp for detta hittills. Vi
hoppas att vi i framtiden kan aka dit och lara oss mera. Vi fick en liten inblick i hur de undervisar
eftersom vi kunde ha en Zoom-traff med dem men det ar inte riktigt samma sak som att fa vara med
nar de haller distansundervisning LIVE och man far se deras utrustning och hur allt fungerar.

For att marknadsfora oss och vad vi kan erbjuda har vi producerat en film som visar pa var
erfarenhet och kunnande samt en broschyr och annat material som stéder undervisning av elever
med horselnedsattning. Har onskar vi att habiliteringsskotarna lyckas battre med att marknadsfora
0ss.

Vi upplever att elever med hérselnedsattning ar valdigt duktiga pa att gora sig “osynliga”. Utat kan
det te sig som om de hanger med fastdn de i sjdlva verket missar en hel del i undervisningen och den
vardagliga interaktionen med hérande barn. Dar ar det viktigt att vi kan ge mera kunskap och
radgivning till skolor och féraldrar sa att de blir medvetna om att eleverna behover stdd av olika slag
for att fa en bra undervisning. Vara undervisningsfilmer ar ett forsok att rada bot pa detta.
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For att utvardera resultaten av distansundervisningen skickade vi ut enkater till skolorna dar endera
lararen eller bitradet tillsammans svarade anonymt pa fragorna. Responsen de gav var god.
Lektionerna och innehallet var pa lamplig niva med tydligt bérjan och slut och dar allas ansikten
syntes. Anvandning av teckensprak hos barnen hade 6kat. En del 6nskemal kom ocksa fram. Nagra
onskade mera radgivning, nagon ville ha pedagogiskt stéd - hur jobba med horselnedsatta barn och
tecken som st6d?

Information om majligheten till distansundervisning hade de fatt endera via Dovas férbund eller
habiliteringsskotaren.

Angaende utrustning sa har vi gjort smaskaliga anskaffningar och kopt datorer och 6vrig utrustning
sasom webkameror, mikrofoner, hégtalare m.m. sa vi kan halla distansundervisning med god kvalité.

Text av Ytteresse skolas rektor Frank Hjulfors

Lank till ovannamnda video: | Ytteresse finns de ratta verktygen for att underlatta skolgangen for
elever med horselnedsattning

Lank till Pedagogisk plan for horselmedvetenhet fran forskolan till arskurs 9:
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/ops/340409/perusopetus/tekstikappale/4337155



https://www.youtube.com/watch?v=6guY2s1CIAc
https://www.youtube.com/watch?v=6guY2s1CIAc
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/ops/340409/perusopetus/tekstikappale/4337155

2.3 Humak

Hanke toteutui suunnitellusti. Hankkeessa paivitettiin suomenruotsalaisen viittomakielen koulutus,
joka kantaa nimea Livs (Lev i vart sprak) -koulutus. Hanke sisélsi kurssien maaran, sisallon ja
tavoitteiden paivityksen.

Paivityksessa kuultiin sidosryhmia: paivitystyohon osallistuivat usean tapaamisen verran
Finlandssvenska teckensprakiga (FST) rf:n ja Kuurojen Liiton (KL) edustajat, lisdksi erillisessa
verkkotyOpajassa kuultiin koulutuksesta kiinnostuneiden kommentteja laajasti. Kohderyhmaksi
laskemme koulutuksesta kiinnostuneet henkil6t, joita ovat suomenruotsalaiset kuurot,
suomenruotsalaisen kuurojenyhteison kanssa toimivat henkilot, sekd suomenruotsalaisesta
viittomakielestd, sen oppimisesta ja sen tulevaisuudesta kiinnostuneet yhteisén ulkopuoliset.

Tuloksena on nelja paivitettyd opintojaksokuvausta kattaen tavoitteet ja sisallot, seka alustava
suunnitelma vuonna 2022 toteutettavalle koulutukselle.

Hankkeessa toimi kolme osa-aikaista tyontekijaa, ei kokoaikaisia tyontekijoita. Kaikki kolme ovat
Humakissa tydsuhteessa. Toimintaa veti lehtori Liisa Halkosaari, lisaksi paivitystydhon osallistuivat
koulutussuunnittelija Karoliina Miettinen seka tiimivetaja Kim Lindblad. Lisdksi toimintaan osallistui
arviolta 15 vapaaehtoista.

Toiminnasta ei keratty palautetta. Arviointi ja mahdolliset korjaustoimenpiteet suoritetaan vuonna
2022, jolloin itse koulutus toteutetaan.

Toimenpiteet vuoden aikana:

e Taustan kartoitus, suunnitteluty6 yhteistydssa FST:n ja KL:n kanssa (maalis-huhtikuu 2021)
e Workshop sidosryhmille suunnittelutydn tueksi (4.5.2021)

e Materiaalien jatkoty6sto yhteistyossa FST:n ja KL:n kanssa (touko-kesdkuu 2021)

e Koulutuksen opetussuunnitelman muokkaus (elokuu 2021)

e Livs-koulutuksen kdytannon suunnittelu ja aikataulutus (syyskuu 2021)

e Livs-kurssien paivitysten tydsto ja hyvaksyminen (syys-lokakuu 2021)

¢ Lomakkeet, ilmoitukset, markkinointi (marraskuu 2021)

15
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Mindmap for Livs 3 utbildningen:

Texten och bilden av lektor Liisa Halkosaari

3. Resurser
Inom projektet arbetade manga personer, men ingen pa fulltid.

Projektkoordinatorn pa FDF arbetade inom projektet med 60 % arbetstid. Resten anstillda arbetade
pa timbasis.

FDF anstallde tre personer, varav tva personer arbetade med 6versattarworkshopen (sammanlagt ca
60 h) och en person som arbetade med uppdatering av Kuuloavain.fi sidan (kontrakt pa 140 h).

FST anstéllde en person pa timbasis for arbetet med Sprakplanen.

P4 Humak arbetade en person pa deltid med planering av en tredje Livs utbildning.
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| Pedersore arbetade fyra larare med distansundervisningen, varav en pa Snackan och tre pa
Ytteresse skola, och dartill hade skolans rektor koordineringsansvar fér arbetet inom kommunen.

4. Slutord

Samarbete ar i nyckelroll da man arbetar med revitalisering av ett litet och hotat sprak. Det
finlandssvenska teckenspraket ar ett av de minsta spraken i Finland och klassats allvarligt hotat
enligt UNESCO:s kriterier for hotade sprak.

Till koordinatorns uppgifter horde att aktivt etablera nya kontakter, uppehalla natverk och forma
nya enligt projektets malsattningar och intressegruppernas behov.

Ur mindmapen pa sid 1 ser man att projektet ar brett och att verksamheten genomforts pa fler olika
nivaer. Projektet inneholl bade planering av verksamhet som genomfors senare med fortsatt
finansiering och konkret verksamhet. Verksamheten har utgatt fran behov som sprakbrukarna och
familjer med horselnedsatta och coda-barn har uttryckt sig om.

Flera aktorer har varit i central roll under projektet. FST, Ytteresse skola, resursenhet Snackan och
Humak har bidragit med mycket vardefull arbetsinsats. Utover dessa aktorer har fler andra instanser
och personer gett sin insats. Man kan forvisso sdga att ingen enskild instans kunde ha astadkommit
liknande resultat ensam.

Projektet var lyckat, medférde framsteg och nddde milstolpar. Aven utmaningar hérde till processen
men det tyder ju egentligen endast pa att malsattningarna var ambitiosa.

Projektkoordinatorn vill rikta ett varmt tack till alla samarbetsparter, kollegor och Undervisnings- och
kulturministeriet, pa UKM speciellt Marjo Vesalainen.

“The only failure in language revitalization is to give up”
Leanne Hinton,
professor emerita Department of Linguistics,

University of California at Berkeley & Advocates for Indigenous California Language Survival



