Antti Pentikdinens presentation pa svenska

TANKAR OM SANNING OCH FORSONING UR INDIVIDENS OCH SAMHALLETS PERSPEKTIV
1. Rattvisa och tillfrisknande hdanger samman

Individuellt

Hur skapar man ett tryggt utrymme for att dela det man har upplevt? Vad foljer av det?

Trauma betyder ursprungligen sar. Ett osynligt sar kan orsakas av bristande rattigheter, upplevelsen
av krankning av manniskovardet, vald eller otrygghet i sovsalar, sjukvard... Till dessa hor dven
belastningar mellan generationerna. Trauma kan ocksa bli en del av identiteten, eller en tavling om
vems erfarenheter fortjanar att berattas. Varje perspektiv maste vara vardefullt.

Gemenskap

Det skulle vara bra for samhallet att ga igenom sin egen inre helandeprocess sa att sannings- och
forsoningsprocessen kan lyckas. Individers egen vag till aterhdmtning kan leda till en vision om vad
samhallet behéver. Det ar bra att tillsammans drémma om vilken typ av gemenskap som skulle
kunna bildas genom denna process. Psykosocialt stod ska vara langsiktigt och kamratstodet kan
spela en stor roll i detta.

Samhalle

Strukturell diskriminering och marginalisering orsakar langvariga skador. Samhallet kan inte fixa
dem ensamma och detta kraver partners som forstar vad som star pa spel och ar redo att fordndra
sig sjalva. Forverkligandet av rattigheter och atervinning ar sammankopplade. Healing innebar
ocksa att erkdnna skadan och arbeta tillsammans for att forhindra att den hander igen.

2. Nagra fragor och majligheter

Individuell
1. Vad behover jag pa min egen vag till (inre) healing?
2. Mitt perspektiv, mina erfarenheter och min sanning ar vardefulla.
3. Hur har jag skadats, hur har jag skadat andra?
4. Min vag kan hjalpa hela samhillet: vad har du lart dig som du vill dela med dig av?

Gemenskap

Vilka fraser eller ord anvands?

Hur skapar vi ett sdakert utrymme?

Vilken typ av lakningsprocess i samhallet behover vi?
Hur styr processen steg for steg, lyssna pa samhallet?

Rl o

Hur kan denna process hjadlpa oss permanent: vilket stod eller resurser behover vi som vi
kan utveckla nu?



Sambhalle

1. Hur sakerstaller man ett genuint dgande av samhallet?

N

Vad behover styrgruppen for att bli framgangsrik i sitt arbete (intern process, planering,
samrad etc.)

Vad behdver vi ldra oss och vilket ansvar tar vi for det?

Ar vi redo att férdndras?

Vem mer behover lara sig och forandras?

Vilka resurser behover samhallet nu och pa lang sikt?

Hur férbereder man sig for strukturreformer?

Hur forhindrar man att skadan aterkommer?

W e N U R W

Vad efter processen: arkiv, psykosocialt stod, uppfoljning?



