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Grundat 1905

Medlemsforeningar 36
Medlemmar i féreningarna 3 430

Publikation
Kuurojen lehti - Dovas tidskrift

Verksamhetsstillen
« Centralkansliet, Ljusa huset, Haga, Helsingfors
« Regionkanslier: Helsingfors, Kuopio, S:t Michel,

Rovaniemi, Uledborg, Vasa

Véra varden

+ Respekt for manniskovardet
« Social rattvisa

+ Kundcentrering

- Tillfsrlitlighet

« Gemenskap

+ Dynamik

Var mission
Finlands Dovas Forbunds uppgift ar att garantera dovas

manskliga rattigheter och jamlika majligheter.

Var vision

Teckenspraket ar starkt livskraftigt i ett pluralistiskt,
flersprakigt och mangkulturellt samhalle.

Finlands Dévas Forbund ar en ledande intresse- och
expertorganisation pa sitt omréde b&de nationellt och

internationellt.
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Finlands Dovas Forbunds

gemensamma strategiska mal
2021-2025

1)

3)

4)

5)

Tillg&ngen till information pa de inhemska tecken-

spraken har forbattrats.

Alla dldersgrupper har tillgéng till teckensprékiga

tjanster.

Tolkningstjansterna motsvarar teckensprékiga kun-
ders behov p8 olika livsomr&den.

Teckensprékiga ar jamliga i férhallande till andra
medborgare d& det galler att f§ arbete.

De nationella teckensprdkens och den teckenspré-
kiga kulturens livskraft har starkts genom en revitali-

sering av spraken.



VERKSAMHETSLEDARENS OVERSIKT

Paverkansarbete och gemenskap i centrum

under verksamhetsaret

Vi maste fa ett slut p3 att tecken-
spraket standigt forbigas! S& lod
var devis infor riksdagsvalet. Vi
aktualiserade féljande teman under
verksamhetséret: barnens ratt

till teckenspraket maste tryggas
genom tillracklig lagstiftning och
tillrackliga resurser, tolkningstjans-
ten for teckensprékiga méste goras
klar genom en helhetsreform, den
jamlika tillg&ngen till information
maste ordnas s& att den funge-

rar 24/7 och genomférandet av
sannings- och forsoningsproces-
sen maste sakerstallas. Vi utforde
dessutom ett m&ngsidigt paver-
kansarbete for att f8 dessa teman in
i regeringsprogrammet, bland annat
genom att ordna ett synligt eve-
nemang utanfor Standerhuset, dar
de l&nga regeringsforhandlingarna
fordes. Vi traffade ocksé deltagare
i forhandlingarna om regeringspro-
grammet och framférde vara krav
till dem.

Resultatet blev att tre av férbun-
dets fyra huvudmal ingér i statsmi-
nister Orpos regeringsprogram:
regeringen avser att starka de
inhemska teckensprékens stall-
ning, tillgdngen till information i
nodsituationer och teckensprakiga
barns stéllning i undervisningen.
Sannings- och farsoningsprocessen
ndmndes inte i regeringsprogram-
met, men i statsrddets meddelande
om framjande av likabehandling,
jamstalldhet och icke-diskrimine-
ring fick vi in en anteckning om att
arbete kommer att utféras inom en

kommission for dova och tecken-
sprakiga. | regeringens budget-
forslag har dessutom reserverats
finansiering av sannings- och
forsoningsprocessen for déva och
teckensprékiga for &r 2024. Arbets-
gruppen for sannings- och forso-
ningsprocessen som statsrédets
kansli tillsatt slutférde sitt arbete
i juni och lamnade forslag for det
fortsatta arbetet.

Turnén Teckensprakiga i val-
fardsomrédena visade att storsta
delen av valfardsomrddena inte har
beaktat behovet av teckensprékig
information, tillhandahallandet av
tolkningstjanster eller de teck-
ensprékigas behov av social- och
halsovardstjanster och raddnings-
vasendets tjanster. Det var mycket
angelaget att tillsammans med déva
i olika regioner f& mota represen-
tanter for valfardsomrddena och
diskutera &tgarder for att gora
tjansterna battre 6verensstam-
mande med de teckensprékigas
behov. | samarbete med social- och
halsov&rdsministeriet planerades
dessutom bland annat utférandet av
behovskartlaggning och moten med
valfardsomradenas foretradare,
men verkstallandet av planerna har
gatt I8ngsamt eftersom valfards-
omrddena har kommit framat i sitt
arbete i valdigt varierande takt.

P& véren antog riksdagen en ny
lag om funktionshinderservice som
ger familjerna en mycket starkare
ratt till undervisning i teckensprdk

an tidigare. Till v&r forargelse sena-

relades lagens ikrafttradande fram
till bérjan av 2025. Vi har utfort ett

ihardigt p&verkansarbete for mélet
i flera &r.

Ett av véra l&ngsiktiga, kontinu-
erliga mal har varit att skapa och
starka en upplevelse av gemenskap,
som ar en viktig kraftresurs i livet
ocksd i allmanhet Jag hade &ran att
delta i det nordiska métet for seni-
orer i Rovaniemi. Métet fick berom
av deltagarna for det utmarkta pro-
grammet, och de 56 seniorerna frén
fem nordiska lander skapade en
fantastisk sammanhallning som gav
alla narvarande en enorm mangd
positiv och livsbejakande energi.
Det var en stark energiboost ocksa
for mig. Vi maste sla vakt om denna
starkande gemenskap pa olika satt i
déva och teckensprékiga personers
liv, och det géller naturligtvis oss

alla.

MARKKU JOKINEN
VERKSAMHETSLEDARE
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Huvudsyftet med processen teck-
enspréks- och péverkansarbete ar
att starka teckensprakigas sprakliga
rattigheter och garantera deras lik-
vardiga manskliga rattigheter i vart
samhalle samt genom utvecklings-
samarbete i mallanderna. | proces-
sen ingdr bevakning av rattigheter
(STEA: Ay), teckenspréksarbete
(STEA: Ak9 och UKM), Sprékstyrka
(UKM), utvecklingssamarbete (UM),
biblioteks- och informationstjansten
(sjalvfinansiering) samt Teckenspra-
kiga biblioteket (UKM). Ar 2023
hade processen 15 anstallda.

Under det géngna &ret l&g
huvudvikten i var verksamhet p8
teckensprakiga barn och unga. Vara
specialsakkunniga inom bevakning
av rattigheter gav barnfamiljer
r&d och stéd i frdgor som galler

smbarnspedagogik och grundlag-
gande utbildning. Utover paver-
kansarbetet arbetade férbundets
arbetsgrupp for revitalisering av
teckenspraket med att uppmuntra
dovforeningar att erbjuda barn
och deras foraldrar teckensprékiga
miljder.

Att sakerstalla grundlaggande
tjanster pa det egna spréket l&g i
centrum for vart arbete. De ned-
skarningar och sparadtgarder som
statsminister Orpos regering plane-
rar ar mycket oroande eftersom de
kan paverka innehallet av tjansterna
pd det egna spréket. Det forekom
fortsattningsvis problem i tolktjans-
ten och en bestdende 16sning fér en
fortsattning av texttelefontjansten
TPP saknas fortfarande. Pilotpro-
jektet med 12-né6dmeddelande

pa teckensprak avslutades nar
finansieringen uteblev. Vi utférde
paverkansarbete tillsammans med
grannorganisationer och andra
samarbetspartner.

Sprakrddgivningen for tecken-
sprak, SignWiki-verksamheten och
Teckensprékiga biblioteket har
tillhandahéllit teckensprékiga och
teckenspréksanvandare nya kunska-
per och fardigheter och upplevelser
som dkar valbefinnandet.

Inom utvecklingssamarbetet
pdgick det andra &ret med pro-
gramunderstod frdn Samverkan
inom funktionsnedsattning (2022-
2025).

KAISA ALANNE
DIREKTOR

Bevakning

De specialsakkunniga gav rad till
kunder och myndigheter i mer an
300 olika fragor under verksam-
hetséret. Mest aktuella var FPA:s
tolkservice och drenden som
galler sm&barnspedagogiken och
den grundlaggande utbildningen.
Forbundet foljde noggrant med
genomférandet av FPA:s tolktjanst

6  ARSBERATTELSE 2023

av rattigheter

och ingrep i kundernas problem p3
manga olika satt. Problem forekom
sarskilt inom arbetslivstolkningen,
och forbundet mottes tva génger
med FPA:s foretradare och ordnade
ett webbinarium om arbetsplats-
tolkning i samarbete med Via. Det
ar viktigt att stédja kunderna och
att formedla deras 6nskemal och



Annika Posti

Utldtanden pé
individniva

5D st

forbattringsforslag till beslutsfat-

tarna.

P& v8ren antog riksdagen en ny
lag om funktionshinderservice som
ger familjerna en mycket starkare
ratt till undervisning i teckensprdk
an tidigare. lkrafttradandet av

lagen senarelades dock till bérjan
av 2025, och darfor faljer vi upp
situationen. Tre av forbundets fyra
huvudmal ingar i statsminister
Orpos regeringsprogram: reger-
ingen avser att starka de inhemska
teckensprékens stallning, tillgdngen
till information i nédsituationer och
teckensprékiga barns stallning i
undervisningen. Dessutom fortsat-
ter forberedelserna for sannings-
och férsoningsprocessen for déva
och teckensprakiga.

Tolkarnas samarbetsgrupp
(TTYR), dar dven Finlands Dovas
Forbund medverkar, starkte diskus-

sionerna med organisationer for

P& festwebbinariet pé
Teckenspraksdagen den
10 februari 2023 over-
racktes utmarkelsen
Arets teckenspréksbragd
2022 till Signmark, dvs.
Marko Vuoriheimo. Hans
medverkan i en danstav-
ling gjorde honom kénd
for en stor TV-publik och
visade att dans ar till for
alla. Hedersomnamnan-
den tilldelades dévpras-
ten Marja Saukkonen

for hennes framstdende
kommunikation i de soci-
ala medierna och Dovas
folkhogskola for dess
arbete for dova ukrai-
nare.

personer med talhandikapp och
intellektuell funktionsnedsattning.
TTYR utarbetade riktlinjer for val-
fardsomréddena om organiseringen
av tolkning och god praxis inom
tolkning. Information om tolktjans-
ten och den gallande lagstiftningen
delades ocksd med personal inom
vérden och omsorgen pé ett webb-
inarium om kund- och patientsaker-
het samt med halso- och sjukvards-
studerande vid yrkeshégskolan
Laurea.

Utvecklingen av revitaliserings-
programmet for finlandssvenskt
teckensprak inleddes i samarbete
med bland annat Finlandssvenska

ARSBERATTELSE 2023
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En demonstration ordnades utanfér Standerhuset for att pverka regeringsprogrammet.

teckensprékiga rf, Helsingfors uni-
versitet och Jyvaskyla universitet. |
Projekt Sprakstyrka, som férbundet
samordnar, fortsatte Ytteresse skola
att tillhandahalla undervisning i fin-
landssvenskt teckensprak p& web-
ben. Material togs fram fér bade
Papunets och Vikke-projektets nya
svensksprékiga webbsidor.
Forbundets arbetsgrupp for
revitalisering av teckenspréken
fokuserar pé att ©ka anvandningen
av teckensprék bland barn. | borjan
av &ret lanserades kampanjen Vi
tecknar tillsammans 2023 som
uppmuntrar bland annat féreningar
att ordna teckenspraksaktiviteter
for barn och deras familjer. Arbetet
ar kopplat till det sprakpolitiska pro-

8 ARSBERATTELSE 2023

grammet for minoritetssprak.

En ny broschyr om smébarnspe-
dagogik, som tagits fram i samar-
bete med Utbildningsstyrelsen,
fardigstalldes och kom ut i distribu-
tion i slutet av aret.

| huvudstadsregionen har arbetet
for fragor som galler smabarns-
pedagogiken tillsammans med
barnfamiljer och samarbetspartner
pégatt i flera &r, och p& hasten bjod
Helsingfors stad in organisationer
att delta i planeringen av den teck-
ensprakiga smabarnspedagogiken
ar 2024.

Forsoket med nédmeddelande
pa teckensprik avslutades i slutet
av aret. Ingen tillaggsfinansiering
erhélls, men behandlingen av

Overklaganden,
klagomal och
ansokningar

O st

arendet fortsatter & 2024. Frén och
med juni 2025 kan nédsamtal géras
med text i realtid, och information
om detta publicerades tillsammans
med Finska Hérselférbundet.
Nodmeddelande pé teckensprék
behandlades ocksa pa forbundets
webbinarium om tillganglighet till
information p& teckensprék.
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TECKENSPRAKS- OCH PAVERKANSARBETE

Teckenspraksarbete

Samordnarna for ordbdckerna for
finskt och finlandssvenskt teck-
ensprék ordnade sju verkstader
under &ret. Fyra av dem handlade
om teckensprék inom olika mnes-
omréden och betydelsen av tecken
i olika sammanhang. En verkstad
holls i teckenspraksklubben pa
Pitajanmaen koulu. Barnen, som ar

i fard med att lara sig teckensprék,
var mycket motiverade och blev
inspirerade att anvanda teckenspré-
ket med andra barn. De &vriga tre
verkstaderna var tematiska, t.ex. en
av dem var en filmverkstad som ord-
nades i samband med filmfestivalen.
| slutet av &ret ordnades en kundpa-
nel for frivilliga inom SignWiki-verk-
samheten, och enligt responsen har
sprakverkstaderna upplevts som
starkande och gemenskapsbyg-
gande.

Verkstaderna och studerande-
samarbetet resulterade i 141 nya
tecken- eller beréattelsesidor till
SignWiki for finlandssvenskt tecken-
sprék och 104 till SignWiki for finskt
teckensprak. Det sammanlagda
antalet videor med teckenvarianter
var 910 (360 pé finskt teckensprak
och 557 pé finlandssvenskt tecken-
sprak).

Sprékrédgivningen for teck-
enspréken hade ater ett hektiskt
ar. R&dgivningen svarade pa 880
fragor om finskt teckensprak och
p8 240 frdgor om finlandssvenskt
teckensprdk. De vanligaste frdgorna
gallde 6versattningslosningar
eller tecknade motsvarigheter till
begrepp som inte finns i ordbock-
erna. Amnesomradena varierade
starkt. Totalt 35 av kontakterna

10 ARSBERATTELSE 2023

De gamla fotografierna som familjen Hirn tagit omarbetades till artiklar

i Suvi-ordboken.

ledde till en mer ingdende utred-
ning.

De 128 fotografier pa tecken som
familjen Hirn tog i bérjan av 1900-
talet (material 1V) redigerades till
artiklar i ordboken p8 Suvi. Deras
betydelse hade studerats under
ett par &r, men 20 tecken férblev

fortfarande oklara. Forhoppningen

ar att information om deras bety-
delse annu kan upptackas i sprakge-
menskapen. Hirn-ordbéckerna I-ll|
gjordes tillgéngliga p& Suvi-webb-
sidorna for finlandssvenskt teck-
ensprék. De b&da teckensprakens
nya och gamla handalfabet och
exempel pa handformer spelades in

pa video.
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Utvecklingssamarbete

Ar 2023 hade Finlands Dévas
Férbund fyra utvecklingssamarbets-
projekt med partnerorganisationer
pa gang.

+ Kapacitetsbyggande rérande det
albanska dévforbundets (ANAD)
kurser i intressebevakning och
organisationsverksamhet, tecken-
spréks- och tolkutbildning samt
stod till utveckling av dévunder-
visningen i Albanien (2022-2025).

« Kapacitetsbyggande rorande
det kosovanska dovfarbundets
(KAD) kurser i intressebevakning,
organisationsverksamhet, teck-
enspréks- och tolkutbildning och
stéd till utveckling av dévunder-
visningen i Kosovo (2022-2025).

« Stod till det malawiska dovfor-
bundets (MANAD) organisations-,
intressebevaknings- och tecken-
spréksarbete (2022-2025).

« Stod for att starka ddvgemenska-
pen i Kambodja och dess ledar-
skap (2022-2025).

« Organisationsprojektet for
dovforbundet i Rwanda (RNUD)
(2023-2025).

Det framsta mélet for partnersamar-

betet &r att i mallanderna forbattra

dovas sprékmedvetenhet och ratt
till medverkan och att partnerorga-
nisationerna &r starka intressebeva-
kare. Projektpartnernas kapacitet
har starkts genom resurstilldelning,
kamratstod och rddgivning. Manga
partnerorganisationer har kunnat
delta i och péverka beredningen av
lagstiftning, politiska program och
handlingsplaner som rér personer
med funktionsnedsattning.

| b&de Albanien och Kosovo var
ett viktigt utvecklingsomréde under

Finlands Dévas Férbund skickade en redaktor och en fotograf med uppdrag att

bekanta sig med projekten pa Balkan. De besékte bland annat Kosovos enda dév-

skola i staden Prizren.

verksamhets8ret att projektpart-
nernas kompetens identifieras,
beddms och erkanns officiellt. | de
bada projektlanderna har Fin-
lands Dévas Forbund 18ngsiktigt
och multiprofessionellt utbildat
partner inom bland annat organi-
sationsarbete, péverkansarbete,
information, ungdoms- och kvin-
noarbete, teckenspréksforskning,
teckenspréksundervisning, utbild-
ning av teckenspraksutbildare och
utbildning av tolkar. Finlands Dévas
forbund ar inte en laroanstalt och
darfor har bade dova och horande
utbildare saknat ett officiellt intyg
som styrker deras utbildarbehérig-
het fér myndigheterna i Albanien
och Kosovo.

Darfor bestallde forbundet &r
2023 en utvardering av utbild-
ningskompetensen av humanistiska

yrkeshégskolan Humak. Genom
utvarderingen, som byggde pa
prov i utbildning, fick sammanlagt
fem personer - tvé i Kosovo och

tre i Albanien - ett officiellt intyg

p8 sin behdrighet inom tecken-
spraksundervisning, tolkutbild-

ning och teckenspréksforskning.
Utvarderingens resultat vittnar om
kvaliteten och effektiviteten av den
utbildning som Finlands Dovas For-
bund tillhandahallit i projektarbetet.
Kompetensintyget ar framfor allt ar
ett stort steg mot det viktiga méalet
for paverkansarbetet att inratta offi-
ciellt godkanda utbildningsprogram
inom teckensprék och tolkning vid
laroanstalter i Albanien och Kosovo,
och gora det mojligt for utvarde-
rade personer att arbeta vid dem
utbildningsplanerare och utbildare.

ARSBERATTELSE 2023 n
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TECKENSPRAKS- OCH PAVERKANSARBETE

Teckensprékiga biblioteket

Barnprogrammet Viitotaan Maisan ja Lauran kanssa utkom med nya avsnitt i Teckensprakiga biblioteket och Yle Arenan.

Ar 2023 publicerade biblioteket

97 nya titlar, av vilka 61 var egen
produktion och 26 material som
framstallts av andra, medan 10 var
lankar till material som publicerats
pa annat hall p& webben. | slutet
av &ret hade biblioteket omkring
1300 titlar. Under &ret besoktes
biblioteket 105 484 génger, gjordes
246 518 sidvisningar och dppnades
material 70 244 génger. | fréga

om materialproduktionen fortsatte
biblioteket sitt goda samarbete
med foretag inom teckensprékssek-
torn, teckensprakiga kulturaktérer
och Yles barnredaktion. Precis som
tidigare &r spelade biblioteket in
alla premiarer av teckensprékiga
pjaser och férestallningarna pé
kulturevenemanget for seniorer.

12 ARSBERATTELSE 2023

Bibliotekets julkalender genomfor-
des i samarbete med de tecken-
sprékiga eleverna och personalen
i Pitajanmaen koulu. Samarbetet
upplevdes som valdigt lyckat och
elevernas filmer som fanns bakom
luckorna i julkalender fick gott om
uppmarksamhet.

De storsta satsningarna under
aret var overforingen av videofil-
merna till den nya mediaservern,
som slutférdes i borjan av aret, samt
en filmningsresa till Balkan och
redigeringen av det filmmaterial
som spelades in dar. Balkanresan
genomfordes i samarbete med for-
bundets verksamheter for utveck-
lingssamarbete och medelsanskaff-
ning. Under sommaren inleddes ett
samarbete med Dévas Servicestif-

telse: bibliotekets nyheter visas nu
aven i serviceenheternas interna tv
och ar darmed tillgangliga for alla
invénare.

Biblioteket samlade in respons
om sin verksamhet med en kundun-
dersokning. Cirka 70 procent av de
svarande besodker biblioteket minst
tvd gdnger per ménad. Halften av
dem meddelade att de soker infor-
mation, medan halften intresserar
sig for underh&llining. Biblioteket
anvandes ocksa som stod i studi-

erna i teckensprak (29 %) och for

att f4 tillgéng till laromaterial (13 %).

Mer &n 90 procent av de sva-
rande skulle rekommendera biblio-
teket till sina vanner. Mer material
for barn och sarskilt for unga
efterlystes.
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Biblioteks- och

informationstjansten

Finlands Dovas Forbund képer bib-
liotekstjanster av Humak, men har
permanent dganderatt till sin biblio-
tekssamling. Bibliotekets samlingar
omfattar inte bara FDF:s samlingar,
utan dven samlingarna som tillhér
Humak-biblioteket och Biblioteket
for ungdomsforskning.

Biblioteket oppnade i nya tillfalliga
lokaler p& forsta vaningen i Ljusa
huset i borjan av 8r 2023. Bibliote-
ket holl 5ppet under Ljusa husets

Texttelefontjansten (TPP)

oppettider, dvs. p& vardagar kl.
8.00-15.30. Biblioteket fungerade
som ett sjalvbetjaningsbibliotek
med en utldningsautomat. Hjalp
fran personalen var tillganglig enligt
Sverenskommelse.

Den totala mangden utldnat
tryckt material 6kade ndgot frén
foregaende &r. Aven mangden tryckt
material som l&nades ut av FDF:s
personal och i anknytning till Dévas

folkhogskola ckade ndgot.

Finlands Dévas Forbund 6vertog ansvaret for texttelefontjansten (TPP) i borjan av &r 2020. Malet var att

produktionen av tjdnsten efter en dvergdngsperiod pa tre ar skulle évertas av myndigheterna. Ministe-

rierna, FPA och organisationernas foretradare, bland dem aven Finlands Dévas Forbund, medverkade i

social- och halsovardsministeriets arbetsgrupp om texttelefontjanstens framtid. Arbetsgruppen utredde

tjanstens framtid, men ingen 16sning hittades.

Arbetsgruppen betraktade det som viktigt att tillgangliga majligheter att utratta d&renden per telefon

tryggas, men anség att TPP i sin nuvarande form ar foréldrad. Arbetsgruppen foreslog darfor en dver-

géngsperiod pé tvé &r. Under denna period kommer tekniken sannolikt att utvecklas avsevart. | samband

med arbetsgruppens forslag dppnade FPA en distanstjanst for skrivtolkning. Det ar frdga om testperiod pa

cirka 6 manader. Arbetsgruppen skickade aven en p&minnelse till valfardsomraddena om att tillgangliga satt

att ta kontakt maste inféras vid sidan av till exempel &teruppringningstjansten.

TPP-tjansten har cirka 800 registrerade kunder. Antalet samtal och deras langd har minskat. | december

overgick tjansten helt till datorbaserad &tkomst och de gamla texttelefonapparaterna togs ur bruk.

| slutet av &ret genomférde férbundet en TPP-kundundersdkning och en kundpanel. TPP behandlades

ocks8 pa férbundets webbinarium om tillgdngen till information. | anslutning till alla dessa gavs information
om forslagen i slutrapporten for SHM:s arbetsgrupp och diskuterades nya l6sningar. Enligt responsen hade
en del anvandare slutat anvanda tjansten eftersom det i dag ocksé finns andra satt att ta kontakt. For en del
anvandare kan det vara svart att hitta ett nytt satt att utratta drenden.

Det finns dock alternativa losningar, och forbundet erbjod valfardsomrédenas tjanster for personer med
funktionsnedsattning rédgivning i detta arende. Arbetet fortsatter under 2024 i samarbete med forbundets
regionarbete och KL Support.
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o
Aret var spackat av evenemang

bade p& webben och pé olika orter i
Finland. Var enhet anordnade totalt
24 lokala evenemang (lager, kurser
och evenemang) och 7 webbeve-
nemang (direktsandningar). Bland
héjdpunkterna fanns kulturevene-
manget for seniorer i Tammerfors,
teckensprakiga filmfestivalen i
Lahtis, Mellan raderna-sandningen,
jubileumsprogrammet for Webb-
partyts jubileumsprogram samt Alla
filmar-lagret, under vilket filmades
en film som vann férsta pris i Alla
filmar-finalen.

Nar det galler sannings- och for-
soningsprocessen var ret till stor
del inriktat pd planering och férbe-
redelse av processen. Statsrddets
arbetsgrupp sammantradde aktivt
och utarbetade tva viktiga doku-
ment: utkastet till beslut om inrat-
tande samt mandatet, vilka kommer
att styra processen nar de antagits.
Infor riksdagsvalet drev forbundet

MU
KA

en kampanj for att processen skulle
sté kvar i regeringsprogrammet,
men en skrivning om detta utebley,
vilket ar forargligt. Till all lycka
upptogs en skrivning om arendet i
regeringens meddelande om fram-
jande av likabehandling, jamstalld-
het och icke-diskriminering, vilket
bidrar till att trygga en fortsattning
av processen aven under den inne-
varande regeringsperioden.

Under &ret diskuterades manga
forandringar i anslutning till
tillg&ngen till information, s&som
utvecklingen av Yles programtjanst,
nédmeddelandet pa teckensprak
och texttelefontjansten. Under
arets senare halft ordnades ett
webbinarium om dessa frégor, som
vackte mycket diskussion och oro
over forsamringen av tjansterna.
Tillfredsstallelsen med kamratsto-
dets kurser ar fortsatt hog och det
kamratstod som erhélls sarskilt p&
kurserna upplevs som mycket vik-

NITKATION
MRATSTOD

tigt. Dovas Video firade sitt 40-rs-
jubileum och publicerade n&gra
parlor frén sitt arkiv med anledning
av detta.

| processen for kommunikation
och kamratstdd ing8r kulturpro-
duktionen (Taike), ungdomsarbe-
tet, kurserna i kamratstéd (STEA
Akis), information, Dévas tidskrift
och dévas tillgéng till information
(STEA: Ak14), Dévas Video (valfards-
omrédenas betalningsforbindelser)
samt medelanskaffningen. Proces-
sen for kommunikation och kam-
ratstod hade 15 anstallda i slutet av
aret. Enheten fick en ny ungdoms-
sekreterare och, med stdd fran
det Stea-finansierade programmet
Platsen ar 6ppen, en ny assistent

inom ungdomsarbete for ett ar.

LAURA PAJUNEN
DIREKTOR

Kommunikation

Kommunikation producerade gott
om aktuellt innehéll, pressmed-
delanden, kampanjer och flera
direktsanda webbsandningar &r
2023. Innehéll producerades pé fyra
olika sprék: finska, svenska, finskt
teckensprak och finlandssvenskt

teckensprak. Under &rets senare
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halft lanserades ocks& nya tjanster.
Veckooversikterna pé finskt och
finlandssvenskt teckensprak blev
etablerade och ckade sina tittarsiff-
ror. Aven de férdjupande innehéllen
pa teckensprak upplevdes som
viktiga. Mest visningar under &ret

fick inslaget om den teckensprakiga

eftermiddagsklubben i Pitajanmaen
koulu. Sammanlagt 105 nyhetsvi-
deor pé teckensprdk producerades.
De viktigaste temana var tillgdngen
till information (tolkning, tjanster i
nodsituationer, texttelefontjansten)
och samhallsfrdgor (regerings-

programmet, sannings- och forso-



ningsprocessen). Internationellt
samarbete behandlades ocksa
(DNR-motet, WFD:s varldskon-
gress). Programserien Kursilla on
asiaa anvande i sin tur humor for att
presentera forbundets verksamhet
och tjanster.

Webbplatsen vidareutveckla-
des med ett nytt avsnitt for lyft
samt battre lasbarhet i menyn. |
medlemsundersokningen utsdgs
webbplatsen till forbundets basta
kommunikationskanal. Férenings-
rummet fortsatte att vara den
huvudsakliga sidan for information
till medlemsforeningarna. YouTube
etablerade sig som plattform for
bade videodistribution och direkt-
sandningar, och antalet visningar
okade 50 procent frén aret innan.

Utdver de regelbundna direkt-
sandningarna (5 st.) holls webbsemi-
narier om sannings- och férsonings-
processen och teckensprakigas
tillgéng till information. Det mest
foljda webbevenemanget var
Webbpartyt, som blivit en tradition
under Internationella dovveckan.

Webbpartyt formedlade gladje och

ey

Forbundet deltog for férsta gdngen i P

styrka i vardagen till gemenskapen.
Nyheter var en egen teckensprékig
"slot" i Prideparaden och deltagan-
det i festivalen Varlden i byn och
evenemanget SOSTETalk.
Riksdagsvalet och regeringspro-
grammet var teman for kampanjer
i de sociala medierna. Dessutom
genomfordes den valdigt populara
kampanjen #viitochachacha pé
Facebook, Instagram och Tiktok.

ride-paraden.

Antalet foljare i de sociala medierna
fortsatte att oka kraftigt, vilket ar
ett tecken pé att férbundets verk-
samhet upplevs som intressant. P3
Instagram &kade den totala rackvid-
den med hela 327 procent.
Kommunikationen satsade pd
paverkansarbete tillsammans med
forbundets rattsbevakning och
deltog i genomfdrandet av ett jippo
med anknytning till regeringspro-

UOS1I9G0Y OISIAIOY IPISH

Webbpartyt pa
Internationella
dévveckan var ater
tittarnas favorit.
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KOMMUNIKATION OCH KAMRATSTOD

grammet p& Standerhuset. Press-
meddelanden publicerades aven
om teckenspraksdagen, sannings-
och forsoningsprocessen och lagen
om funktionshinderservice. Medie-
synligheten var nastan pd samma
nivé som dret innan och journalister
tog ofta kontakt p& eget initiativ
bland annat for att hitta intervju-
personer. Kommunikationen gav
dessutom rdd om tillganglighet for

att forbattra tjansterna for tecken-

sprakiga, t.ex. inom kollektivtrafi-
ken (HRT och VR) och i fréga om
tillgdngen till information (YLE).
Chattjansten lades ned p& grund
av den l&ga anvandningsgraden,
men nya tjanster introducerades i
form av ett nyhetsbrev som utkom-
mer en géng i mdnaden (p& finska
och svenska) och ett nytt koncept
for skolbesdk, som vackte stort
intresse. Nagra skolbesdk genom-

fordes i slutet av aret, bdde pa plats

och p8 distans. Enligt responsen
upplevdes besdken ha ckat kunska-
pen om teckenspréken och insik-
terna om dovas liv.

Populérast bland den personliga
kommunikationen var fortfarande
informationsmétena pé distans (5
st.), som var likvardigt tillgangliga
for alla. Forbundets intranat beteck-
nades ocks& som en viktig informa-
tionskalla.

Mest populéra innehéll i de sociala medierna

(rackvidd)

Facebook:
Teckensprakig rapport frén
nordiska spréknatverkets
mote 19.11.

Projektet Bildbanken

Inom bildbanksprojektet digitaliserades och katalogiserades férbundets gamla fotografier som patraffa-

Instagram:
Halsning infor den
internationella dévveckan
19.9.

X:
Halsning pa
Teckenspraksdagen 12.2.

des nar arkivet tomdes och stadades. De flesta av de behandlade fotografierna har publicerats i Dovas

tidskrift och darfor har de kunnat identifieras genom att jamfora fotografierna med fotografierna i

tidningen eller genom att frdga olika personer om innehallen.

Arbetet med att granska, sortera och digitalisera fotografier fortsatte inom projektet, men i en lite

langsammare takt an normalt. Under aret efterfrégades gamla fotografier for olika publikationer, min-

nesstunder eller gratulationer. En elektronisk sammanstallning av 18 foton publicerades for forbundets

anstallda p8 Yammer-sidan.
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DOVAS TIDSKRIFT

Dovas tidskrift utkom med fyra
nummer under &ret, och upplagan
var 771 ex. En del av tidningen
dversattes till svenska. Lasarna fick
information om aktuella samhalls-
fragor som energikrisen, senare-
laggningen av lagen om funktions-
hinderservice och férandringar i
organisationernas finansieringsmo-
dell. Artiklar om artificiell intelligens
och den virtuella varlden utfors-
kade framtidsutsikterna. Den nya
kolumnen Identitet presenterade
mangskiftande identiteter och gav
lasare impulser som hjélper dem att
forsta sig sjalva och andra. Féraldrar
skickade positiv respons pé den nya
spalten med kompisberattelser.
Publiceringen av inslag om motion
och idrott fortsatte i samarbete med

DOVAS VIDEO

Dévas video ar forbundets tecken-
sprékiga videoprogramtjanst och
"varumarke”, som redan i 40 &r har
specialiserat sig pa teckensprakigt
material och programverksamhet
som forbattrar dovas tillgang till
information. Programproduktionen
fokuserade bland annat pa aktu-
ella teman och andra amnen som
ror teckensprékiga. Programmen
producerades med stéd av kom-
munala betalningsforbindelser och
publicerades i kundkanalen www.
kuurojenvideo.fi och postades
aven som dvd-utskick till cirka 20
kunder. Antalet kunder uppgick

till 378 under verksamhetsaret.
Dévas Video publicerade totalt 22
program (sammanlagt 8 timmar).

Finlands Dovas Idrottsforbund. | tva
nummer av tidningen fanns fyra sidor
om idrott.

| februari arrangerades det
direktsanda evenemanget Mellan
raderna 3, dar tittarna fick se tecknad
livejournalistik. Inspelningarna frn
evenemanget publicerades i Tecken-
sprékiga biblioteket. Enligt respon-
sen ansag 90 procent av tittarna
att redaktorernas framtradanden
gav ny information. Andra upplevde
dessutom att de starkte den egna
identiteten och gav en kansla av
samhdrighet.

Antalet medlemmar i Dévas
tidskrifts Facebookgrupp okade
l&ngsamt och var 1108 personer vid
arets slut.

Mest visningar p& Dévas video fick

presentationen av Mikko Katainen, som
arbetar pé Atria.

USUQIUEA IAIEd

Kuurojen lehti 2.

»
SUOMELLE
ARVOKISOISTA

_MITALISADETTA

GLADJEFULL JUL \ '

Pohjoismaiset

rapapii A | arer vid polcidkein

De sammanstalldes till sex dvd-pro-
grampaket. Kundresponsen visade
att dovas berattelser om sitt eget
liv vackte storst intresse. Mest vis-
ningar under ret fick programmet
om Mikko Katainen, som arbetar pd
Atria.

Med programstdd frén Utrikes-
ministeriets Europainformation
producerades tre EU-program:
EU:s energipolitik, EU:s utvidgning
och riktningen av EU:s ekonomiska
politik. De publicerades i Tecken-
sprékiga biblioteket, dar de ar
tillgangliga for alla.

Under &ret skickades brev till val-
fardsomradena for att 6ka antalet
positiva beslut om betalningsforbin-
delser.
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KOMMUNIKATION OCH KAMRATSTOD

Kamratverksamhet

De teckensprékiga kamratkurserna
framjar det sociala valbefinnandet
genom att ge teckensprékiga i olika
aldrar och familjer r&d och traning
pa ménga olika livsomradden. Kur-
serna erbjuder stéd i vardagen och
familjens liv samt kamratstod for
andra som befinner sig i en liknande
livssituation.

Under verksamhetséret ordnades
7 kamratkurser. Tvé av familjekur-
serna foljdes dessutom av en 6ppen
kurs p& distans. Aven utvecklings-
dagen fér kamratverksamhetens
kurser, som hade 10 deltagare, holls
pa distans.

Sammanlagt 336 personer sokte

Genomférda kamratkurser ar 2023:
- Seniorkurs
« Coda-kurs (13-17 aringar)

till kamratkurserna (2022: 276
sokande), av vilka 160 antogs.
Enligt responsen upplevde
deltagarna att de hade fatt mycket
information p3 sitt modersmaél.
Kamratkurserna dkade ocksa
fardigheterna och valbefinnandet
i vardagen. Speciellt kamratstodet
fr&n personer i samma livssituation
var en kalla till mycket gladje, styrka
och nya resurser i vardagen.

Enligt responsen hade de
sokande hittat mest information om
kurserna p& férbundets webbplats.
Dessutom producerades en tryckt
broschyr om kurserna, och den
delades ut i olika delar av Finland.

« Kurs fér vuxna och familjer med invandrarbakgrund

« Familjekurs for dova foraldrar och deras barn samt 6ppen kurs

« Familjekurs for familjer med ett dovt barn i skolaldern eller ett

teckensprakigt barn i skoldldern som har hérselnedsattning

« Familjekurs for enféraldersfamiljer och éppen kurs

« Pappa och barn-kurs

| informationssamarbete med Solaris-Lomat ry erbjods ocksé en under-

stodd semester for teckensprékiga: julsemester fér vuxna och familjer.

Sammanlagt 39 semesterfirare deltog i julsemestern (&r 2022: 26).
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Invandrarkursen
bjod pa rekreation
och samtal om kul-
turen och samhallet

i Finland.

Vuxenkurserna hade

67 sokande

Familjekurserna hade

O3

Barnkurserna hade

3 5 sokande

Deltagarna gav kurserna
det allmanna betyget:

1/

sokande
familjer



Kulturproduktion

Ar 2023 ordnade kulturproduk-
tionen minnesvarda evenemang,
sédsom det teckensprékiga kultu-
revenemanget HELsign i Helsing-
fors, kulturevenemanget for dova
seniorer i Tammerfors och tecken-
sprékiga filmfestivalen i Lahtis. Kul-
turevenemanget for seniorer hade
skjutits upp till 2023 pé grund av
coronapandemin. Kulturproduktion
medverkade dessutom i en mindre
roll vid tv8 andra evenemang mot
slutet av &ret.

HELsign ordnades ater, efter en
paus pé tva ar, i mars 2023 p& kultur-
centrum Stoa i Helsingfors i samar-
bete med Humak och Helsingfors
stads kulturcentral. Evenemanget
var det sjunde i sitt slag och lockade
éver 250 deltagare. P& programmet
stod tva teaterforestallningar och
en diskussion om YLE-journalisten
Thomas Sandholms biografi. | foajén
till Stoas teatersalong rédde livlig

soouglg-nsedi] nwes|

P& evenemanget HELsign fanns intressanta programpunkter for bade

barn och vuxna.

aktivitet kring de 11 presentations-
borden och vid barnaktiviteterna
som tolkstuderande fran Humak
ordnat.

Kulturevenemanget for déva

seniorer ordnades i Tammerfors den
16-17 maj. Det mycket efterlangtade
evenemanget hade sammanlagt 270
teckensprékiga deltagare. Huvu-
devenemanget pa Sampola bjéd

u0S}2qOY OISIAIOY IPISH

Sammanlagt 270
teckensprékiga deltog
i kulturevenemanget
for déva seniorer.
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KOMMUNIKATION OCH KAMRATSTOD

Kulturproduktionen deltog i arrangemangen fér Webbpartyt pa Internationella dévveckan tillsammans med férbundets

kommunikation och Teckensprakiga biblioteket.

pa scenframtradanden och konst
som seniorer skapat. P4 fredagen,
dagen fore evenemanget, ordnades
en kryssning pé sjon Pyhajarvi, dar
deltagarna fick njuta av det goda
sallskapet och de vackra vyerna.
Lordagen avslutades med en rolig
kvall p& Puistotorni med frdgesport
och standup-showen Flow TV, som

vackte manga skratt bland publiken.

Den &ttonde teckensprakiga
filmfestivalen agde rum i Lahtis. P&
programmet stod gladjande ménga

teckensprakiga filmer, totalt 21, av
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vilka &tta var inhemska och 13 utland-
ska kortfilmer. Mer an 300 tecken-
sprékiga deltog i evenemanget.

P& Internationella dévveckan pa
hosten ordnades ockséd Webbpartyt,
dar kulturproduktionen medverkade
i arrangemangen. Kulturproduktio-
nen ansvarade fér produktionen av
forestallningarna och schemalagg-
ningen av séndningen, medan
forbundets kommunikation stod for
produktionen av hela evenemanget
och fér sandningstekniken. Sand-

ningen hade uppskattningsvis 3

300 tittare. | slutet av &ret ordnades
dessutom horselorganisationernas
lillajulsfest for familjer. Evenemanget
hade dver 120 deltagare. Kulturpro-
duktionen gjorde ocksé besdk hos
foreningar och i skolor for att oka
kunskaperna om dévhet. En storre
utstallningslokal planerades for
Dévas museum i Ljusa huset, och en
ny utstallning kommer att 6ppna dar
pa hosten 2024.
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Ungdomsarbete

Ungdomsarbetet ordnar kamrat-

evenemang for teckensprakiga

unga och barn. Malgruppen ar
barn och unga i dldern 7-35 &r som
anvander eller |ar sig teckensprak,
oavsett horselférmaga. Evene-
mangen har betydelse for malgrup-

pen eftersom barnen och de unga i

malgruppen bor runt om i Finland.

Evenemangen bjuder pa kamrat-

stdd, handledarnas rollmodeller,

aktiviteter i en teckensprakig miljo
och nya vanner. Lagrens teman ger
deltagarna tillfalle att dela gemen-
samma upplevelser och utdka sitt
teckenforréd.

+ Vintersportresa, 13-17-aringar
(huvudarrangér SKUL, samarbete
med LapCl och Finska Horselfor-
bundet)

Vinterlager for barn, 7-12-&ringar

- Alla filmar-lager, 10-17-8ringar

« Utbildningsveckoslut for hjalple-
dare, 15-20-&ringar (i samarbete
med hérsel- och teckenspraksor-
ganisationer)

« Lantgards, 7-12-8ringar

« Skyltverkstad for Pride

« WFDYS ungdomslager i Syd-
korea, 18-30-&ringar

« Nordiska barnlagret i Sverige,
9-12-aringar

« EUDY Junior Camp i Osterrike,
13-17-&ringar

Idrottslager for unga, 13-17-aringar
(huvudarrangor SKUL, samarbete
LapCl ry)

Sportlager for barn, 7-12-8ringar

+ Nordiskt ungdomsseminarium i
Sverige, 18-30-aringar

« EUDY-verkstad, 18-35-&ringar

Nationella teckensprakiga ung-

domsdagarna, 18-35-aringar

« Spellager, 1317-&ringar

+ Klubbverksamhet i huvudstads-
regionen (i samarbete med LapCl
ry, Finska Horselforbundet och
Dévas servicestiftelse)

Lillajul for hela familjen (i sam-
arbete med horsel- och tecken-
spraksorganisationerna)
Sammanlagt 285 barn och unga
deltog i lagren och evenemangen.
Ungdomsutskottet sammantradde
fyra g&nger. Utskottets representa-
tionsuppgifter omfattade WFDYS:s
generalférsamling i Sydkorea,
EUDY:s generalférsamling i Portugal
och dess extra generalforsamling péa
Zoom samt DNUR:s méten i Tammer-
fors och Stockholm. Ungdomsutskot-
tet producerade ocksé videor till
ungdomsarbetets kanaler i de soci-
ala medierna. Ungdomsmétet hélls
i samband med ungdomsdagarnai
Kannonkoski, och ungdomsutskottet
for 8r 2024 valdes p8 motet.

Férutom de internationella
representationsuppgifterna och
kontakterna har ungdomsarbetet ett
nationellt paraplynatverk som fram-
jar samarbetet mellan horsel- och
teckenspréksorganisationer. Para-
plynatverket sammantradde cirka 10
génger under &ret. Ungdomsarbetet
deltog ocksé i pdverkansarbetet,
till exempel i Alliansens evenemang
och med kommentarer gallande det
riksomfattande programmet for ung-
domsarbete och ungdomspolitik.

Ungdomsutskottet 2023:

ordforande Jonas
Kemppi, Atte
Saastamoinen, Juuso

Ojala, Lauri Luoma,
Emmi Maki-Latvala, Eelis
Seilola, Nicholas

Worseck.

Kortfilmen Matikan koe, som gjordes i Alla filmar -lager, vann serien for verkstader

i tavlingen Alla filmar.

ARSBERATTELSE 2023 21

glewen exjiuojy



REGIONARBETE

Regionarbetet (STEA: Ak 6) stodjer
teckensprakiga personers tillgdng
till information och tjanster p8
deras eget sprék och starker deras
delaktighet. Regionarbetet erbjod
kunder i alla &ldrar och féreningsak-
torer teckensprékig servicehandled-
ning fysiskt och péa distans, hand-
ledning och kamratstéd i digitala
fardigheter samt organisationsut-
bildningar. Inom kamratverksamhe-
ten inleddes ny kamratgruppverk-
samhet. Verksamheten inbegriper

ocksé koordinering av Steas med-
lemsorganisationsunderstod.

Viktiga handelser under 2023
inkluderade turnén Teckensprékiga
i valfardsomr&dena pa olika hall
i Finland, det nordiska métet for
dova seniorer pd hosten och distan-
sevenemang med olika kamratgrup-
per. Dessutom firades de frivilligas
dag, och utmirkelsen Arets frivilliga
teckensprékiga offentliggjordes for
forsta gdngen.

Regionarbetet hade 14 anstallda.

Dessutom arbetade 39 frivilliga
bland annat som kamrathandledare
i digitala fardigheter, ledare och
stodpersoner i kamratverksamheten
och i seniorarbetsgruppen. Fyra
frivilliga frdn seniorarbetsgruppen
deltog ocksé i den nordiska maotet

for seniorer.

HELENA TORBOLI
DIREKTOR

Servicehandledning

Regionarbetarna ger servicehand-
ledning som bestér av individuell
handledning, réd och stéd i olika
livssituationer. De kunder och
deras anhériga som behdvde stéd
fick bland annat teckensprékig
vagledning och sprakstod (t.ex.
oversattning av skriven text till
teckensprak, ifyllande av blanket-
ter). Servicehandledningen hade
cirka 650 kunder och totalt 4 998
kontakter under verksamhetséret.
En del av regionarbetarna gjorde
besok i foreningar/klubbar for att
informera och diskutera fragor som
t.ex. olika satt att spara elektricitet
och beredskap.

Till faljd av pensioneringen av
de stora aldersklasserna betona-
des bland annat handledning av
personer som ska pensioneras och
personer som behover sarskilt stod
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Yle gjorde ett inslag om
ddva seniorers service-
boende i Osterbotten.
Inslaget visade att senio-
rerna méste valja mellan
att bo pé servicehus med
horande eller flytta till
Avik. Regionarbetaren
letade reda p& intervju-
personerna och stallde
upp pé en intervu ocksa
sjalv.
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Karleby var en av etapperna p& turnén Teckensprékiga i valfardsomraddena.

i servicehandledningen. | Sodra
Finland behévde sarskilt ukrainska
flyktingar hjélp och vagledning.
Dessutom var det nodvandigt att
arbeta med paverkan och rattsbe-
vakning i valfardsomrédena for att
utverka att déva har mojlighet att
sjalva boka tider for tjanster eller att
deras ratt att bli horda och forstadda
genomfars. Det kravdes ocksé
mycket samarbete for att utverka
tjanster till kunder, sarskilt till aldre.
Kunder uppmuntrades att anvanda
distansforbindelser och FPA:s
distanstolkning, och de gavs stéd
att utratta sina arenden direkt med
myndigheterna.

Arbetet med hembesdk har
minskat, och kunderna har i férsta
hand betjanats med videosamtal och
-meddelanden. | m&nga omraden ar
hembesok emellertid fortfarande

viktiga. Utan dem skulle en del av

dem som bor i glesbygder, sarskilt
aldre, bli utan service.

Regionarbetare medverkade aktivt
som sakkunniga bl.a. i ett projekt
som utarbetade hemvéard p3 distans
for teckensprakiga seniorer i Sédra
Savolax. Planeringen av teckenspré-
kig information i kommunikationen
vid Norra Osterbottens valfardsre-
gion (Pohde) fortsatte tillsammans
forbundets regionarbetare och
teckensprékiga kunder. Pohdes teck-
ensprakiga webbplats publicerades i
februari 2024.

Enligt responsenkaten var det vik-
tigt for kunderna att f& handledning
och r&d pa sitt eget sprak. Sddana
r&d ar inte tillgangliga pa det egna
spraket t.ex. p& webben. Manga
svarspersoner upplevde dessutom
att de hade lart sig nya saker med
stod av forbundets teckensprékiga
r&dgivning.

Sammanlagt

650

kunder

4 Q9

kontakter
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REGIONARBETE

Forenings- och

rrivilligverksamhet

Den teckensprékiga féreningsverk-
samheten tillhandahdll r&dgivning
och handledning som galler foren-
ings- och frivilligverksamheten samt
organisationsutbildningar. Frivilliga
frdn medlemsféreningarna fick vag-
ledning och rad fran anstallda inom
foreningsverksamheten genom
meddelanden, videosamtal och
féreningsmaten. Foreningsverksam-
heten kontaktades sammanlagt 469
génger. Totalt ordnades 54 foren-
ingsmoten och 5 distansméten.
Sammanlagt hélls 16 férenings-
specifika utbildningar. Utbildning-

arna handlade om principerna for
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tryggare rum, klubbverksamhet och
digitala verktyg i féreningsverksam-
heten. Utbildningarna fick mycket
positiv respons fr&n deltagarna, som
uppgav att de lart sig nya saker om
utveckling av féreningsverksamheten
och férstarkande av delaktigheten i
gemenskapen.

Foéreningskvallar pd distans ord-
nades 9 génger och de hade totalt
90 deltagare. Foreningskvallarna
pé distans var fortsatt populara
och deltagarna uppgav i responsen
att de lart sig nya saker och kunde
anvanda lardomarna i féreningens

verksamhet.

Frivillighet var ett gemensamt
tema for foreningsverksamheten
och kamratverksamheten. Frivillig-
heten lyftes fram som tema i ménga
sammanhang: i utvecklingen av nya
kamratverksamheter, i anslutning
till foreningsmatena pé distans, vid
planeringen och genomfarandet av
webbsidan och i form av insamling
av olika berattelser som anknyter
till frivillighet. Aret kulminerade
med utdelningen av utmarkelsen
Arets frivilliga: bland flera utmérkta
kandidater valde juryn Ansa Mielty,
som medverkat i frivilliguppgifter av

ménga slag i flera &rtionden.
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Foérenings-
verksamheten
deltog i arrang-
emangen for de
arliga forenings-
dagarna.



Nordiska motet for seniorer

Det nordiska métet fér déva seniorer i Rovaniemi samlade 56 seniorer fran fem olika lander. Teman for
motet var natur, dldrande, valbefinnande, sprék och kultur. Deltagarna berémde det utmarkta program-
met. Sarskilt forelasningarna om valbefinnande, kultur och sprak for aldre samt naturutflykten i Pyha-
Luosto var valdigt populara. Deltagarna uppskattade ocksa att det fanns en teckensprékig sjukskotare
pé plats under hela evenemanget. Det basta av allt var att fa traffas igen efter de l&nga coronaéren.
Nasta motesplats blir Island &r 2025!

Teckensprakiga i valfardsomradena

Turnén Teckensprékiga i valfardsomrédena, som ordnades i samarbete med Finlands Dovblindas For-
bund, inleddes hosten 2022 och fortsatte till slutet av 2023 med besok pé 16 orter. Det totala antalet
deltagare var 321. P& turnéprogrammet stod information och diskussion om valfardsomradesreformen
och om méjligheterna att delta och paverka. Deltagarna uppgav att de hade fatt ny information genom
diskussionen pé sitt eget sprak och att de nu forstod reformen battre. Berom fick ocks8 det faktum

att representanter for valfardsomrddena var narvarande under diskussionerna, vilket framjar att de
teckensprékigas behov blir beaktade nar tjansterna planeras. Deltagarna fick beratta om sina egna
erfarenheter och 6nskemal som galler social- och halsovardstjanster och raddningstjanster. Turnéns

slutrapport anvands som underlag for det fortsatta regionala p8verkansarbetet, och 6nskemal om en ny

turné framfordes redan i responsen.

ARSBERATTELSE 2023
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REGIONARBETE

Kompisverksamhet

Férbundet har introducerat en ny
kompisverksamhet som bygger
pd den tidigare teckensprakiga
frivilligverksamheten Viva. Som ny
verksamhet under &ret introdu-
cerades E-kompisgrupperna, som
mots pé webben under ledning av
frivilliga. Den forsta kompisgruppen
var avsedd for unga och den andra
for seniorer. Sarskilt seniorer var
intresserade av denna mojlighet
och hoppades pé en fortsattning.
Totalt deltog 8 personer deltog i
kompisgrupperna.
Kompisverksamheten utbildade

fyra nya stodpersoner. Tre av

dem kom genast med i verksam-
heten eller hade redan bérjat fére
utbildningen. Dessutom bidrog 24
personer genom att leda grupper
eller delta i personliga méten. Sam-
manlagt 25 personer fick personligt
stod. Stodet som ges pa distans
okade bland annat pa grund av att
stodbehovande bodde 18ngt frén
narmaste stodperson.

| Vanda ordnades 17 traffar pa tva
Olotila-traffpunkter under &ret. 36
olika personer deltog sammanlagt
128 génger i dessa traffar. | en av
traffpunkterna var det ocksé maojligt
att ata lunch tillsammans.

s i Lo,

Den teckensprékiga kompisverksamheten fick en egen webbsida.
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De populéra distansevenemangen
for seniorer fortsatte. Seniorarbets-
gruppen deltog i planeringen av
evenemangens teman och turades
ocksd om att leda dem. Totalt ord-
nades 10 evenemang med samman-
lagt 347 deltagare. Distansevene-
mangen handlade bland annat om
dévas kulturary, teckensprakiga
YLE, Dévas Servicestiftelses boen-
deservice, motion for seniorer och

stod for inkop av datorer.

UOS1I9COY OISIAIOY IPISH



Digihandledning

Digihandledning gér ut pé att hjalpa
manniskor och sm&grupper med
digitala fardigheter och elektro-
niska tjanster pa teckensprak samt
att informera om digitala frdgor i de
sociala medierna. Antalet indivi-
duella kunder &r 2023 var 258, och
handledning gavs totalt 575 génger.
Dessutom ordnades handledning
for smégrupper atta gédnger pd
olika orter i Finland, och 89 perso-

ner deltog.

Digihandledningen fick positiv
respons. Enligt kunderna var det
basta med handledningen att den
ar teckensprékig och att det ar latt
att komma i kontakt med handle-
darna. Déva i huvudstadsregionen
anvander sig aktivt av handled-
ningen eftersom handledaren finns
i narheten. P& andra hall i Finland ar
tillgdngen inte lika god och tjansten
erbjuds i hagre grad pé distans till
kunderna. For vissa ar det bra, men
andra behover narstod. | en del regi-
oner finns ocks3 tillgang till frivilligt
stéd, och hjalp finns ocksé att f& via
servicehandledare. Malet ar att hitta
fler frivilliga till verksamheten.

Aktuell digital information sprids
ocksé via Facebooksidan Digituki

i

Seinajoki var en av de &tta orterna dar digihandledningen gav handledning i

smagrupper.

Kuurojen Liitto, och teckensprakiga jer med olika drenden. Bland annat
videor finns ocks& p& digihandled- informationen om bedrageriférsok
ningens YouTube-kanal. Kunderna har ntt fram bra.

ar i dagens lage medvetna och fol-
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ADMINISTRATION

Fkonomi

Ar 2023 var Finlands Dévas Fér-
bunds intakter 6,7 miljoner euro och
utgifter 71 miljoner euro. Resulta-
tet visade ett underskott p& 0,4
miljoner euro. Personalutgifterna
uppgick till 3,7 miljoner euro och
var den storsta utgiftsposten i likhet
med de tidigare dren. Motsvarande
siffror &r 2022 var: intakter 6,5 miljo-
ner euro, utgifter 6,6 miljoner euro
och resultatet ett underskott om o)
miljoner euro.

Finlands Dévas Forbunds intakter
bestdr framst av understdd fran
Social- och halsoorganisationernas
understodscentral STEA, Under-
visnings- och kulturministeriet och
Utrikesministeriet, statsandelar,
medelanskaffningens insamlings-
intakter och videoproduktionens
intakter. STEA ckade bidragen for
2023: det allmanna bidraget ckade
med 45 000 euro, bidraget for
kommunikation AK14 okade med 12
000 euro och bidraget for textte-
lefontjansten TPP 6kade med 12
500 euro. Efter ett par &rs uppehall
beviljades dessutom ett Platsen ar
ledig-stod for en ung person. Bidra-
get fradn Centret for konstframjande
till kulturproduktion minskade
daremot med 5 000 euro. De dvriga
bidragen var oférandrade.

Econia Oy fortsatte som férbun-
dets revisionsbyr och bokféringen
gors med programmet Netvisor.
Det &r 2021 inledda forfarandet

att exakt fordela Iéner och utgifter
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enligt kostnadsstallen i linje med
STEA:s rapport om laglighets-
granskning (2020) har etablerats i
bokforingen.

Medan budgeten for &r 2023
forbereddes under véren 2022 for
forbundsmotet i juni 2022, pagick
processen for forsaljning av Dovas
Férbunds dotterbolag Fastighets
Ab Ljusa huset. Budgeten faststall-
des till ett underskott, och tanken
var att tacka underskottet med
forsaljningsvinsten. Forsaljnings-
processen avbrots pa grund av de
forandringar som skedde i varlds-
laget. Beslut fattades om att hélla
budgeten i kraft och tacka under-
skottet med andra medel.

Resultatet for 2023 blev samre an
budgeterat. De planerade budget-
underskotten far de olika under-
stodskategorierna forverkligades
till fullt belopp. Lonerna hojdes med
en engangspost pé véren och med
en léneférhajning om 3,5 procent
i september. Medelanskaffningens
nya program for kundvard togs i
bruk p& varen, men det paverkade
annu inte medelanskaffningens
resultat, som var lagre an det bud-
geterade malet.

Aven den allmanna férhéjningen
av kostnadsnivén anstrangde
ekonomin. | slutet av aret blev det
nodvandigt att installa tva lager
inom kamratverksamhet (STEA
AKi15) pé& grund av den forhojda
kostnadsnivan.



Finlands Dévas Forbunds Finlands Dévas Forbunds
intakter 2023 kostnader 2023

o,/

miljoner
euro

miljoner
euro

m STEA-understod 39,6 % ® Personalkostnader 51,8 %
m Ovriga understéd 34,8 % m Lokaler och teknik 15,0 %
Insamlingsintakter 12,3 % Reskostnader 3,5 %
Ovriga intakter 12,6 % Anskaffningskostnader 11,3 %
B Dividendavkastning 0,8 % = Ovriga kostnader 18,3 %

Férbundets intaktsutveckling arsvis
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Miljoner €
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® STEA-understéd ® Ovriga understéd © Insamlingsintékter = Ovriga intdkter ® Dividendavkastning
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ADMINISTRATION

Medelanskaftning

De engdngs- och m&nadsdonatio-
ner som mottogs under &ret stod
for 12,3 % av FDF:s totala intakter,
vilket visar vilken viktig roll donato-
rerna har som ett ekonomiskt stéd
for forbundets verksamhet.

Under &ret gjordes sex direktut-
skick, vilka visade sig vara hornste-
nen for var medelanskaffning. De
gav betydande resultat och 6kade
mottagarnas insikter om hur nodvan-
dig var verksamhet ar.

Digital insamling och vadjan om
stod genomfordes regelbundet
pa forbundets Facebooksida "Tue
tyotamme", men det ar svart att fa
synlighet utan betydande utlagg pa
marknadsfaring. V&r verksamhet fick

Berattelsen om den 35-arige Igli, vars liv férandrades i grunden nar han fick lara sig teckensprak, var sarskilt gripande i kampanjen

foér insamling av medel till Balkan.
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stdd ocksd genom donationer via
webbdonationstjansterna Lahjoit-
tamo och AuttamisestaArkea.fi.

| april deltog vi i bossinsamlingen
En liten gest i samband med riks-
dagsvalet, och pa det sista veckoslu-
tet i maj sokte vi synlighet for var sak
pé festivalen Varlden i byn.

| september genomférde vien
kampanj om vara utvecklingssamar-
betsprojekt i Albanien och Kosovo.

Under en filmresa i varas produ-
cerade vi for medelanskaffningen en
kampanjvideo om en skola fér déva
i Kosovo. Kampanijen fick ytterligare
styrka genom berattelser om den
betydande inverkan som vért arbete

har p& déva méanniskors liv pé Balkan.

Genom inférandet av vart nya
system for kundvard och automa-
tisering av marknadsféringen ar
vi annu battre forberedda p3 att
mota de utmaningar som samhallets
minskande bidrag medfér i fréga om
finansieringen av var verksamhet.
Det nya kundvardssystemet kommer
ocksé att gora det mojligt for oss att
ha en annu effektivare vaxelverkan
med véra donatorer.

Ett varmt och innerligt TACK till
alla som underststt var verksam-
het. Varje donation, stor eller liten,
bygger upp grunden fér en battre
morgondag.
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Personal

Under 2023 skedde inga stora
forandringar i personalstyrkan i
Finlands Dovas Forbund. Antalet
anstallda var 64 vid &rets utgéng.
Antalet anstallda i KL Support
Ab och Fastighets Ab Ljusa huset
ar oforandrat. Andelen visstids-
anstallda var lika stor som under
tidigare &r (ca 8 procent). Antalet
tim- eller korttidsanstallda var ca 114
under 8ret. Forbundet ar fortsatt-
ningsvis ratt kvinnodominerat: 77
procent av de anstéllda ar kvinnor.
Personalen 6vergick helt till en
ny hybridmodell for arbetet och for
uppfoljning av arbetstiden infordes
Timecon Worktime, som lampar sig
battre for distansarbete. Personalen

fick utbildning om férebyggande av
trakasserier och trygga rum under
aret.

Personalens gemensamma
sadsongsstart pd hosten ordnades pa
Korpilampi. Under dagen analy-
serades arbetsmiljon och medar-
betarnas personliga kanslor kring
arbetet. Anstallda oroar sig for for-
andringarna i verksamhetsmiljon, de
krympande resurserna, den ckande
arbetsmangden och sin ork. | slutet
av &ret ordnades en gemensam jul-
lunch i Ljusa huset. Responsen visar
att personalen 6nskar samvaro och
umgange och att det finns anled-
ning att fortsatta att ordna gemen-
samma dagar av detta slag. Andra

Antalet anstallda i Finlands Dovas Férbunds koncern

Finlands Dévas Forbund 52

satt att forbattra gemenskapen och
valbefinnandet p& arbetsplatsen
ar vardagliga méten, samvaro och
hansyn till andra.

| samarbete med kommunikatio-
nen gavs personalen information
om aktuella arenden p8 intranatet
och p& informationsmaten pé finska,
svenska och teckensprak. Respon-
sen visar att den interna kommuni-
kationen fungerar bra i forbundet
och att de anstallda kanner att de
f&r nodvandig personalservice och
tillrackligt med information om
arenden som galler anstéallningen.
Det finns fortfarande plats for
forbattringar i vaxelverkan mellan

processerna.

Konsfordelning

Kvinnor

//.

B Dovas folkhogskola 12
u KL Support Ab 2 Man

u FAb Ljusa huset 5 23
%

(-

anstallda

Medelilder

o0

ARSBERATTELSE 2023 31

Déva respektive horande
i personalen 31.12.2023
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ADMINISTRATION

Forvaltnings- och stodtjanster

Forbundets forvaltnings- och stod-

tjanster omfattar forbundets ekono-
miférvaltning, allmanna férvaltning
samt assistent- och tolktjansterna.

Forbundets ledningsgrupp och
fortroendeorganisation forfogade
Sver alla planerade assistenttjanster
som behévdes for att leda for-
bundet och genomfdra den stad-
geenliga verksamheten. Till assis-
tenternas ansvarsomrade hérde
ocks& planering och genomférande
av férbundsmatet och férenings-
dagarna. Evenemang och moten
ordnades bade pa distans och
fysiskt. Féreningsdagarna ordnades
som ett hybridevenemang i Tam-
merfors. Forbundsmétet ordnades
i det somriga Jakobstad. Samtidigt
firades Jakobstads Nejdens Déva
rf:s 100-&rsjubileum.

Forvaltningen omfattar aven
underhéll och uppdatering av
olika program och register, och
vid behov tillhandahélls utbildning
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i anvandningen av programmen.
Under &ret utbildade forvaltningen
sig i anvandningen av den nya
programvaran fér kundvard och
nastan alla administrationens kund-
register overfordes till program-
met Salesforce. Revisionstjansten
konkurrensutsattes i slutet av dret.
Framjandet av renoveringsprojektet
for Fastighets Ab Ljusa huset och
bland annat planeringen av flytten
till ersattande lokaler sysselsatte
administrationen fortsattningsvis.
Administrationen ordnade eve-
nemang for offentliggérandet av
tvd bocker i Ljusa huset. | februari
offentliggjordes Thomas Sandholms
biografi, och i maj den skonlitterara
boken Tio yxhugg av den ddva
forfattaren Salla Fagerstrom.
Finlands Dévas Forbunds tol-
kar formedlade och producerade
teckensprékiga tolkningstjanster for
organisationens behov. Under 2023

togs emot 675 tolkbestéllningar. De
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Forvaltnings- och stod-
tjansterna deltog bland
annat i arrangemangen
for forbundsmétet.

flesta tolkningsuppdragen gallde
sprékparet finska och finskt teck-
ensprék men tolkning gavs ocksa
pa finlandssvenskt teckensprak,
svenska och engelska. Férbundets
tolkar tolkade i totalt cirka 964
timmar, vilket utgjorde 32 procent
av alla bestallda tolkningstimmar.
For cirka 2 procent av bestéllning-
arna gick det inte att ordna med
tolkning.

| likhet med de tidigare &ren
koncentrerades tolkningsarbetet
p& uppdrag som kraver sarskilt
substanskunnande, till exempel
gallande bevakningen av rattigheter
samt ledandet av férbundet, for-
bundets verksamhet och sakkun-
nigarbete. Utdver att tolka skotte
forbundets tolkar om tolkningsar-
rangemangen, introducerade de
utomstdende tolkarna till uppdra-
gen och gav réd till utomstéende
aktdrer om basta forfaranden.



LEDNINGSGRUPPEN OCH
FORTROENDEORGANISATIONEN

Forbundsmotet

Finlands Dévas Forbunds forbunds-
mote sammantradde 10.6.2023 i
Jakobstad. P4 motet foretraddes
21 dovforeningar av sammanlagt 29
delegater.

| sin resolution férde férbundsmé-
tet fram sin oro for det finska och
finlandssvenska teckensprékets situ-
ation. Platserna dar det ar mgjligt
att lara sig teckensprék har blivit

avsevart farre och 6verféringen

av spraket till nya generationer ar
darfor hotad.

90 procent av alla déva barn fods
till hérande féraldrar som saknar
tidigare kunskaper i teckensprak.
Hemundervisning i teckensprak ar
darfor nyckeln till sprékinlarning. De
skyldigheter som faststalls i teck-
ensprékslagen och FN:s konvention
om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning har dock annu
inte tillracklig synlighet i lagstift-
ningen eller i de beslut som fattas

p& kommunniva.

Férbundsmotet kravde att &tgar-
derna for teckensprék i statsrddets
sprékpolitiska program verkstalls
skyndsamt. Dessutom bor den
overgripande situationen i fréga om
teckensprékstolkningstjansterna
beddmas i brddskande ordning.
Tjansten styrs nu av alltfor m&nga
lagar, vilket gor situationen svér-
Sverskédlig och vardagen svérare
for teckensprakiga i alla livsomra-
den.
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Sammanlagt 29
delegater fran

21 dévféreningar
deltog i férbunds-
motet.
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LEDNINGSGRUPPEN OCH FORTROENDEORGANISATIONEN 2023

Styrelsen

Finlands Dévas Férbunds styrelse
sammantradde 11 gdnger under
verksamhetséret.

Vid métet i juni omvaldes frilans-
sk&despelaren Ronja Tammisara
fradn Vanda och pedagogie magister
Mari Virtanen fr&n Nousis till styrel-
sen, och kattstyckaren Olli Katai-
nen fr&n Seinajoki invaldes som ny
medlem.

Ekon. mag. Jaana Aaltonen frén
Abo fortsitter som styrelsens ord-
forande. Ovriga medlemmar i styrel-
sen ar textilartesan Heidi Joffel fr&n
Kotka, pensionar Leila Ala-Marttila
fran Lehtimaki, bowlinghallssko-
taren Bror-Erik Majors frén Vasa,
gardskarl Tomi Peura frdn Nummela,
filosofie magister Milla Pitkanen
fran Jyvaskyla och pensionar Liisa

Sarkijarvi frdn Saynatsalo.

P& forbundsmotet i juni invaldes en ny medlem och omvaldes tvd medlemmar i
styrelsen.

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen bestod av
direktoren for teckenspréks- och
paverkansarbetet Kaisa Alanne,
direktoren for kommunikation och
kamratstod Laura Pajunen och
direktoren for regionarbetet Helena
Torboli samt verksamhetsledaren
Markku Jokinen. Jokinen ansvarar
ocks8 for forbundets administra-
tionsprocess.

Ledningsgruppen sammantradde

29 génger under &ret.

Ledningsgruppens medlemmar
Laura Pajunen, Kaisa Alanne, Helena

Torboli och Markku Jokinen.
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REPRESENTATIONER OCH UTSKOTT

Representationer

Abilis-stiftelsen
Arbetarnas museiférening rf

Arbets- och naringsministeriets
bakgrundsgrupp

Aspa-stiftelsen

Bibliotekskanalen.fi
Centralférbundet fér barnskydd
Centralférbundet fér de gamlas val rf

Delegation fér likabehandlingsdrenden
(2020-2023)

Delegationen fér teckenspraksarenden
DFA-verkosto

Dévas nordiska rad (DNR)

Dévas nordiska ungdomsrdd (DNUR)
Dévas folkhégskola

Dévas Servicestiftelse

En liten gest

Ensitietoverkosto

European Deaf Students’ Union (EDSU)

European Society for Mental Health and
Deafness (ESMHD)

European Union of the Deaf (EUD)
European Union of the Deaf Youth (EUDY)
Fastighets Ab Ljusa huset

Utskott

Arbetsgruppen fér sannings- och férsoningsprocessen

Arbetsgruppen for revitalisering av teckenspréken

Arrangérskommittén fér HELsign 2023

Arrangdrskommittén fér Dévas Férbunds 120-arsjubileum
Arrangdrskommittén for seniorernas kulturevenemang 2023

Arrangdrskommittén for teckensprékiga filmfestivalen 2023

Internationella utskottet
Kulturpolitiska arbetsgruppen
Museiutskottet

Redaktionsradet fér Dévas tidskrift
Seniorarbetsgruppen 2023
Ungdomsutskottet 2023

Fimeas arbetsgrupp fér utveckling
av lakemedelsinformation for
ladkemedelsanvandarna

Finlands audiologiska férening rf

Finlands folkhégskoleférening

Finlands ungdomssamarbete Allians

FPA:s samarbetsnatverk

Hilma-natverket

Handikappforum
Handikapporganisationernas kvinnonatverk

Handikapporganisationernas
ungdomsarbetsgrupp VNY

Humanistista yrkeshogskolan

Institutet for de inhemska spréken
Jyvaskyla universitet/ Teckensprékscentret
KL-Support Ab

Arbetsgruppen Kumpparit
Kvinnoorganisationernas centralférbund
Manniskorattscentret

Manniskorattsnatverket (Forbundet for
manskliga rattigheter)

Nordisk Audiologisk Selskab
Nordiska teckenspréksnatverket
Pohjola-Norden

Riksdagens samarbetsgrupp for

handikapparenden (VAMYT)

Riksdagens natverk fér teckenspréken
Sateenvarjoverkosto

Samverkan inom funktionsnedsattning rf
Selkokeskus-delegationen
Sininauhaliitto

Skattebetalarnas centralférbund

Social- och halsoorganisationernas
understddscentral STEA

Sosiaalialan Tydnantaja- ja Toimialaliitto
SOSTE, Finlands social och halsa rf
SOVATEK:-stiftelsen

Suomifi-portalens anvandargrupp
Tidskrifternas forbund
Tolkverksamhetens samarbetsgrupp
Troskeln rf

Valli ry:s diginatverk

VANE - delegationen for rattigheter for
personer med funktionsnedsattning

VATES-stiftelsen

VR:s arbetsgrupp fér funktionsnedsattning
World Federation of the Deaf WFD

WED Youth Section WFDYS

Yle - r&det och tillganglighetsnatverket

Finlands Dévas Férbunds ordférande Jaana Aaltonen invaldes som

ny medlem i Dévas varldsforbunds styrelse vid generalférsam-

lingen, som ordnades i anslutning till varldskongressen.

ARSBERATTELSE 2023 35

uaup{or NyjIelN



DOVAS

Dévas folkhdgskola erbjuder studier
pa b&de I&nga utbildningslinjer
och korta kurser. Folkhdgskolan far
finansiering frén staten. Merparten
av folkhogskolans studerande har
invandrarbakgrund och darfor ar
utbildning av invandrare som ar i
integrationsskedet en viktig del

av folkhogskolans verksamhet.
Syftet med utbildningen ar att ge
undervisning i finskt teckensprék
och finska, men ocksé att starka
studerandenas fardigheter for
fortsatta studier och arbetslivet
samt att frédmja deras integration i
samhillet i Finland. Ar 2023 erbjéd
var folkhogskola utbildning for déva
invandrare, utbildning fér hérsel-
skadade invandrare och utbildning
i finska som andrasprak (S2) for
hérande invandrare.

Férutom integrationsutbildning
erbjods fortbildning for alla teck-
ensprékiga som vill forbattra sina
fardigheter och sprékkunskaper och
komplettera sina arbetslivskunska-
per. En nio veckor lang intensivkurs
i teckensprék for horande stude-
rande hélls under hésten. Nastan
alla som studerar p8 de l&nga lin-
jerna gor det med hjalp av statens
specialunderstod.

En av folkhogskolans varderingar
ar gemenskap, och detta framjades
med satsningar pa kontaktunder-
visning och folkhdgskolans gemen-
samma evenemang. Déva stude-
randes anknytning till dévsamhallet

i Finland har framjats till exempel
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Dévas folkhégskola hade 350 studerande, som samlade sammanlagt 2 789

studerandeveckor under &ret.

genom besok i olika teckensprakiga
evenemang och aktiviteter.
Dévas folkhégskola ordnade

ocks8 olika kortkurser i teckensprak.

Nyborjar- och fortsattningskurser
har ordnats under varen, sommaren
och hésten. En utbildningshelhet
om grunderna i dovblindarbete
ordnades i samarbete med Finlands
Dévblindas Férbund.

Ar 2023 slutférdes ett av Brand-
skyddsfonden finansierat projekt
som syftade till att 6ka vara stude-
randes kunskaper om raddnings-
verksamhet och férebyggande av
eldsv&dor. Under projektet har
producerats informationsmaterial
med visuellt stdd om brandsakerhet
i hemmet pa lattlast finska och teck-

ensprék. Badde guiden och de teck-

ensprékiga videorna ar illustrerade
med bilder. Projektet inkluderade
ocksé utbildning i brandslackning
for studerandena.

Vid &rets utgdng hade skolan fem
heltidsanstallda larare och flera tim-
larare i undervisningsuppgifter samt
sju anstallda i andra undervisnings-
och forvaltningsuppgifter. | slutet
av varen flyttade folkhégskolan
undan renoveringen till Ljusa husets
motescenter och verkar dar tills de
nya lokalerna ar klara.

Ar 2023 hade folkhgskolan cirka
350 studerande (av vilka cirka 43
procent var dova eller horselska-
dade). Antalet studerandeveckor
under &ret uppgick till sammanlagt
2 789 veckor.



KONCERNBOLAGEN

Finlands Dévas Forbunds koncern
bestar av Finlands Dovas Forbund,
KL Support Ab (agarandel 100 %),
Fastighets Ab Ljusa huset (garan-
del 54,8 procent) samt intressebo-
laget Humanistiska yrkeshégskolan
(dgarandel 28,6 %). Koncernens
intakter utgjorde 7,7 miljoner euro
och resultatet uppvisade ett under-
skott p& 560 tusen euro.

KL Support Ab fortsatter sin verk-
samhet med uthyrning av texttelefo-
ner. Bolagets omsattning utgjorde 137
tusen euro och rakenskapsperiodens
vinst 30 tusen euro.

Fastighets Ab Ljusa huset tillhan-
dahéller fastighetsforvaltnings- och
IKT-tjanster &t de organisationer
och intressentgrupper som verkar i
Ljusa huset. Fastigheten har verkat
under en ny forvaltningsmodell
sedan 11.2023. Vid utgéngen av &r
2022 hade alla organisationer som

ar verksamma i byggnaden tecknat

Heidi Koivisto Robertson

direkta hyresavtal med Ljusa huset.

Ljusa husets omsattning var 1,7 miljo-
ner euro &r 2023. | september 2023
tilltradde Hanna-Leena Halonen som
ny verkstallande direktor for huset.
Fastigheten har dessutom 4 heltids-
och 2 deltidsanstallda.

Den &r 2022 inledda planeringen
av det tredje skedet av den grundliga

renoveringen av Ljusa huset fortsatte

och entreprenaden konkurrensut-
sattes vdren 2023. Efter nedmonte-
ringsarbetena i borjan av sommaren
kom renoveringen i gdng i augusti
2023, och den kommer att pagé fram
till maj-juni 2024. | det tredje skedet
utférs en grundlig renovering i de
fyra vaningarna i fastighetens C-del.
Renoveringen finansieras med ett
banklan.

Den grundliga
renoveringen

av Ljusa huset
n&dde det tredje
skedet i enlighet
med planerna
under verksam-
hetsaret.
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FORENINGARNA

Finlands Dovas Forbund rf

medlemstoreningar 2023

PERUSTETTU JASENMAARA 2023

Borgd Nejdens Dova - Porvoon Seudun Kuurot ry 1 1982 40
Espoon Viittomakieliset ry 1 1974 105
Etels-Karjalan Kuurot ry 1 1908 54
Finlandssvenska teckensprékiga rf 1 2002 145
Helsingin Kuurojen Yhdistys - Helsingfors Dévas Férening ry 1 1895 333
Kanta-Hameen Viittomakieliset ry 1 1924 51
1t3-Savon Kuurot ry 1 1945 30
Pietarsaaren Seudun Kuurot ry, Jakobstads Nejdens Déva rf 1 1923 23
Jyvaskylan Kuurojen Yhdistys ry 1 1907 101
Jamsanjokilaakson Kuurot ry 1 1981 34
Keski-Uudenmaan Kuurot ry 1 1941 26
Kokkolanseudun Viittomakieliset ry 1 1929 25
Kotkan Kuurojen Yhdistys ry 1 1907 31
Kouvolan Kuurot ry 1 1949 26
Kuopion Kuurojenyhdistys ry 1 1909 42
CODA-yhdistys ry 1 1996 171
Lahden Kuurojen Yhdistys ry 1 1930 70
Mikkelin Kuurojenyhdistys ry 1 1937 36
Oulun Kuurojenyhdistys ry 1 1932 96
Pohjois-Karjalan Kuurot ry 1 1942 38
Porin Kuurojenyhdistys ry 1 1924 45
Raision Seudun Viittomakieliset ry 1 2005 71
Rauman Seudun Kuurot ry 1 1941 27
Riihimaen Kuurot ry 1 1949 49
Rovaniemen Viittomakieliset ry 1 1949 20
Seinajoen Seudun Kuurot ry 1 1929 59
Tammersign ry 1 2009 75
Tampereen Viittomakieliset ry 1 1898 103
Turun Kuurojen Yhdistys ry, Abo Dévas Férening rf 1 1886 260
Uudenkaupungin Seudun Kuurot ry 1 1949 28
Vaasan Kuurojen Yhdistys ry, Vasa Dévas Férening rf 1 1897 55
Vantaan Kuurot - Vanda Déva ry 1 1979 14
Viito! ry 1 2005 47
Viittovat Perheet ry 1 2004 48
Woikkiksen Viittomakieliset ry 1 2004 18
Suomen Kuurojen Urheiluliitto ry, Finlands Dévas Idrottsférbund rf 1 1920 934
36 3430

38 ARSBERATTELSE 2023






“ F| N LAN DS Finlands Dévas Férbund rf
\ DOVAS PB 57, 00401 Helsingfors
‘5‘, FORBUND |  kuurojenlitof



http://kuurojenliitto.fi

	Finlands Dövas Förbunds
gemensamma strategiska mål 2021–2025  
	Verksamhetsledarens översikt

	TECKENSPRÅKs- OCH 
PÅVERKANSARBETE
	Bevakning av rättigheter
	Teckenspråksarbete
	Utvecklingssamarbete
	Teckenspråkiga biblioteket 


	KOMMUNIKATION
OCH KAMRATSTÖD
	Kommunikation
	Kamratverksamhet
	Kulturproduktion
	Ungdomsarbete


	REGIONARBETE
	Servicehandledning
	Förenings- och 
	frivilligverksamhet
	Kompisverksamhet 
	Digihandledning


	ADMINISTRATION 
	Ekonomi 
	Medelanskaffning
	Personal
	Förvaltnings- och stödtjänster


	LEDNINGSGRUPPEN OCH 
	FÖRTROENDEORGANISATIONEN 
	Representationer och Utskott

	DÖVAS 
	FOLKHÖGSKOLA
	KONCERNBOLAGEN
	Finlands Dövas Förbund rf:s medlemsföreningar 2023


