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Verksamhetsstillen

« Centralkansliet, Ljusa huset, Haga, Helsingfors

« Regionkanslier: Helsingfors, Kuopio, S:t Michel,
Uledborg, Rovaniemi, ,&bo, Vasa

Véra virden

+ Respekt fér manniskovardet
« Social rattvisa

+ Kundcentrering

- Tillfarlitlighet

« Gemenskap

« Dynamik

Var mission
Finlands Dévas Férbunds uppgift &r att garantera dévas
manskliga rattigheter och jamlika méjligheter.

Var vision

Teckenspraket ar starkt livskraftigt i ett pluralistiskt,
flersprakigt och mangkulturellt samhille.

Finlands Dévas Férbund ar en ledande intresse- och
expertorganisation pa sitt omrédde b&de nationellt och
internationellt.
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Finlands Dévas Forbunds
gemensamma strategiska mél
2021-2025

1) Tillgdngen till information p& de inhemska tecken-
spraken har férbattrats.

2) Alla ldersgrupper har tillgdng till teckensprékiga

tjanster.

3) Tolkningstjansterna motsvarar teckensprakiga kun-

ders behov p& olika livsomr&den.

4) Teckensprakiga ar jamlika i férhallande till andra
medborgare d& det giller att fa arbete.

5) De nationella teckensprékens och den teckenspré-
kiga kulturens livskraft har starkts genom en revitali-
sering av spréken.

VERKSAMHETSLEDARENS OVERSIKT

Krisdret torandrade tankesatt och

forfaranden

Rysslands invasion av Ukraina, Nato-
processen, energikrisen, beredska-
pen och befolkningsskyddslarmens
tillganglighet. Omvalvningarna under
&ret vackte oro och behovet av
egensprakig information var stort.
Férbundet reagerade p8 det har
bland annat genom att skapa nya
forfaranden och 6ka samarbetet
mellan olika natverk. Samtidigt var
det viktigt att sl vakt om &terhamt-
ningen efter de tunga coronadren.
Dévfsrbundet producerade teck-
ensprakig information om alla viktiga
teman under aret, med sarskild ton-
vikt p& forsérjningsberedskap och
trygghet. Regionarbetarna besskte
foreningarna for att informera bland
annat om rekommendationen att
ha en beredskap fér 72 timmar
hemma. En snabbt bildad gemensam
arbetsgrupp mellan Finlands Dévas
Férbund och Dévas folkhégskola
samordnade stédverksamhet for
déva ukrainska flyktingar. Dessutom
involverade medlemsféreningarna pé
ménga satt déva flyktingar i sina eve-
nemang. P3 grund av kriget startade
en debatt om befolkningsskyddslar-
mens tillgénglighet, vilket ledde till
en dialog mellan dévférbundet, Néd-
centralsverket och Inrikesministeriet.
Allt det hir férdjupade férstéelsen
av att samarbete och stéd fér varan-
dra i krissituationer ar nyckelfaktorer
i fréga om att starka den psykiska
resiliensen, flexibiliteten och
omorienteringen. Myndigheterna
maste ocksa se till alla medborgares
trygghet och likvardiga tillgdng till

information.

Under verksamhetséret gav stats-
r&det ut Finlands forsta sprakpoli-
tiska program. Genom att skydda,
revitalisera, stédja och starka de
endemiska spréken férséker pro-
grammet reagera pa utmaningar som
identifierats géllande olika sprak-
grupper. Vi maste kunna trygga att
spréken lever vidare frén generation
till generation ocksé i framtiden. De
inhemska teckenspréken ar starkt
inkluderade i programmet, som
ocksé tjanar som ett bra ryggstdd
for forbundets egen revitaliserings-
arbetsgrupp. Dévférbundet gav
ocks3 sitt stod for diskriminerings-
ombudsmannens utlédtande om
hércentralernas verksamhet vid
universitetssjukhusen. Utlatandet
innehdll rekommendationer om att
familjerna ocks8 ska informeras om
teckenspraket.

Efter ett intensivt pverkansarbete
tillsatte Social- och halsovardsminis-
teriet i december en arbetsgrupp
som ska ta stéllning till hur framtiden
ska se ut for texttelefontjansten.
Arendet framjades av ett gott sam-
arbete med diskrimineringsombuds-
mannen. Den fortsatta finansieringen
av det teckensprakiga 112-projektet
kunde i sin tur sikerstallas forst i
slutet av aret. | fréga om teckenspré-
kig tolkning kvarstod problemen att
det inte &nnu heller fanns en tydlig
politisk vilja att genomféra en hel-
hetsbedémning av tolktjansten.

Dévas och teckensprékigas san-
nings- och férsoningsprocess tog
betydande steg framat i november

nar statsradet tillsatte en arbets-

grupp for att bereda det fortsatta
arbetet med processen. Innan dess
blev ocksd organisationerna klara
med sin gemensamma végkarta for
processen. Under de féreningstraffar
som arrangerades pa varen konkre-
tiserades det enhilliga dnskemalet
att samhallet ska bli medvetet om
den déliga behandlingen av déva,
nedmontera de nuvarande diskrimi-
nerande strukturerna samt att staten
ska framféra en officiell ursakt. |
gemenskapen upplevs det som
mycket viktigt att processen fram-
skrider.

| slutet av &ret genomférde
forbundet tillsammans med Fin-
lands Dévblinda en turné bland
anvéndarna och producenterna av
tjansterna i valfardsomrddena. Under
sammankomsterna blev det klart att
det r&der en stor brist p8 informa-
tion och att myndigheterna inte just
alls har tagit hansyn till teckenspra-
kigas behov av lampliga tjanster.
Turnén fortsatter 2023.

Handelserna under 8ret forstarkte
gemenskapens betydelse: ingen
behover vara eller ska bli ensam.

MARKKU JOKINEN
VERKSAMHETSLEDARE
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TECKENSPRA
DAVERKANSA

Huvudsyftet med processen teck-
enspréks- och péverkansarbete ar
att starka teckensprékigas sprékliga
rattigheter och garantera deras
likvardiga manskliga rattigheter i
vért samhélle samt genom utveck-
lingssamarbete i mallanderna. |
processen ingdr bevakning av rattig-
heter (Stea Ay), teckenspr8ksarbete
(Stea Ak9 och UKM), Sprékstyrka
(UKM), utvecklingssamarbete (UM),
biblioteks- och informationstjansten
(sjalvfinansiering) samt Teckenspra-
kiga biblioteket (UKM). Ar 2022
hade processen 15 anstéllda.

Under verksamhetséret l3g
huvudvikten i vart paverkansarbete
pé verkstéllandet av skrivningarna

i Sanna Marins regeringsprogram,

med betoning sarskilt p& tecken-
sprakiga barn och unga.
Statsrddets Finlands sprakpo-
litiska program gav vagkost at
arbetsgruppen for revitalisering
av teckenspraken, som gick ige-
nom situationen fér bagge teck-
enspréken. En viktig seger for
paverkansarbetet var att ratten till
hemundervisning av teckensprak
togs med i reformen av lagen om
funktionshinderservice. | tolkning
och texttelefontjansten férekom
aterigen olika problem, eftersom
det inte fanns ndgon politisk vilja i
sikte for en helhetsbedémning av
tolktjansten och texttelefonstjans-
tens framtid fortfarande kvarstod

utan en tillfredsstéllande [8sning.

KS-
RBETE

OCH

Inom utvecklingssamarbetet
inleddes det forsta &ret med
programunderstdd frdn Samverkan
inom funktionsnedséattning (2022-
2025). Arbetet bérjade &terga till
det normala efter coronaéren, vilket
ocks8 gav vara projektpartner kraf-
ter. De globala svérigheterna, sdsom
kriget i Ukraina, energikrisen och
inflationen har kidnnbart paverkat
de manskliga rattigheterna for déva
och andra personer med funktions-
nedséattning. | en situation som

den har kan vi inte vanda varlden

ryggen.

KAISA ALANNE
DIREKTOR

Bevakning

Bevakningen av rattigheter avser
sdval de sprékliga rattigheterna
som réttigheterna fér personer
med funktionsnedsattning. Dévfér-
bundets péverkansarbete riktar sig
till myndigheter men ocksé poli-
tiska beslutsfattare, vars kdinnedom
om teckensprakigas rattigheter ofta
ar svag. Under verksamhetséaret
delade férbundet aktivt med sig

av sin sakkunskap och erfaren-
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av rattigheter

hetsexpertis, for att regerings-
programmets skrivningar om att
framja bruket av teckensprék skulle
genomforas.

Paverkansarbetet under verk-
samhetséret fokuserade speciellt
pé reformen av lagen om funktions-
hinderservice, fér att sékerstalla
ratten till teckenspraksundervis-
ning for familjer med barn som

fods med horselskada.

Forbundets
utldtanden

55 st

Salla Fagerstrom

L

Utldtanden pé
individniva

5/ st

Dévfsrbundet deltog ocksé i

att backa upp diskriminerings-
ombudsmannens utldtande om
hércentralernas verksamhet vid
universitetssjukhusen. Utl&tandet
inneholl rekommendationer om
att familjerna till barn som &r déva
eller har en hérselskada ocksé ska

informeras om teckenspréket.

Dévférbundets arbetsgrupp for
revitalisering av teckenspréken
inledde sitt arbete p& véren. Den
har som uppgift att dryfta bada de
nationella teckensprakens situation
och medel f&r att 6ka anvandningen
av spréken speciellt fér barn som
anvander och haller p& och lar
sig teckensprak. P& hésten kon-
centrerade sig arbetsgruppen pa
att planera kampanjen Vi tecknar
tillsammans, som startade genast i
bérjan av 2023.

Férbundets specialsakkunniga gav
rédgivning pé individniva i dver 200
olika drenden. De flesta orsakerna
till att manniskor tog kontakt var

FPA:s tolktjanst, men ocksé pro-

Pa teckenspraksdagens
webbinarium 1.2 tillde-
lades projektet VIKKE
utmarkelsen Arets teck-
enspraksbragd. VIKKE ar
ett projekt som drivs av
teckensprékscentret vid
Jyvaskyla universitet och
Niilo Maki-institutet for att
tillhandahalla information,
material och nya meto-
der for att stédja utveck-
lingen och inlarningen av
teckensprék hos barn.

Projektet VIKKE var en
klar publikfavorit bland

priskandidaterna.

blemen i sm8barnpedagogiken och
den grundldggande utbildningen
medférde arbete.

Forbundet forsokte paverka tolk-
tjansten i flera sammanhang. Déva
tolkars ratt att utdva sitt arbete
forsamrades kannbart i FPA:s tolk-
tjanst. For att hjalpa upp situationen
startades en adress som fick 748
underteckningar. Den éverracktes
till FPA och Social- och halsovards-
ministeriet 8.4.2022, men ledde inte
till ndgon férbattring.

Tolkverksamhetens samarbets-
grupp (TTYR) skickade en vadjan
till Social- och halsovardsministeriet
om att |ata géra en helhetsbedém-

ning av tolksituationen. Man fére-
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Teckenspréksdagens Zoom-webbinarium pé géng i Ljusa huset.

slog dessutom fér alla partier att de
tar upp drendet i sina partiprogram.
TTYR erbjéd ocksa vélfardsom-
rédena sitt stéd i beredningen av
upphandlingen av tolktjanster, och
dévférbundet fick kommentera ett
antal vélfardsomréddens upphand-
lingsdokument. De specialsakkun-
niga féljde upp hur FPA:s tolktjanst
utféll och reagerade med saval
utvecklingsférslag som férfrégningar
om problem. Har handlade det sar-
skilt om det stora antalet installda
tolkbestéallningar och problem i
arbetslivstolkningen.

Den fortsatta finansieringen av
det finska teckensprakiga 112-projek-
tet kunde sakerstallas forst i slutet
av 8ret, trots att férbundet forsokte
paverka saken med direkta kontak-
ter till flera ministerier. Diskrimine-
ringsombudsmannen betonade i sitt

8 ARSBERATTELSE 2022

brev till Social- och halsovérdsmi-
nisteriet i juni att en teckensprékig
nddsamtalstjidnst som &r dppen
24/7 ar nédvéndig for den tecken-
sprakiga befolkningens jamlikhet
och trygghet. P3 grund av kriget i
Ukraina startade ocksé en debatt
om befolkningsskyddslarmens till-
ganglighet, vilket ledde till en dialog
mellan dévférbundet, Nédcentrals-
verket och Inrikesministeriet.

| frdga om det finlandssvenska
teckenspraket uppdaterade man
planen Sprékplan och gjorde
forberedelser fér revitaliserings-
progammet. Inom projektet Sprak-
styrka utbildades fler sprkexper-
ter i samarbete med Humak och
sprékmentorverksamhet inleddes
under ledning av Finlandssvenska
teckensprakiga. Dessutom fortsatte
distansundervisningen i finlands-

svenskt teckensprék fr&n Pedersére
kommun med deltagare runtom i
Finland. Med hjalp av Sprékstyrka
arrangerades den férsta kursen i
finlandssvenskt teckensprak vid

Abo Akademi.

Nya klagomal

7 st

eyiA eunp
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Teckenspréksarbete

Sprakrédgivningen for teckenspré-
ken var fortsatt stadigt popular.
Radgivningen for finskt teckensprék
kontaktades 255 génger, varvid man
bland annat utredde de tecknade
motsvarigheterna och anvandningen
i fréga om 730 begrepp. Kontak-
terna kring det finlandssvenska
teckenspraket var 57 till antalet

och géllde fr&gor om tecken och
anvandning av dem fér sammanlagt
190 olika begrepp. Sprakradgiv-
ningen besvarade dessutom 30

mer omfattande frégor. Frédgornas
amnesomraden varierade stort, men
bland dem framtradde aktuella fére-

teelser, sdsom kriget i Ukraina.

| ordboken Suvi publicerades 9o
nya teckenartiklar (bl.a. om djur och
himlakroppar) pa finskt teckensprék
och 46 teckenartiklar p& finlands-
svenskt teckensprak (bl.a. tecken
for fragor och siffror). Materialet i
ordboken Suomen kuuromykkain
viittomakieli, som sammanstall-
des av familjen Hirn p& 1910-talet,
behandlades av en grupp pensio-
narer under tre intensiva moéten pd
Zoom. "Dubbelgingaren” till Fritz
Hirn, som férekommer i ordboken,
tecknade samtliga 565 tecken i
materialet pa video.

Ordboksarbetet SignWiki ord-

nade sex olika verkstader pd bada

teckenspraken. | fem av dem (tre

pa finskt och tva pa finlandssvenskt
teckensprak) behandlades tecken
pa olika &mnesomradden och hur
tecknandet dndras i olika situatio-
ner beroende pé syfte. De 6vriga
var temaverkstader; verkstaden
"spelens varld” och verkstader

for teckensprakslarare. Dessutom
arrangerades en temaverkstad for
barnfamiljer pd evenemanget Lilla
Tottis dag. Verkstdderna och stude-
randesamarbetet resulterade i 386
nya tecken- eller berattelsesidor till
SignWiki fér finlandssvenskt tecken-
sprak och 1 050 dito till SignWiki for
finskt teckensprak.

Den populara sprakrddgivningen fick 57 férfragningar om finlandssvenskt teckensprék och 255

forfrégningar om finskt teckensprak.
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Utvecklingssamarbete

Ar 2022 hade Finlands Dévas
Forbund fem pagdende utvecklings-
samarbetsprojekt tillsammans med
partnerorganisationerna.

+ Kapacitetsbyggande rérande det
albanska dévférbundets (ANAD)
kurser i intressebevakning och
organisationsverksamhet, tecken-
spréks- och tolkutbildning samt
stod till utveckling av dévunder-
visningen (2022-2025)

« Kapacitetsbyggande rérande det
kosovanska dévforbundets (KAD)

kurser i intressebevakning, organi-

sationsverksamhet, teckenspréks-
och tolkutbildning och st&d till
utveckling av dévundervisningen i
Kosovo (2022-2025)

« Stod till det malawiska dévfor-
bundets (MANAD) organisations-,
intressebevaknings- och tecken-
spréksarbete (2022-2025)

« Stod for att starka dévgemenska-
pen i Kambodja och dess ledar-
skap (2022-2025)

Det framsta mélet fér partnersamar-

betet ar att i méllanderna forbattra

dévas sprékmedvetenhet och ratt
till medverkan och att partnerorga-
nisationerna ska fungera som starka
intressebevakare. Mé&nga partneror-
ganisationer har kunnat delta i och
péverka beredningen av lagstiftning,
politiska program och handlingspla-

ner som rér personer med funktions-

nedséttning.

Som ett resultat av dévférbundets
tredriga projekt i Malawi utkom his-
toriens forsta ordbok pé& malawiskt
teckensprak i november 2022. Den
innehaller 486 teckenartiklar och 107
videor med tecken och meningar.

Dessutom innehaller boken artiklar

med elementér information om teck-
ensprak, det malawiska teckenspré-
kets historia och ordboksarbetets
olika skeden. Ordbokens férord ar
skrivet av Malawis president Lazarus
Chakwera.

| projektet i Albanien nddde man
tva viktiga milstolpar i fréga om
utvecklingen av undervisningen och
intressebevakningen. De fem férsta
teckenspraksutbildarna avslutade sin
utbildning pd sommaren: de gjorde
sin lararpraktik i dévskolan i Tirana
och fortsatte att undervisa féraldrar
till déva barn p& hésten. Svarigheten
ligger i att utverka dispens fér déva
fran bestammelserna, sa att de kan
anstallas officiellt som teckenspraks-
utbildare i skolsektorn. Ett annat vik-
tigt framsteg i intressebevakningen
och samarbetet med Albaniens
undervisningsministerium var att ett
utbildningsprogram pé andra stadiet
kunde grundas i dévskolan, vilket
for forsta gdngen mojliggor fortsatta
studier i en teckensprékig miljs.

| Kosovo gav det langvariga
intressebevakningsarbetet dntligen
praktisk utdelning d& teckenspréks-
och tolkutbildningen éverférdes
till institutioner som lyder under
landets undervisningsministerium.
Ministeriet begarde expertishjalp av
Finlands Dévas Férbund och Koso-
vos dévférbund fér att utarbeta och
lsroplaner och f& dem godkanda fér
bagge utbildningar. Det &r meningen
att den planerade tvaariga utbild-
ningen av teckensprakstolkar ska
kunna inledas efter fortbildning och
validering av utbildarna.

MALAWIAN

SIGN LANGUAGE

S Ao«
DICTIONARY

157 EDITION _lm -—-"m

Den férsta ordboken éver malawiskt

teckensprék gavs ut i november.
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Biblioteks- och

informationstjansten

Teckensprakiga biblioteket

ﬂ-._

ST W W AR

4

Nya avsnitt spelades in i serien Viitotaan Maisan ja Lauran kanssa (Vi tecknar med Maisa och Laura) som &r en samproduktion

mellan Teckensprakiga biblioteket och Yle.

Under 2022 publicerade biblioteket
96 nya titlar, av vilka 35 var egen
produktion och 20 var material som
framstallts med samarbetspartner.
Elva titlar var utomstdende produk-
tion. | slutet av &ret hade biblio-
teket omkring 1200 titlar. | fraga

om materialproduktionen fortsatte
biblioteket sitt goda samarbete med
foretag inom teckensprékssektorn,
teckensprakiga kulturaktérer och
Yles barnredaktion. En nyhet var
att involvera bibliotekets kunder i
framstallningen av den traditionella
julkalendern. Det nya upplagget fick
rikligt med positiv respons.

Arets stora féretag var omlagg-
ningen av medieservern. Férbundet
hittade i bérjan av &ret en ny samar-
betspartner och p& hésten inled-
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des dverféringen av bibliotekets
videor och textningsfiler till den nya
medieservern. Den erbjuder battre
anvandbarhet &n den tidigare och
sparar in p8 utgifterna fér under-
hallet.

De dndringar som genomférdes
i dataskyddsférordningen under
aret och problemen med den gamla
medieserverns analytik férsvarade
statistikféringen av bibliotekets
samlingar och besdkarantal. Arets
mest populéra nya video var ett
program som handlar om hur teck-
enspréket har férandrats under de
senaste artiondena.

Biblioteket samlade in respons
om sin verksamhet med bade en
egen kundenkat och Finlands Dévas
Férbunds medlemsenkat. Svaren

i dem var ytterst likriktade. Over
90 procent av bibliotekets kunder
var déva eller hérselnedsatta i
arbetsfér alder, och inemot halften
av svarsgivarna besckte biblioteket
minst en gng i veckan. Bibliotekets
videor gjorde dver 70 procent av
svarsgivarna pé gott humér och gav
dver halften av svarsgivarna viktig
information. Dessutom stérkte
biblioteket deras teckensprékiga
identitet och gav dem en kansla av
samhérighet med teckenspraks-
gemenskapen. Svarsgivarna ansig
att bibliotekets webbplats ar latt
att anvanda och 94 procent skulle
rekommendera den ocksa fér sina
vénner. Svarsgivarna énskade fler

program, speciellt fér barn och unga

i lagre tondren.
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Finlands Dévas Férbund ager sin
egen bibliotekssamling men képer
bibliotekstjanster av Humak. |
biblioteket finns ocksa de samlingar
som ingdr i Humaks bibliotek och i
Biblioteket fér ungdomsforskning.
Biblioteket var inhyst i tillfal-

liga lokaler nastan hela 2022, men

kunde flytta i slutet av &ret. Den nya

lokalen i Ljusa husets forsta vaning

ar storre och ocksa lattare att hitta

for besskarna. Nu ar inte heller
dppettiderna langre beroende av
att personalen finns pa plats.

Vid &rets slut upphérde Humaks
campusbibliotek i Nurmijarvi och
material flyttades darifrén till bibli-
oteket i Ljusa huset. Dévférbunds-
bibliotekets gamla lager maste
témmas fér Humaks nya slutarkiv,
vilket féranledde att férbundets och

Humaks bibliotekspersonal tillsam-

mans gick igenom och evaluerade
materialet i férrddet. Biblioteket fick
ocks8 ett nytt boklager.

Den totala mangden utlénat
tryckt material minskade frén &ret
innan (1692->1326), delvis beroende
pa avbrottet i bibliotekets verk-
samhet som berodde p4 flytten.

A andra sidan 8kade utlaningen av
e-material.

Texttelefontjansten (TPP)
Finlands Dévas Forbund dvertog ansvaret fér texttelefontjénsten i bérjan av 2020. Malet var att texttele-
fontjansten, eller motsvarande service, efter en dvergéngsperiod pé tre ar ska évertas av myndigheterna.
Under verksamhetsaret holl dévférbundet aktivt kontakt med ministerier och myndigheter for att
trygga tjanstens framtid. Diskrimineringsombudsmannen, Manniskorattscentret och riksdagens sam-
arbetsgrupp for funktionshindersdrenden VAMYT bidrog med egna atgérder till pdverkansarbetet. |
synnerhet diskrimineringsombudsmannens vadjan till Social- och halsov&rdsministeriet paskyndade
forhandlingarna s8 att ministeriet i december tillsatte en arbetsgrupp fér att dryfta texttelefontjanstens
framtid. Social- och halsov&rdsministeriet, Finansministeriet och Kommunikationsministeriet 8tog sig att i

samarbete utveckla tjansten.

| december féreslog Stea ett understdd fér en fortsatt finansiering av texttelefontjansten fér 2023.
Social- och halsovérdsministeriets arbetsgrupp har nu som uppgift att ta stallning till hur texttelefon-
tjiansten ska se ut i fortsattningen for att alla ska ha likvardiga méjligheter att skéta sina d&renden ocksé

per telefon.

Enligt kundenkaterna anvander 43 procent av svarsgivarna tjansten minst en géng i veckan. De upp-

levde att den 6kar deras kansla av sjalvstandighet och trygghet.
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| processen fér kommunikation och
kamratstdd ingér kulturproduktionen
(Taike), ungdomsarbetet, kamrat-
kurserna (Stea Akis), Dovas tidskrift
och dévas tillgdng till information
(Stea Aki4), Dévas video (kommu-
nerna) samt medelanskaffningen (s.
30). Enheten organiserade under
&ret manga lager, kurser, kampan-
jer, teckensprakig information och
annan kommunikation och ordnade
evenemang och méjligheter for
manniskor att métas. Processen
hade 13 anstéllda i slutet av &ret. Det
forekom en viss omsattning av perso-
nalen, vilket dtgardades med att ta in
vikarier och genom att anstéllda vid
sidan av sitt eget arbete ocksé skotte
andra uppgifter.

Efter &ren med corona arrang-
erades olika tillstéllningar nastan i
normal ordning. En av &rets héjd-

punkter var kulturdagarna i Joensuu

som antligen kunde ordnas efter
undantagséren.

Férbundet dkade sin information
och kommunikation i synnerhet i
fradgor som rérde kriget i Ukraina,
forsérjningsberedskap och trygghet.
Laget i Ukraina fick stor betydelse
ocksé i teckensprksgemenskapen,
och vackte frégor om tillgdngen till
information i krissituationer.

Dévférbundets kommunikations-
strategi blev klar och strategin for
medelanskaffningen genomférdes i
enlighet med planerna.

Sannings- och férsoningsproces-
sen tog betydande steg framat da
statsrédet i slutet av aret tillsatte en
arbetsgrupp att bereda den fortsatta
processen. Aven organisationernas
egen arbetsgrupp sammantradde
aktivt och utarbetade en gemen-
sam vagkarta 6éver de viktigaste

villkoren fér processen. Deltagarna

NIKATION
MRATSTOD

i foreningsturnéns sammankomster
diskuterade sina férvantningar och
dnskemal i fréga om processen.
Medlemskérens kdannedom om
forsoningsprocessen, begreppen i
samband med den och processens
mer vittgdende betydelse dkade tack
vare turnén. Vid métena konkretise-
rades gemenskapens enhélliga ns-
kan att samhallet ska blir medvetet
om den daliga behandlingen av déva,
nedmontera de nuvarande diskrimi-
nerande strukturerna och att staten
ska framféra en offentlig ursakt. Det
ordnades elva sammankomster med
totalt 226 deltagare under féren-
ingsturnén. En medlemsenkat visade
att det ses som ytterst viktigt att
sannings- och férsoningsprocessen
inleds och att den gar vidare.

LAURA PAJUNEN
DIREKTOR

Kommunikation

Efter tvé &r av corona arrangerades
webbinarier och andra samman-
komster redan pa rutin. Nyhets-
dversikterna pa finskt och finlands-
svenskt teckensprék etablerade

sig som en bestdende tjanst. Kriget
i Ukraina féranledde nya amnen i

programmen: tillgdngen till informa-
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tion i krissituationer, Natoprocessen
och 72 timmars beredskapen. Andra
viktiga &mnen var bland annat val-
fardsomrédesvalet, kulturdagarna,
sannings- och férsoningsprocessen
samt laget for tolktjansten. Kommu-
nikationen genomférde sju direkt-

sédndningar och enligt publikrespon-

sen upplevdes de som inkluderande
och viktiga forum. Webbpartyt var
fortsattningsvis arets popularaste
evenemang, som samlade uppskatt-
ningsvis 3 500-4 000 tittare i hem-
masofforna och i dévféreningarnas
lokaler. | publikresponsen betona-

des att programmet ger gladje och

stimulans. Férbundets egen kanal
pd Youtube lanserades som en ny
arena for aktuella videor vid sidan
av webbplatsen, vilken gjorde dem
|attare att hitta och ocks& medférde
en stérre publik.

Sidorna om teckensprékiga och
studier av teckensprék var fortfa-
rande det material p& webbplatsen
som hade flest bestkare. Evene-
mangskalendern var den sida som
dkade mest i popularitet. Sidan
"Testa hur teckensprkig du ar” var
en storsuccé pé teckenspréksdagen
(1579 besdkare). En nyhet var en
webbsida riktad till déva flyktingar
fran Ukraina och en sidhelhet fér
kulturdagarna. Chattjansten pé
webbplatsen gjorde det latt for
manniskor att ta kontakt. Kommuni-
kationen till medlemsféreningarna
koncentrerades till Féreningsrum-
met och sociala medier.

Besokarsifforna p& webbplatsen
fortsatte att minska men statistikfs-
ringen forsvdrades av en andring i
kakinstallningarna. | alla férbundets
kanaler i sociala medier 6kade anta-
let féljare och kanalernas tackning.

| frdga om insamlingen av respons
satsade kommunikationsenheten pé

en ny resultatenkat till férenings-

e e

Dévférbundet utmanade Finlandsarenans besékare att teckna meningar som

handlade om sysselsattning.

medlemmarna. Resultaten visade att
medlemskaren anser att férbundets
kommunikation i fréga om aktualite-
ter anses vara ratt lyckad. Svarsgi-
varna sa att de tecknade nyheterna
och direktséndningarna gav dem
viktig information och sarskilt maj-
ligheten att delta p3 distans anségs
vara viktig.

Man satsade ocksd pa kampanjer
under verksamhetséret. | borjan
av 2022 genomférdes kampanjen
Teckenspraksdagen som pagick i
en vecka i form av berattelser pd
Instagram samt en kampanj infor

vélfardsomradesvalet p& webbplat-

sen och i sociala medier. P3 Finland-
sarenan spelade man in videor med
sysselsattningstema, som utnyttja-
des senare under &ret i en kampanj
i sociala medier om teckensprékigas
sysselsattning samt likabehandling i
arbetslivet.

Mediesynligheten uppnédde
nastan samma niva som &ret innan
och teckenspréksdagen och kultur-
dagarna fick positiv uppmérksamhet
i sociala medier och p& webben.
Storst intresse vackte meddelandet
om bedragare som gav sig ut for att
vara déva. Kommunikationsenheten

utévar péverkansarbete i samarbete

228
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Webbpartyt under
Internationella
dévveckan sam-
lade &terigen flest
tittare.
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KOMMUNIKATION OCH KAMRATSTOD

med férbundets rattighetsbevakning
med betoning p& valfardsomrades-
valet, teckensprékiga tjanster i val-
fardsomraddena, texttelefontjansten
samt lagen om smébarnspedagogik.
Gemenskapen upprérdes speciellt
av situationen med FPA:s tolktjanst,
som behandlades flitigt i manga
kanaler. Genom att férbundet har
lyft fram olika teman i offentligheten
har samhallet blivit mer medvetet
om vilka utmaningar teckensprékiga
moter i vardagen. Teckensprékiga
upplevde att det fortfarande finns
manga hinder men att de tack vare

kommunikationen har battre kanne-
dom om sina rattigheter &n férut.

Ré&dgivningen om tillganglighet
utgjorde ocksa en viktig del av
kommunikationsenhetens paver-
kansarbete, och under verksam-
hetséret gavs konsulthjalp till flera
myndigheter och andra instanser.
Kommunikationen medverkar
dessutom i Yles tillganglighetsgrupp
och under verksamhetséret hélls ett
separat méte om Yles teckenspra-
kiga tjanster.

Informationstillfallena for per-

sonalen (7 st.) var fortsattningsvis

populéra och enligt responsen
starkte de bade tillgdngen till infor-
mation och samhérigheten i arbetet.
Under verksamhetséret fardigstall-
des dven kommunikationsstrategin
2022-2025 och i anslutning till den
genomférde kommunikationsenhe-
ten fyra strategiverkstader. Kommu-
nikationen deltog ocksé i plane-
ringen och upphandlingen av ett
nytt kundhanteringssystem (CRM),
som underlattar anvandningen av
kommunikationens kundregister
och natverkskontakter till exempel i

nyhetsbreven.

P& grund av utbrottet av kriget
mot Ukraina fanns det ett stort
behov av teckensprakig infor-
mation b&de i var egen teck-
enspréksgemenskap och bland
déva flyktingar frén Ukraina.
Situationen véckte oro och
radslor ocks& hos personalen.
Kommunikationen reagerade
snabbt genom att producera
material om krigets verkningar,
energikrisen och beredskap
och intervjuade genast vid
krigsutbrottet ukrainska déva

pa distans. Man héll ocksé
ett informations- och diskus-
sionstillfalle om Ukraina fér den
egna personalen.
Kommunikationen deltog
ocksa i den arbetsgrupp som
dévférbundets och Dévas folk-
hégskola snabbt grundade for att
stddja de déva flyktingarna. Man
producerade ett eget informa-
tionspaket for ukrainska déva
pé férbundets webbplats. Det
publicerades pa ukrainska, ryska,

finska och engelska. Dessutom

gjorde man ocksé en kort infor-
mationsvideo pé teckensprak fér
webbplatsen. Fér att backa upp
informationsutbudet grundades
dessutom en Facebook-grupp fér
flyktingarna och deras hjalpare.

| slutet av &ret genomférdes en
kurs om 72 timmars beredskap
i samarbete med Raddnings-
branschens centralorganisation i
Finland (SPEK). Kursens tolkades
till teckensprék och var dppen

for alla.

Bildbanken

Projektet gick ut pé att digitalisera och katalogisera dévférbundets gamla fotografier. Under aret gallra-

des och sorterades bilder enligt tema och tidsperiod, och dubbletter och fotografier i daligt skick slang-

des. De flesta fotografier har publicerats i Dévas tidskrift och darfér har de kunnat identifieras genom

bildjamférelser eller forfragningar.

Under é&ret hittade man &nnu fler fotografier men riktigt alla kunde inte behandlas p& grund av det

pégdende arkivprojektet. Det gjordes en sméskalig digital utstallning av bilderna, som offentliggjordes

vid ett infotillfallle fér personalen i december.
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DOVAS TIDSKRIFT

Dévas tidskrift utkom med fyra
nummer under &ret, och upplagan
var 884 ex. En del av tidningen
Sversattes till svenska. Lasarna fick
information om aktuella samhills-
fragor, sésom kriget i Ukraina och
flyktingarna darifrén, sannings- och
forsoningsprocessens utveckling
och ménniskors egna upplevelser
av oegentligheter samt diskrimine-
ringsombudsmannens nya rekom-
mendationer i fréga om hérsel-
rehabilitering. Tillsammans med
Teckensprakiga biblioteket inleddes
en artikelserie om medlemsfér-
eningar. Tidskriften publicerade
ocks& evenemangsreportage som ar
viktiga for lasarna bland annat frén
Dévas riksomfattande kulturdagar
och olika lager.

DOVAS VIDEO

Dévas video (Kuurojen Video) ar
forbundets teckensprékiga video-
programtjanst och "varumarke”,
som redan i 40 &r har specialiserat
sig pé teckensprékigt material och
programverksamhet som férbatt-
rar dévas tillgéng till information.
Programproduktionen fokuserade
bland annat p3 aktuella teman och
andra dmnen som ror teckenspra-
kiga. Programmen producerades
med stéd av kommunala betalnings-
forbindelser och publicerades i
kundkanalen www.kuurojenvideo.fi
och dven som dvd-utskick till en del
prenumeranter.

Under verksamhetséret produce-
rades 23 program fér 381 prenume-
ranter. De sammanstilldes till sex
dvd-paket som postades till 24 pre-
numeranter. Kundresponsen visade

att dévas beréattelser om sitt eget liv,

Ett samarbetsavtal om att publ-
icera texter om motion och idrott
ingicks pa initiativ av Finlands Dévas
Idrottsférbund SKUL. Tvd nummer
innehsll fyra sportsidor.

| februari arrangerades jippot
Mellan raderna 2 i direktsandning,
dar tittarna fick se tecknad livejour-
nalistik. Jippot spelades dessutom
in och publicerades i Teckenspra-
kiga biblioteket. Enligt tittarrespon-
sen var den viktigaste behéllningen
av redaktérernas framtradanden
och intervjuerna med dem att de
gav ny information och rekreation,
men att de ocksé starkte den egna
identiteten och gav en kansla av
samhérighet.

Antalet medlemmar i Dévas tid-
skrifts Facebookgrupp 6kade sakta
och var 1108 personer vid &rets slut.

KUUROT
AUDISMIN
- KOHTEENA

LUAIHEET
AWAT
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Programmet Coda Poo! var 8rets popularaste program pé& Dévas videos kanal.

aktuella samhallsteman och tecken-
spraksgemenskapens evenemang
var de &mnen som intresserade
tittarna mest.

Med programstéd frén Utrikesmi-
nisteriets Europainformation pro-
ducerades tre EU-program: EU och
sakerhetspolitik, EU och manskliga
rattigheter samt unga och péver-

kan i EU. Programmen &r pa finskt
teckensprak, har finska undertexter
och finns fritt tillgangliga i Tecken-
sprékiga biblioteket.

Under verksamhetséret posta-
des brev till kommunerna och de
kommande vélfardsomrédena for
att f& dem att bevilja fler betalnings-

forbindelser.
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Kamratverksamhet

De teckensprékiga kamratkurserna

framjar det sociala valbefinnandet
genom att ge teckensprékiga i olika
aldrar, inklusive familjer, rdd och
tréaning p& ménga olika livsomréden.
Under verksamhetséaret ordnades
nio kamratkurser. Kvinnokursen
arrangerades p3 distans och kursen
i digitala fardigheter ordnades béde
fysiskt och p& distans. Aven utveck-
lingsdagen fér kamratverksamhet-
ens kurser hélls pa distans.
Sammanlagt ansékte 276 perso-
ner till kamratkurserna (2021: 274
sékande), av vilka 162 antogs. Enligt

Genomférda kamratkurser 2022:
+ Kvinnokurs pa distans
- Seniorkurs

kursresponsen var deltagarna

ndjda och kdnde att de fatt mycket
information pd modersmaélet.
Kamratkurserna ékade ocksa olika
fardigheter och valbefinnandet i
vardagen. Speciellt kamratstédet
fran personer i samma livssituation
var en kélla till mycket gladje, styrka
och nya resurser i vardagen.

Enligt kundresponsen nddde inte
forbundets egna informationskana-
ler alltid ut till hela m&lgruppen. De
flesta sékande uppgav att de fatt
kdannedom om sin kurs pa férbun-
dets webbplats.

« Kursen "Barnens identitet” (7-15-&ringar)

« Codakurs (7-12-&ringar)

« Kurs fér finlandssvenska vuxna och familjer

« Familjekurser fér déva foraldrar och deras barn

« Familjekurs fér familjer med déva barn i skoléldern teckensprakiga

dova eller horselnedstta

« Grund- och distanskurs i digitala fardigheter

- Mamma och barn-kurs

| informationssamarbete med Solaris-Lomat rf arrangerades ocksé& tvéa

understédda semestrar fér teckensprékiga: en vuxensemester och ett

jullov. Vuxensemestern stélldes in pd grund av fér f& sékande men i

jullovet deltog 26 personer plus tvé som betalade vistelsen sjalva.
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Kursen for finlands-
svenska vuxna och
familjer, som ordnas
vartannat ar, hade 23

deltagare.

Vuxenkurserna hade

é 4 sokande

Familjekurserna hade

5 3 sokande
familjer

Barnkurserna hade

3 8 sokande

Deltagarna gav kurserna
det allmanna vitsordet:

4/5

Kulturproduktion

Coronapandemin péverkade eve-
nemangen fortfarande i bérjan av
verksamhetséret, dven om restrik-
tionerna gradvis bérjade lindras
under 3rets gdng. P& férvaren
beslutade férbundets kulturproduk-
tion och Helsingfors kulturcentum
Stoa att skjuta fram evenemanget
HELsign till fsljande &r. Daremot
genomférdes Kidsens teckenspréks-
dag, den har gdngen pé distans, i
samarbete med Teckensprakiga
biblioteket och Ursa Minor.

Under det forsta halvaret pagick
intensiva férberedelser av de kom-
mande kulturdagarna och kultur-
producenten gjorde tata besdk hos
féreningarna och i skolorna. Annu
sent pa vdren vantade kulturdagar-
nas arrangdrskommitté i spanning
p& om man skulle kunna organisera
de riksomfattande kulturdagarna i
Joensuu antingen med begrinsad
publik eller som distansevenemang.
Lyckligtvis havdes restriktionerna i

ojs0¥19A-0l1AUSS RS

Organisationeras gemensamma lillajulsfest fér hela familjen firades i Ljusa

huset i december.

tid och kulturevenemanget kunde
genomfdras ndstan som vanligt. Sam-
manlagt 528 personer deltog under
helgen 27-29.5, vilket var ndgot mer
an det vantade. | arrangemangen
medverkade ocks3 24 frivilliga.

Scenprogrammet i Careliasalen
bestod av sammanlagt 19 tecken-
sprékiga upptradanden och pa konst-
utstallningen visades 49 konstverk.
Domarna valde ut de basta och som

avslutning pé& kulturdagarna utlystes
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Scenprogrammet
pa ddvas riksomfat-
tande kulturdagar i
Joensuu omfattade
19 upptradanden.
De unga frén Valte-
riskolan Onerva fick
ett hedersomnam-
nande fér sin insats.
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Kulturproduktionen medverkade tillsammans med férbundets kommunikation och Teckensprakiga biblioteket

i att arrangera Webbpartyt under internationella dévveckan.

vinnarna i respektive kategori. Det
var vimmel ocksa i aulan d& 15 olika
aktdrer presenterade sin verksam-
het. Att déma av responsen njét

publiken stort av sdval kulturutbudet

som tillfallet till socialt umgange efter

det l&nga uppehéllet under coronan.
Kulturdagarna &r alltjamt det storsta
evenemanget i teckensprékssek-
torn och de upplevs som viktiga for
gemenskapen.

P& hosten medverkade kultur-
produktionen tillsammans med
dévférbundets kommunikation och
Teckensprékiga biblioteket i gemen-
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skapens andra populéra evenemang,
Webbpartyt under internationella
teckenspraksveckan, som nu firades
fér nionde gdngen.. Kulturpro-
duktionen deltog i planeringen av
programhelheten och svarade fér att
boka artisterna. Dessutom arbetade
kulturproducenten som hjalpregissér
i direktsdndningen.

Utdver &rets evenemang plane-
rade man dessutom fér &ret darpé:
HELsign 2023, déva seniorers kul-
turevenemang och teckensprakiga
filmfestivalen. Pa publikens begéran
forsdker man ordna fler kultur-

tillstallningar. Ett bekymmer infér
framtiden ar dock det krympande
verksamhetsunderstddet; hur ska

man utveckla evenemangsutbudet

samtidigt som man tryggar fortlevna-

den av kulturarv? Kulturproduktio-
nen sdker nu nya idéer och satt att
organisera kulturevenemang ocksa
under kommande &r.
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Ungdomsarbete

Finlands Dévas Férbunds ungdoms-
arbete arrangerar teckensprakig
kamratverksamhet fér déva barn
och unga frén hela landet. Under
verksamhetséret organiserades
sammanlagt 13 lager eller evene-
mang, som fér ungdomar som bor
pa olika hall runt om i Finland &r vik-
tiga mojligheter att traffas. P& lagren
f&r barnen vistas i en teckensprékig
milj, dar de f&r kamratstéd och nya
kompisar.

+ Vintersportresa, 13-17-aringar
(samarbete med SKUL, Ddvas
servicestiftelse, Finska Horselfor-
bundet och LapCl)

« Evenemang fér unga Cl-vuxna,
18-30-aringar

+ Vintersportresa, 6ver 18-aringar
(samarbete med SKUL)

- Ridlager, 7-17-&ringar

« Storlager, 13-17-&ringar (samarbete
med SKUL, Dévas servicestiftelse,
Finska Horselférbundet och
LapCl)

« Idrottslager for barn, 7-12-&ringar
(samarbete med SKUL)

« Kulttislager, 7-17-8ringar

« Ungdomsdisko 27.5 och 28.5

« LYX-ddagar, 13-17-3ringar

« Game Night (samarbete med
Helsingfors Dévas Férenings
ungdomsklubb)

« EUDY Junior camp i Estland,
13-17-aringar

« EUDY Children camp i Schweiz,
9-12-aringar

Sammanlagt 294 barn och unga del-

tog i lagren och evenemangen.
Ungdomsdagarna arrangerades i

Virdois i samarbete med ungdoms-

utskottet och samlade 32 deltagare.
Ungdomsmaétet hélls i sin tur i
Helsingfors. | det deltog sju unga
delegater fr&n sex féreningar. Vid
motet valdes ett nytt ungdoms-
utskott fér 2023.

Efter ungdomsmétet hélls en
trakasseriombudsutbildning med
17 deltagare. Dessutom ordnades
en utbildning fér storlagrets ledare
tillsammans med dévférbundets
samarbetspartner. Ungdomsarbetet
besokte ocksa skolan Pitadjanméaen
koulu i Helsingfors och Valteri-sko-
lan Onervan koulu i Jyvaskyla for att
beratta om ungdomsverksamheten.

Samarbetet med hérsel- och teck-
enspréksorganisationerna var aktivt
och man samlades ett tiotal génger
under &ret. Lokala traffar fér unga
ordnades i samarbete i Tammerfors

och i december firades organisa-
tionernas gemensamma lillajulsfest
med sammanlagt 122 deltagare.
Ungdomsarbetet bedrev interna-
tionellt samarbete med bédde Dévas
nordiska ungdomsréd och European
Union of the Deaf Youth (EUDY).
Man deltog ocksé i det nordiska
ungdomsseminariet.

Ungdomsutskottet 2022:
ordférande Monika
Hamala, Laura Laht,
Roberta Rajala, Maija
Lindstrém, Juuso Ojala,

Lauri Luoma och Jonas
Kemppi. Utskottet sam-
mantradde tre gédnger
under aret.

Finland

Ungdomsutskottets representanter deltog i EUDY:s generalférsamling i Bulgarien.
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REGIONARBETE

REGIONARBETE

Regionarbetet (Stea Aké) avser att
stédja teckensprékiga i deras vardag
och framja teckenspréksgemenska-
pens sociala valbefinnande. Upp-
giftsomrédena &r servicehandled-
ning, digihandledning, sysselsattning
samt forenings- och frivilligverksam-
het. Verksamheten inbegriper ocksé
koordinering av Steas medlemsor-

ganisationsunderstdd. Varen 2022
grundades en samordningsgrupp
for att stodja de ukrainska déva
flyktingarna i ndra samarbete med
Dévas folkhégskola.
Regionarbetet hade 14 anstallda
under verksamhetsaret. Dessutom
arbetade 39 frivilliga bland annat
som kamrathandledare i digitala

fardigheter, stédpersoner i den
teckensprakiga frivilligverksamheten

Viva och i seniorarbetsgruppen.

HELENA TORBOLI
DIREKTOR

Serviceha

Servicehandledningen gav stédbe-
hévande kunder och deras anhériga
handledning och r&dgivning pé
teckensprak samt sprakstsd (t.ex.
dversattning av skriven text till
teckensprak, ifyllning av blanketter).
Kunderna var kring 700 under &ret
och kontakterna sammanlagt 4930
stycken.

Servicehandledningen hjalpte
kunderna att lattare hitta tecken-
sprékiga och andra tjanster, sdsom
teckenspraksundervisning fér famil-
jen, personlig assistent/stédperson,
hemvard och serviceboende. Tack
vare natverkssamarbetet blev myn-
digheterna medvetna om kundernas
specialbehov, vilket ocksé gjorde
det mojligt att skraddarsy tjanster.
Kundernas narkrets fick stéd t.ex.

i anvandningen av tolk och dis-

tansprogram, s& att de narstdende
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ndledning
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| Sédra Savolax vélfards-
omrade genomférdes
ett projekt i samarbete
mellan dévférbundets
servicehandelning,
hemvarden och en lokal
aldresatsning dar man
hittade nya metoder

for att hjalpa tecken-
sprékiga gamla att bo
kvar hemma. Genom att
tolktjansten kopplades
till distanshemvardstea-
met kunde den aldre
anvanda teckensprak, vil-
ket hjalpte vardarna att
battre gestalta klientens
behov.

Riksdagsledamot Paula Risikko géstade sammankomsten i Seinjoki under turnén Teckensprakiga i valfardsomrddena.

kunde kommunicera p8 ett gemen-
samt sprak.

| synnerhet invandrare och
barnfamiljer behdvde hjalp for att f&
skraddarsydda tjanster. Ocks& mann-
iskors &ldrande ledde till ett vaxande
servicebehov. En narstdende till en
kund tackade servicehandledningen:

“Ett varm tack fér gott samarbete,
tillsammans kunde vi slutféra den har
kampen. Nu kdnner jag mig lattad nar
min pappa (éldre dév) ar i trygghet.”

Kundresponsen visar att det ar
besvarligare att ha kontakt med
myndigheter med tolk &n genom
férbundets servicehandledning. Van-
ligen finns motsvarande egensprékig
service inte att f8 annanstans. Enligt
responsen frdn myndigheterna ar
regionarbetarnas nérvaro och det

stéd kunden far oersattliga.

| dévférbundets resultatenkat
2022 var kundernas erfarenhet av
det stod de fatt av servicehandled-
ningen mycket god (vitsord 8,4/10).
NPS-métaren, det vill séga rekom-
mendationssannolikheten, gav resul-
tatet +46, vilket &r utomordentligt.

Under hésten genomférdes turnén
Teckensprakiga i valfardsomradena i
samarbete med Finlands Dévblinda
rf. Turnén gick till sju orter och hade
sammanlagt 130 deltagare. Tecken-
sprékiga och dévblinda i valfards-
omradena samt lokala fullmaktigele-
daméater och experter diskuterade
tillsammans vérdreformen i sitt
omréde.

Deltagarna fick komma med sina
8nskemal och utvecklingsidéer om
social- och halsovérdstjansterna

samt raddningsvasendet. Arran-

gérerna mérkte att det fortfarande
forekommer stor regional variation
i hur tjdnster som lampar sig for
teckensprakiga organiseras. | en del
omréden fanns dnnu ingen tecken-
sprakig information eller vetskap
om hur teckensprékiga ska utratta
sina drenden. Det behdvs sdledes
mera p&verkansarbete och vélfards-
omradesturnén kommer att f& en
fortsattning 2023.
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Forenings- och

rrivilligverksamhet

Férenings- och frivilligverksamheten
omfattar féreningshandledning,
den teckensprékiga frivilligverksam-

heten Viva och seniorverksamheten.

Verksamheten tillhandahéll rddgiv-
ning och handledning som géllde
férenings- och frivilligverksamheten
samt Vivas stéddpersonsverksamhet.
Under &ret hade verksamheten
kring 300 féreningskunder; 833
kontakter, 33 féreningstraffar och
18 traffar pa distans. Viva hade 25
kunder.

Man samordnade ocks8 distans-
evenemang fér seniorer och senior-
arbetsgruppens méten. De tecken-
sprakiga tillstéllningarna pa distans
var mycket populdra och deltagarna
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hoppades att de fortsatter. Under
verksamhetséret ordnades fyra
kamrattraffar med 140 deltagare. De
ordnades i hybridform, vilket inne-
bar att en del deltog hemma hos sig
pa distans medan andra samlades i
sin féreningslokal.

Den teckensprakiga frivilligverk-
samheten Vivas kunder fick socialt
stéd av frivilliga stédpersoner.
Responsen fran bagge parter visade
att kundernas livskvalitet forbatt-
rades och de kidnde sig mindre
ensamma tack vare traffarna med
stédpersonen. Kunderna hade
fértroende for sina stédpersoner
och berattade att de fatt viktigt stéd
pa sitt eget sprak. En kund med
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en minnessjukdom blev varje géng
glad av att traffa sin stédperson och
ménga ensamboende fick tillfalle att
teckna och beratta om sin vardag.
Kunderna kidnde ocksa att deras
sprakfardighet férbattrats och att
de deltagit mer aktivt i teckenspra-
kiga aktiviteter. Kunderna upplevde
ocks8 att de fick mera mod att véga
sig till nya platser.
Medlemsféreningarnas féren-
ingsaktorer upplevde att férenings-
handledningens verksamheter (bl.a.
utvecklingssamtal, féreningskvéllar
pa distans och féreningstraffar) och
de andra stédformerna gett dem
séval kraft som ny motivation. Det

ordnades nio féreningskvéllar pa

usuexpy| eysy
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Féreningsaktiva samla-
des till féreningskvallar
pé distans nio gdnger
under aret.

distans med sammanlagt 67 delta-
gare under verksamhetsaret. Enligt
responsen kands féreningsakts-
rerna att den egensprakiga hand-
ledningen och r&dgivningen gjorde
dem starkare i sitt uppdrag.

Malet i framtiden &r att starka det
teckensprakiga sociala natverket
och den teckensprékiga frivilligverk-

Krisaret 2022

samheten. Till det behdvs tecken-
sprékig handledning och utbildning
och darfér bérjade man under
verksamhetséret utveckla ett nytt
koncept for férenings- och frivillig-
verksamheten 8t férbundet. Det tas
i bruk i bérjan av 2023.

Under verksamhetséret gjorde

verksamheten Vankretsen som

nsod eyuuy

Féreningsverksamheten
deltog i arrangemangen
av de &rliga féreningsda-

garna.

ordnas av var samarbetspartner
Centralférbundet for de gamlas val
en utredning, Tecknad ensamhet,
om ensamhet bland teckensprékiga
aldre. Resultaten kommer att beak-
tas ocksa i utvecklingen av dévfér-

bundets verksamhet.

Under verksamhetsaret forekom det mycket bekymmer i kundernas vardag, bland annat trétthet och

isolering efter coronadren, Rysslands invasion av Ukraina och energikrisen. Regionarbetarna besckte
lokalféreningar och klubbar pa deras begéran fér att beratta om bland annat 72 timmars beredskap och

andra aktuella &mnen. Ett 20-tal déva flyktingar frén Ukraina anlénde till Finland, av vilka 15 kunde bérja
studera vid Dévas folkhégskola. Finlands Dévas Férbund och folkhégskolan grundade en gemensam
arbetsgrupp som samordnade stédverksamhet f&r flyktingarna. En del medlemsféreningar deltog ocks3
bland annat i att samla in klader. Dessutom stéttade féreningarna flyktingarna pd manga satt genom att

bjuda in dem till sina tillstéllningar.

ARSBERATTELSE 2022 25



REGIONARBETE

Digihandledning

Digihandledningen gar ut p3 att
hjalpa manniskor och smagrup-
per med digitala fardigheter och
anvandningen av elektroniska
tjanster pa deras eget sprék samt
att informera om digitala frgor.
Under verksamhetséret fick omkring
300 kunder personlig handledning.
Handledarna hade kontakt med
dem sammanlagt 741 génger. Dess-
utom ordnade digihandledningen
r&dgivning for &tta smégrupper pé
olika orter, med sammanlagt 110 del-
tagare. Nio teckensprékiga instruk-
tionsvideor lades ut p& Youtube.
Betydligt fler hjalpbeh&vande tog
kontakt an aret innan, vilket visar

att tjansten behdvs. | sin respons

berattar kunderna att de lart sig
bland annat anvinda distansférbin-
delser och att de i allt hégre grad
kunde skéta sina drenden pé nétet.
De var ocksd néjda dver att ha fatt
handledning p& eget sprék, vilket
underlattade forstaelsen:

“Jag ar valdigt nojd dver distans-
tjansten. Jag kan boka en tid for ett
videosamtal eller skicka en bild eller
ett videomeddelande och f svar p&
det. Jag har lart mig jattemycket om
att gdra ansékningar o.d. i webb-
tjanster, men finskan vallar problem
ibland. Jag har ingen narstdende
som jag kan fréga, sd jag har fatt
hjalp ocks8 med finskan av digihand-
ledarna.”

Kunderna kinde att de férstér
olika digitala saker lattare genom
egensprakig handledning dn med
tolk. Det har var viktigt i synnerhet
for invandrare.

| verksamheten deltog ocksa sju
frivilliga kamratdigihandledare,
som fick berém for sitt arbete. Ett
exempel var en ensam dév, som
bodde l&ngt fran alla andra, som fick
hjalp av en kamratdigihandledare
och larde sig anvanda videosamtal
och webbtjanster. | takt med att de
digitala fardigheterna forbattras
dkar ocksa delaktigheten och fardig-

heterna i livshantering.

P& digihandledningens kanal p& Youtube far man léra sig till exempel hur mobilen kan anvandas som modem.
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Sysselsattning

Sysselsattningskoordinatorns
uppgifter bestér av kundrédgivning
och péverkans- och natverksarbete i
fréga om dévas sysselsattningsaren-
den. Koordinatorn hade 96 kunder
under verksamhetsaret. Dessutom
fick férbundet fem anmalningar om
upplevd diskriminering i arbetslivet.
Sysselsattningskoordinatorn sakte
[6sningar pd problemen tillsammans
med kunderna eller andra aktérer.

Arbetet omfattade mycket rad-
givning och information fér det var
viktigt att ge kunderna upplysning
om deras rattigheter. Koordina-
torn besdkte ocksé Dévas folk-
hégskola tva génger och forelaste
foér invandrarstuderande. Vidare
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gjorde koordinatorn starka insatser
i funktionshinderorganisationernas
gemensamma natverk och eve-
nemang. Man presenterade sina
arbetslivstjanster bland annat pé
tillstallningarna NUORI2022 och
Rehabiliteringsdagarna.

Under verksamhetséret gjordes
ocksé en dppen webbenkat om
dévas arbetsliv. Den byggde pa
ett av dévférbundets strategiska
mal: Teckensprékiga ar jamlika i
forhallande till andra medborgare
da det géller att f& arbete. Enkaten
besvarades av 106 personer. De
flesta (72 %) saknade inte handled-
ning eller stéd, men 62 % var andé
bekanta med férbundets arbete

for att hjalpa déva att f& arbete och
41 % laste sysselsattningsrelaterat
material pa férbundets webbplats.

| stallet fér handledning énskade
manga mera information och stéd-
och anpassningsdtgarder pé arbets-
platserna.

Arbetssékande och yrkesverk-
samma med hégskoleutbildning
dnskar mer intressebevakning
och kampanjer om likabehandling
i arbetslivet. Darmed kommer
sysselsattningsverksamheten att i
fortsattningen utveckla sitt arbete
och satsa stort pa bland annat infor-
mation och en kampanj om tecken-
sprékigas sysselsattning.

3SINBUIM BPIIULS / AJ oRuijIpIeAU]

Organisationerna
presenterade sina
arbetslivstjanster
pa evenemanget
NUORI2022 i
Jyvaskyla.

ARSBERATTELSE 2022 27



Ekonomi

Ar 2022 var Finlands Dévas Fér-
bunds intakter 6,5 miljoner euro och
utgifter 6,6 miljoner euro. Resultatet
visade ett underskott p& 0,1 miljoner
euro. Personalutgifterna, 3,6 miljo-
ner, var den stérsta utgiftsposten.
Motsvarande siffror 2021 var: inték-
ter 6,6 miljoner, utgifter 6,5 miljoner
och resultatet +0,1 miljoner euro.

Finlands Dévas Férbunds intakter
bestar framst av understéd frén
Social- och halsoorganisationer-
nas understddscentral Stea och
Undervisnings- och kulturministe-
riet respektive Utrikesministeriet,
statsandelar, medelanskaffningens
insamlingsintakter och videopro-
duktionens intakter. Ar 2022 sankte
Stea understédet till regionarbete
med 120 000 euro och det allminna
understédet med 100 000 euro.
Understédet fr&n Undervisnings-
och kulturministeriet kvarstod pa
samma niva som aret innan.

Econia Oy fortsatte som férbun-
dets revisionsbyra och bokféringen
gors med programmet Netvisor.
Sedan 2021 etablerades praxis att
exakt férdela I6ner och utgifter
enligt kostnadsstallen i linje med
Steas rapport om laglighetsgransk-
ning (2020).

Coronan péaverkade arbetet annu
i bérjan av aret, men pa kontoret
hade hybridarbetet kommit for att
stanna. Medelanskaffningen konkur-
rensutsatte det nya kundhanterings-

programmet och p& hésten var man
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redan i full gdng med att skrad-
darsy det nya systemet. Det nya
CRM-programmet kommer utéver
medelanskaffningen att innehélla
registren fér Dovas tidskrift och

Dévas video samt medlemsregistret.

Den grundlidggande renoveringen
av Ljusa huset som inleddes véren
2021 fortsatte med reparation av
del B. Den slutférdes sommaren
2022. Ar 2021 beslutade dgarorgani-
sationerna att lagga ut Ljusa huset
till férsaljning under 2022. Ryss-
lands krig mot Ukraina, som brét
ut i februari, férde dock med sig
forsiktighet pa fastighetsmarknaden
och i juni stannade dgarsamfunden
for att avbryta séljprocessen tillsvi-
dare. Man stannade for att i stallet
koncentrera sig pa att utveckla
huset och g& vidare med renove-
ringen. Agarsamfunden beslutade
dessutom att omvandla Ljusa husets
bolagsform fr&n 6msesidigt till van-
ligt fastighetsbolag fr&n bérjan av
2023. Efter att renoveringen ar klar
ar det mojligt att ta upp séljplanerna
pa nytt. Den grundlaggande renove-
ringen finansieras med bankldn som
tecknas av fasighetsbolaget.

D& budgeten gjordes upp for
2022 ingick férsaljningen av fastig-
heten &nnu i berdkningarna. Efter
att situationen férandrades uppda-
terades ekonomin darefter. Aven
Steas nedskarningar i understéden
forsvarar hushéliningen och pé alla
kostnadsstallen iakttogs kostnads-

disciplin. De visstidsanstallningar
som fanns i regionarbetet for-
langdes inte. Medelanskaffningen
dverskred dock n&got de planerade
intdkterna i budgeten, vilket kanske
delvis berodde pé& den positiva
synlighet som tv-programmet
Dansar med stjarnor medférde for
teckenspraket. Det har var sista &ret
som Dovas folkhdgskola bidrog med
hyresintakter efter att Fastighets
Ab Ljusa husets férvaltningsmodell
reviderades.

| slutet av &ret offentliggjorde
Stea sina forslag till understsd for
2023 och de féljde i hég grad det
som férbundet ansékt om. Texttele-
fontjansten fick ett &rs forlangning i

dévfsérbundets regi.

Finlands Dévas Forbunds
kostnader 2022

0,0

miljoner
euro

Finlands Dévas Forbunds
intakter 2022

0,9

miljoner
euro

m Stea-understdd 38,7 % m Personalkostnader 54,3 %
® Ovriga understsd 36,0 % m Lokaler och teknik 12,5 %
Insamlingsintakter 13,6 % Reskostnader 3,1 %
Ovriga intakter 11,6 % Anskaffningskostnader 11,1 %
# Dividendavkastning 0,0 % = Ovriga kostnader 19,0 %

Férbundets intaktsutveckling arsvis

Miljoner €
N

—_—
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B Stea-understéd  m Ovriga understéd © Insamlingsintikter = Ovriga intikter ® Dividendavkastning
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ADMINISTRATION

Medelanskaftning

Understéd frén privatpersoner utgér
en av grundpelarna i Finlands Dévas
Forbunds inkomstkallor. Engdngs- och
ménadsdonatorer skiankte 884 678 €
euro till var verksamhet under redo-
visningsperioden, vilket utgjorde cirka
13 % av forbundets totala intakter.
Under verksamhetséret gjordes sex
brevkampanjer, som var den viktigaste
intdktskallan i medelanskaffningen.
Man tog i bruk Mobilepay som ett nytt
betalalternativ fér m&nadsdonatorerna.
P& Facebooksidan "Tue tytétamme”
gjordes marknadsféring och begéran
om bidrag regelbundet. Kampanjarbe-
tet for testamentsdonationer backades
upp med en ny video pa temat. P3
senh&sten genomférdes kampanjen
Pelataan (Vi spelar), dar férbundet med
hjélp av natspel med teckensprakstema
kartlade véra féljares intresse fér teck-
enspraksarbete. Samtidigt samlade man
prenumeranter fér det nyhetsbrev som

ska lanseras 2023.

UNELMA

Férbundet deltog i béssinsamlingen
En liten gest i samband med vélfards-
omradesvalet i januari. Donatorer
kunde ocksé vélja att understédja
vart arbete genom webbdonations-
tjansterna Lahjoittamo och Auttami-
sestaArkea.fi. Medelanskaffningen
deltog ocksé i férbundets kampan;j
pa Finlandsarenan, dar besdkare
vid férbundets talt utmanades att
teckna olika sysselsattningsrelaterade
meningar.

Till fsljd av kriget mot Ukraina blev
det ett synligt tema i samhallet att
donera pengar och hjalpa flyktingar.
Aven Dévas folkhégskola, som verkar
som en del av dévférbundet, tog emot
och inkvarterade tillfalligt déva ukrain-
ska flyktingar. Medelinskaffningen rea-
gerade fort pa situationen och anhsll
om att i vrt insamlingstillstand f& lagga
till humanitar hjalp i anvandningsan-
damélen fér insamlingsintakterna. De

minskade bidragen fran samhillets

‘ "En donation ar ett bevis
pa fortroende.”

sida, brytningen i den finska dona-
tionskulturen samt konkurrensen om
potentiella givares uppmarksamhet
medfér utmaningar for férbundet att
férnya sin medelanskaffning. Under
verksamhetséret fattades viktiga
forutseende beslut och gjordes bety-
dande investeringar. Den viktigaste
var att reformprojektet fér kund-
hanteringssystemet som ska tjéna
férbundets olika verksamheter och
medelanskaffning. Det &r meningen
att det nya systemet ska gora det
mojligt att férnya och bredda satten
for medelanskaffning s& att de utgor
ett regelbundet och férutsagbart
inkomstfléde for dévfsrbundet.

Vi tackar alla som understatt var
verksamhet. Med era donationer
sakerstéller ni att vért arbete for ett

likvérdigare samhalle kan fortsatta.

Personaladministration

Under 2022 skedde inga stora
forandringar i personalstyrkan i
Finlands Dévas Férbunds koncern.
Antalet anstallda vid Finlands
Dévas Férbund minska till 51 medan
personalen vid Dévas folkhégskola
dkade tilli4 personer. Vid drets slut
uppgick personalen till sammanlagt
65 anstéllda. Personalen i koncern-
bolaget KL Support var lika stor som
&ret innan och Fastighets Ab Ljusa
hade en anstalld farre. Andelen
visstidsanstallda var lika stor som
under tidigare &r (c. 12 %) och
antalet tim- eller korttidsanstallda

var kring 123. Férbundet &r fortsatt-
ningsvis ratt kvinnodominerat; 77 %
av de anstallda &r kvinnor. Férhél-
landet mellan déva och hérande var
oférandrat.

Efter att coronasituationen
skarpts i bérjan av aret kunde for-
bundet g& &ver till att arbeta enligt
en hybridmodell. Enligt responsen
fran de anstéllda upplevdes arbetet
mestadels |&pa bra, dven om det
annu kommer att ta sin tid att
etablera den nya kulturen i frdga om
att arbeta p8 nya satt och komma

dverens om nar- och distansarbete.

Antalet anstillda i Finlands Dovas Férbunds koncern

/7

anstallda

Déva respektive hérande
i personalen 31.12.2022

Finlands Dévas Férbund 51
B Déva folkhogskola 14
u KL Support 2
u FAb Ljusa huset 5

Personalen firade en gemensam
dag i den vackra nationalparken i
Noux som start p8 héstsasongen.
Det var stirkande och agnat att
framja kdnslan av gemenskap
efter de utdragna undantagsfér-
héllandena.

Personaladministrationen samar-
betade med kommunikationen i att
informera om aktuella drenden pé
intranitet och pé informationstillfal-
len for personalen; de anstallda fick
information p& finska, svenska och
teckensprak.

Konsférdelning
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Kampanjen Pelataan (Vi spelar) resulterade i tre webbspel med teckensprakstema. Bilden visar kortpar i ett memory-spel.
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ADMINISTRATION

Stodrunktioner

Administration och

assistenttjansten

Under véren sysselsattes adminis-
trationen av processen att silja
Fastighets Ab Ljusa huset, som
man dock avstod fr&n pa som-
maren. Efter det deltog adminis-
trationen i att utveckla den nya
forvaltningsmodellen for fastighe-
ten och i att skapa nya strukturer.
Som resultat av den grundlaggande
renoveringen fick férbundets del-
agarbolag Humanistiska yrkeshog-
skolan, som lange haft verksamhet i
huset, nya undervisningslokaler till
sitt forfogande.

Dévisorbundets lager- och arkiv-
projekt gick vidare med att perso-
nalen férkovrade sitt kunnande och
fortsatte stada férrdden. Under
aret konkurrensutsattes foretags-
halsovérden pa koncernniva och
KL Support Ab:s forsakringar.

Férbundets ledningsgrupp och
fortroendeorganisation férfogade
dver alla planerade assistenttjans-
ter som behévdes fér att leda
forbundet och genomféra den
stadgeenliga verksamheten. Till

assistenternas ansvarsomréde
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hérde ocksd planering och genom-

forande av férbundsmétet. Evene-

mang och méten ordnades béde pé
distans och fysiskt.

Till &rets hdjdpunkter hérde
dévuniversitet Gallaudets rektor
Roberta Cordanos bessk i Finland
i april. Assistenterna svarade fér
koordineringen av besdket.

Till stédfunktionerna hér ocksé
att skéta olika arkiv samt kund-,
prenumerant- och féreningsregis-
ter. Vid behov utbildar assisten-
terna personalen i anvandningen
av olika program. Under verksam-
hetséret deltog de i planeringen av
ibruktagandet av det nya CRM-pro-
grammet. Dit kommer nastan alla
kundregister inom administrationen
att dverféras.

Interna tolktjansten

Finlands Dévas Férbunds tolkar
formedlade och producerade
tolkningstjanster fér organisatio-
nens behov. Under 2022 tog man
emot 600 tolkbestéallningar. Antalet
nértolkningsuppdrag kade jamfort
med 2021. De flesta tolkningsupp-
dragen géllde sprakparet finska och
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Assistenterna samordnade
dévuniversitet Gallaudets
rektor Roberta Bobbi
Cordanos besdk, dar Ljusa
huset var en program-
punkt.

finskt teckensprék men ocksa fin-
landssvenskt teckensprék, svenska
och engelska. Férbundets tolkar
tolkade i totalt cirka 929 timmar,
vilket var 32 % av alla bestéllda
tolkningstimmar. Fér cirka 2 % av
bestéllningarna gick det inte att
ordna med tolkning.
Tolkningsarbetet koncentrerades
fortsattningsvis p& uppdrag som
kravde sarskilt substanskunnande,
till exempel géllande bevakningen
av rattigheter samt ledandet av
férbundet, forbundets verksamhet
och sakkunnigarbete. Utéver tolk-
ningarna hade férbundets tolkar
hand om tolkningsarrangemangen
och att orientera de utomst&ende
tolkarna i deras uppdrag.
Forbundets interna tolkverk-
samhet strévar efter att trygga en
likvardig verksamhetsmiljs i situ-
ationer dar deltagarna saknar ett
gemensamt sprak. D3 férbundets
anstallda hade uppdrag i arbets-
livssammanhang skattes tolknings-
arrangemangen av tolkteamet,
vilket gav personalen mgjlighet att
koncentrera sig pé sitt egentliga

arbete.

LEDNINGSGRUPPEN OCH
FORTROENDEORGANISATIONEN

Forbundsmotet

Finlands Dévas Férbunds férbunds-

mote sammantradde 11.6.2022, och

métet organiserades som en hybrid-

tillstallning. P& métet foretraddes
25 dévféreningar av sammanlagt 36
delegater.

| sin resolution férde férbunds-
métet fram sin oro fér dévas och
teckensprakigas kansla av otrygg-
het i olika krissituationer. Man har

varit sarskilt bekymrad &ver att

tolktjansten och texttelefontjéns-

ten inte fungerar utanfsr tjanste-
tid. Samma galler n2-tjansten pé
finskt teckensprék som p&gér som
pilotférsék: den fungerar bara péa
vardagar klockan 8-16. Det &r absurt
att anta att dévas nédsituationer
och brédskande behov av hjalp ska
intraffa bara pa de tjanstetider som
myndigheterna har slagit fast.
Forbundsmaétet kravde att det ska
vara mdjligt att fa tolk och att skicka

nédmeddelanden pa teckensprak

24/7. Myndigheterna ska ocksé satsa
p& sina textbaserade riksomfat-
tande meddelanden om fara fér att
alla medborgare ska nés likvardigt
vid en eventuell storkris.
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Sammanlagt 36
delegater frén

25 dévféreningar
deltog i férbunds-
motet.
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LEDNINGSGRUPPEN OCH FORTROENDEORGANISATIONEN 2022

Styrelsen

Finlands Dévas Férbunds styrelse
sammantraddde 12 gdnger under
verksamhetséret.

Férbundsmétet i juni valde styrel-
seordférande fér de tre kommande
forbundsmétesperioderna. Peda-
gogie magister Jaana Aaltonen fran
Abo 3tervaldes enhalligt igen.

Som styrelsemedlemmar kandi-
derade gérdskarlen Tomi Peura fr&n
Nummela, pensionaren Liisa Sarki-
jarvi fr&n Saynatsalo samt fér omval
bowlinghallsskétaren Bror-Erik
Majors frdn Vasa. Alla valdes enhal-
ligt till styrelsen av férbundsmétet.

Frilanssk&despelaren Ronja Tam-
misara frén Vanda fortsatter som
vice styrelseordférande. Styrelsens

dvriga medlemmar &r textilartesanen

Férbundsmétet i juni omvalde styrelseordféranden. Styrelsen fick ocks8 tva nya med-

lemmar och en som fortsatter.

Heidi Joffel fr&n Kotka, pensioniren
Leila Kankkonen fran Lehtimaki,

Terhi Lappinen fran Lahtis, filosofie

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen bestod av
direktéren for teckenspréks- och
paverkansarbetet Kaisa Alanne,
direktéren for kommunikation och
kamratstéd Laura Pajunen och
direktéren for regionarbetet Helena
Torboli samt verksamhetsledaren
Markku Jokinen. Jokinen ansvarar
ocks8 for forbundets administra-
tionsprocess.

Ledningsgruppen sammantradde

38 génger under éret.
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magister Milla Pitkanen fran Jyvés-
kyla och pedagogie magister Mari

Virtanen fran Nousis.
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Ledningsgrup-
pens medlemmar
Helena Torboli,
Laura Pajunen,
Kaisa Alanne och
Markku Jokinen.
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Representationer

Abilis-stiftelsen
Arbetarnas museiférening rf

Arbets- och niringsministeriets
bakgrundsgrupp

Aspa-stiftelsen

Bibliotekskanalen.fi
Centralférbundet fér barnskydd
Centralférbundet fér de gamlas val rf

Delegation fér likabehandlingsédrenden
(2020-2023)

Delegationen fér teckenspréksirenden
DFA-verkosto

Dévas nordiska rad (DNR)

Dévas nordiska ungdomsrédd (DNUR)
Dévas folkhogskola

Dévas Servicestiftelse

En liten gest

Ensitietoverkosto

European Deaf Students’ Union (EDSU)

European Society for Mental Health and
Deafness (ESMHD)

European Union of the Deaf (EUD)
European Union of the Deaf Youth (EUDY)
Fastighets Ab Ljusa huset

FDPI ry (Finlands avdelning i internationella
organisationen fér personer med
funktionsnedsattning)

Fimeas arbetsgrupp fér utveckling

av lakemedelsinformation for
lskemedelsanvéndarna

Utskott

Arbetsgruppen fér sannings- och férsonings-
processen

Arbetsgruppen fér revitalisering av tecken-
spréken
Arrangdrskommittén for dévas riksomfat-

tande kulturdagar 2022

Internationella utskottet

Finlands audiologiska férening rf

Finlands folkhdgskoleférening

Finlands ungdomssamarbete Allians

FPA:s samarbetsnatverk

Hilma-natverket

Handikappforum
Handikapporganisationernas kvinnonatverk

Handikapporganisationernas
ungdomsarbetsgrupp VNY

Humanistista yrkeshgskolan

Institutet fér de inhemska spréken
Jyvaskyla universitet/Teckensprakscentret
KL-Support Ab

Arbetsgruppen Kumpparit
Kvinnoorganisationernas centralférbund
Manniskorattscentret

Mainniskorattsnatverket (Férbundet for

manskliga rattigheter)

Nordisk Audiologisk Selskab
Nordiska teckenspréksnatverket
Pohjola-Norden

Riksdagens samarbetsgrupp for
handikapparenden (VAMYT)

Riksdagens natverk for teckenspraken
Sateenvarjoverkosto

Samverkan inom funktionsnedsattning rf
Selkokeskus-delegationen
Sininauhaliitto

Skattebetalarnas centralférbund

Kulturpolitiska arbetsgruppen
Museiutskottet

Redaktionsradet for Dévas tidskrift
Seniorarbetsgruppen 2022

Ungdomsutskottet 2022

Social- och hilsoorganisationernas
understédscentral Stea

Sosiaalialan Tyénantaja- ja Toimialaliitto
SOSTE, Finlands social och hélsa rf
SOVATEK:-stiftelsen

Suomi fi-portalens anvandargrupp
Tidskrifternas férbund
Tolkverksamhetens samarbetsgrupp
Valli ry:s diginatverk

VANE - delegationen fér rattigheter for
personer med funktionsnedsattning

VATES-stiftelsen

VR:s arbetsgrupp fér funktionsnedsattning
World Federation of the Deaf WFD

WED Youth Section WFDYS

Yle - r&det och tillganglighetsnatverket
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DOVAS

Aret 2022 inleddes i efterdyning-
arna av coronaperioden i huvudsak
med narundervisning pé skolan,
men i viss man ocksd p& distans.
Antalet studerande vaxte under
véren d& det bérjade komma
flyktingar fran Ukraina till Finland.
Det ledde till att man grundade fler
grupper fér invandrarutbildning och
gruppernas storlek vaxte. Skolan
hade fem grupper fér déva och fyra
for hérande. Dessutom ordnades
en sommarskola fér ukrainska déva,
dar de studerade finskt teckensprak
och finsk kultur och gjorde utflykter.
Det bidrog ocksa till tillvixten att
invandarutbildningens studerande
fortsatte sina studier i fler &r. Det
har stoder sjalvfallet deras integra-
tion och speciellt utvecklingen av
de sprékliga fardigheterna. Statens
separata understéd gjorde det méj-
ligt att ta emot flera studerande.
Merparten av folkhégskolans
studerande har invandrarbakgrund
och darfér ar invandrarutbildningen
en hérnsten i skolans verksamhet.
Ocksé utbildningen "Finska som
andra sprak (S2)” fér hérande
invandrare var fortsatt popular. P3
sommaren ordnades en avgiftsfri
S2-sommarkurs fér hérande ukrai-
nare och andra nyanlanda. | juni-juli
hade skolan nadrmare 100 finskastu-
derande, stérsta delen frén Ukraina.
P& varen kunde teckensprékiga
finlandare och invandrare g en linje
i finska. Skolan erbjéd ocks& en linje
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for fortsatta studier. P& hosten ord-

nades en intensivkurs i teckensprdk
for hérande studerande. Antalet
var litet men tillrackligt stort for
ordande av kursen. Responsen var
positiv och studerandena nskade
en fortsattning pa den.
Folkhégskolan arrangerade ocksé
andra kurser. Teckensprakskurserna
var fortsattningsvis populdra och
speciellt néjda var deltagarna med
40 timmars kurserna (3 st.). Pa
hésten ordnades dessutom en kurs
i teckensprékig véxelverkan och en
stédteckenskurs. Nyheter for &ret
var kurserna i mediefardigheter och
placering. Tack vare att de ordnades
pa natet kunde studerande runtom
i Finland delta. De traditionella
teckensprakiga dagslagren for barn
ordnades pa b&de sommaren och

hosten.

COLKHOGSKOLA
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Dévas folkhog-
skola hejade

pé Signmark i
tavlingen Dansar
med stjdrnorna.

Folkhdgskolan hade tidigare pro-
ducerat en s& kallade trygghetsfja-
der for vardagssakerhet for invand-
rarstuderande, med bilder av olika
nédsituationer samt QR-koder till
tecknade instruktionsvideor. Arbe-
tet fortsatte nu med att producera
ett visuellt stott, teckensprékigt och
|attlast material om hemmets brand-
sdkerhet. Videorna tar hansyn ocks3
till synskadade teckensprakiga.

Vid &rets slut undervisade atta
heltidsanstallda larare pa skolan,
tillsammans med en talrik skara
experter pa olika omrdden som
arbetade som timlarare. Fem per-
soner arbetade med administration
och stédfunktioner. Antalet stude-
randeveckor uppgick till samman-
lagt 2599 under &ret. Ytterligare 307
studerandeveckor finansierades

med separat understad.

KONCERNBOLAGEN
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P& grund av véarldssituationen avbréts férsaljningen av Ljusa huset-fastigheten och man beslutade att satsa pa utveckling och

renovering av huset i stallet.

Finlands Dévas Férbunds koncern
bestar av Finlands Dévas Férbund,
KL Support Ab (dgarandel 100 %),
Fastighets Ab Ljusa huset (andel
54,8 %) samt det delidgda bola-

get Humanistiska yrkeshégskolan
Humak (andel 28,6 %). Koncernens
intékter var 7,5 miljoner euro och
resultatet uppvisade ett plus pd
151 OO0 euro.

KL Support Ab bedriver fortsatt-
ningsvis uthyrning av texttelefoner.
Bolagets omsattning var 153 000 euro
och resultatet uppvisade ett plus pé
31 000 euro.

Fastighets Ab Ljusa husets
omsattning var 1,5 miljoner euro och
resultatet f&r redovisningsperioden

37 000 euro. Fastighets Ab Ljusa
huset tillhandahaller IKT- och fastig-
hetstjanster 4t de organisationer och
samarbetsparter som verkar i huset.
Ar 2021 fattade dgarorganisationerna
att lagga ut Ljusa huset till forsalj-
ning under 2022. Rysslands krig mot
Ukraina, som brét ur i februari, férde
dock med sig forsiktighet pé fastig-
hetsmarknaden och i juni beslutade
agarsamfunden att avbryta saljpro-
cessen. Man stannade for att i stallet
koncentrera sig pa att utveckla huset
och ga vidare med den grundlag-
gande renoveringen. Agarsamfunden
beslutade dessutom att omvandla
Ljusa husets bolagsform frén émse-
sidigt till vanligt fastighetsbolag frén

och med 11.2023. Andringen godkin-
des vid ett extraordinarie férbunds-
mote i november.

Det andra skedet av den grund-
laggande renoveringen, det vill saga
del B, blev klart sommar 2022. Man
byggde nya undervisningslokaler
pé forsta vaningen och ett nytt
métescentrum pé andra vaningen.
Métescentret hyrs ut till organisatio-
nerna i huset och senare ocksa till
utomst8ende. | samband med reno-
veringen uppdaterades hustekniken
till dagens standarder och elcentralen
férnyades. | slutet av aret inleddes
planeringen av renoveringens tredje
skede och de tillfalliga lokaler som
kommer att behévas da.
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FORENINGARNA

Finlands Dévas Forbund rf:s

medlemstoreningar 2022

GRUNDAD MEDLEMSANTAL 2022

Borgé Nejdens Déva - Porvoon Seudun Kuurot ry 1 1982 35
Espoon Viittomakieliset ry 1 1974 105
Etels-Karjalan Kuurot ry 1 1908 47
Finlandssvenska teckensprakiga rf 1 2002 153
Helsingin Kuurojen Yhdistys - Helsingfors Dévas Férening ry 1 1895 363
Kanta-Hameen Viittomakieliset ry 1 1924 51
1t4-Savon Kuurot ry 1 1945 30
Pietarsaaren Seudun Kuurot ry, Jakobstads Nejdens Déva rf 1 1923 24
Jyviaskylan Kuurojen Yhdistys ry 1 1907 104
Jamsénjokilaakson Kuurot ry 1 1981 35
Keski-Uudenmaan Kuurot ry 1 1941 26
Kokkolanseudun Viittomakieliset ry 1 1929 25
Kotkan Kuurojen Yhdistys ry 1 1907 31
Kouvolan Kuurot ry 1 1949 27
Kuopion Kuurojenyhdistys ry 1 1909 56
Kuurojen Vanhempien Kuulevien Lasten Yhdistys ry 1 1996 91
Lahden Kuurojen Yhdistys ry 1 1930 69
Mikkelin Kuurojenyhdistys ry 1 1937 Al
Oulun Kuurojenyhdistys ry 1 1932 95
Pohjois-Karjalan Kuurot ry 1 1942 40
Porin Kuurojenyhdistys ry 1 1924 58
Raision Seudun Viittomakieliset ry 1 2005 71
Rauman Seudun Kuurot ry 1 1941 30
Riihimaen Kuurot ry 1 1949 49
Rovaniemen Viittomakieliset ry 1 1949 20
Sein&joen Seudun Kuurot ry 1 1929 56
Tammersign ry 1 2009 66
Tampereen Viittomakieliset ry 1 1898 108
Turun Kuurojen Yhdistys ry, Abo Dévas Férening rf 1 1886 276
Uudenkaupungin Seudun Kuurot ry 1 1949 28
Vaasan Kuurojen Yhdistys ry, Vasa Dévas Férening rf 1 1897 55
Vantaan Kuurot - Vanda Déva ry 1 1979 n8
Viito! ry 1 2005 51
Viittovat Perheet ry 1 2004 27
Woikkiksen Viittomakieliset ry 1 2004 18
Kuurojen Elékejarjestd ry 1 2013 36
Suomen Kuurojen Urheiluliitto ry, Finlands Dévas Idrottsférbund rf 1 1920 1015
37 3531
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