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Venäjän hyökkäys Ukrainaan, 
Nato-prosessi, energiakriisi, varautu-
minen ja hälytysten saavutettavuus. 
Vuoden mullistukset aiheuttivat 
myös viittomakielessä yhteisössä 
huolta, ja omakieliselle tiedolle oli 
suuri tarve. Tähän liitto reagoi monin 
tavoin mm. luomalla uusia toiminta-
tapoja ja lisäämällä yhteistyötä eri 
sidosryhmien kanssa. Samalla piti 
huolehtia palautumisesta raskaiden 
koronavuosien jälkeen.

Liitto tuotti viittomakielistä tiedo-
tusta kaikista vuoden tärkeistä tee-
moista, ja erityisesti huoltovarmuus 
ja turvallisuus olivat esillä. Aluetyön-
tekijät vierailivat myös yhdistyksillä 
tiedottamassa mm. 72 h varautumi-
sesta. Ukrainan kuurojen pakolaisten 
tukitoimintaa koordinoitiin Kuurojen 
Liiton ja kansanopiston nopeasti 
perustetussa yhteisessä työryhmässä. 
Lisäksi jäsenyhdistykset tukivat monin 
tavoin kuurojen pakolaisten osallistu-
mista yhdistysten tapahtumiin. Sodan 
vuoksi alkanut keskustelu väestöhäly-
tysten saavutettavuudesta käynnisti 
vuoropuhelun liiton, Hätäkeskuslai-
toksen ja sisäministeriön välillä.

Tämä kaikki syvensi ymmärrystä 
siitä, että kriisitilanteissa yhteistyö 
ja toinen toisensa tukeminen ovat 
avaimia psyykkisen selviytymiskyvyn, 
joustavuuden ja uudelleen orientoitu-
misen vahvistumisessa. Viranomaisten 
on myös huolehdittava kaikkien kan-
salaisten turvallisuudesta ja yhdenver-
taisesta tiedonsaannista.

Ajattelu- ja toimintatapojen muutoksia  
kriisien vuonna

TOIMINNANJOHTAJAN KATSAUS

KUUROJEN LIITTO RY
Perustettu 1905
Jäsenyhdistyksiä 37
Jäseniä yhdistyksissä 3531

Julkaisu
Kuurojen lehti – Dövas tidskrift

Toimipaikat
• 	Keskustoimisto, Valkea talo, Haaga, Helsinki
• 	Aluetoimistot: Helsinki, Kuopio, Mikkeli, Oulu,  

Rovaniemi, Turku, Vaasa  

Arvomme
• 	 Ihmisarvon kunnioittaminen
• 	Sosiaalinen oikeudenmukaisuus
• 	Asiakaslähtöisyys 
• 	Luotettavuus
• 	Yhteisöllisyys
• 	Dynaamisuus

Missiomme
Kuurojen Liiton tehtävä on taata kuurojen ihmisoikeuk-
sien ja yhdenvertaisten mahdollisuuksien toteutuminen.

Visiomme
Viittomakieli elää vahvana moniarvoisessa, monikieli-
sessä ja monikulttuurisessa yhteiskunnassa. 
Kuurojen Liitto on alansa johtava etu- ja palvelujärjestö 
sekä kansallisesti että kansainvälisesti.

1)	 Tiedonsaanti kotimaisilla  
viittomakielillä on vahvistunut.    

2) 	 Viittomakielisiä palveluja on saatavilla kaikenikäisille. 

3) 	Tulkkauspalvelut vastaavat viittomakielisten  
asiakkaiden tarpeisiin eri elämän osa-alueilla. 

4) 	Viittomakieliset työllistyvät yhdenvertaisesti  
muihin kansalaisiin nähden. 

5) 	Kotimaisten viittomakielten sekä viittomakielisen 
kulttuurin elinvoima on vahvistunut kielenelvytyksen  
keinoin. 

Kuurojen Liiton vuosia  
2021–2025 koskevat yhteiset 
strategiset tavoitteet 

Toimintavuonna valmistui valtio-
neuvoston ensimmäinen Suomen 
kielipoliittinen ohjelma. Se pyrkii vas-
taamaan eri kieliryhmien tunnistettui-
hin haasteisiin kotoperäisten kielten 
suojaamisen, elvyttämisen, tukemisen 
ja vahvistamisen kautta. Kielten 
siirtyminen sukupolvelta toiselle on 
kyettävä turvaamaan myös tulevaisuu-
dessa. Kotimaiset viittomakielet ovat 
vahvasti mukana ohjelmassa, joka toi-
mii hyvänä taustatukena liiton omalle 
viittomakielten elvytystyöryhmälle. 
Kuurojen Liitto oli lisäksi tukemassa 
yhdenvertaisuusvaltuutetun lausun-
toa yliopistosairaaloiden kuulokeskuk-
sien toiminnasta. Lausunto sisältää 
suositukset siitä, että myös viittoma-
kielestä on annettava tietoa perheille. 

Tiukan vaikuttamistyön jälkeen sosi-
aali- ja terveysministeriö asetti joulu-
kuussa Tekstipuhelupalvelun tulevai-
suus -työryhmän miettimään palvelun 
jatkoa. Hyvä yhteistyö yhdenvertai-
suusvaltuutetun kanssa edisti asiaa. 
Viittomakielisen hätäpuheluhankkeen 
jatkorahoitus varmistui puolestaan 
vasta loppuvuodesta. Viittomakielen 
tulkkauksen osalta haasteellista oli se, 
että selkeää tahtotilaa tulkkauspal-
velun kokonaisarviointiin ei vieläkään 
löytynyt.  

Kuurojen ja viittomakieltä käyttä-
vien totuus- ja sovintoprosessi otti 
merkittäviä askelia eteenpäin, kun 
valtioneuvosto perusti marraskuussa 
työryhmän valmistelemaan prosessin 
jatkoa. Tätä ennen valmistui myös 

H
eidi Koivisto Robertson

järjestöjen yhteinen tiekartta. Keväällä 
toteutetuissa yhdistystapaamisissa 
kiteytyi yksimielinen toive siitä, että 
yhteiskunnan tulee tiedostaa kuuro-
jen huono kohtelu, purkaa nykyiset 
syrjivät rakenteet sekä valtion tulee 
tehdä julkinen anteeksipyyntö. Pro-
sessin eteneminen koetaan yhtei-
sössä hyvin tärkeäksi.

Loppuvuodesta toteutettiin myös 
yhdessä Suomen Kuurosokeiden 
kanssa kiertue uusien hyvinvointi-
alueiden palvelun käyttäjille ja tuotta-
jille. Kiertueen tilaisuuksissa huomat-
tiin, että tiedonpuute on suurta eikä 
viittomakielisille sopivia palveluja ole 
huomioitu juuri lainkaan. Kiertuetta 
jatketaan vuonna 2023.

Vuoden tapahtumat vahvistivat 
yhteisöllisyyden merkitystä: kenen-
kään ei tarvitse eikä pidä jäädä yksin.

MARKKU JOKINEN
TOIMINNANJOHTAJA
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Oikeuksienvalvonta kohdistuu sekä 
kielellisiin että vammaisoikeuksiin. 
Liiton vaikuttamistyön kohteena 
ovat viranomaisten lisäksi poliittiset 
päättäjät, joiden tietoisuus viitto-
makielisten oikeuksista on usein 
heikkoa. Toimintavuonna jaettiin 
aktiivisesti kokemus- ja asiantuntija-
tietoa, jotta viittomakielen käyttöä 
edistävät hallitusohjelmakirjaukset 
toteutuisivat. 

Oikeuksienvalvonta
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Viittomakieli- ja vaikuttamistyö 
-prosessin päätavoitteena on viitto-
makielisten kielellisten oikeuksien 
vahvistuminen ja ihmisoikeuksien 
yhdenvertaistuminen Suomen yhteis-
kunnassa sekä kehitysyhteistyön 
kautta kohdemaissa. Prosessiin sisäl-
tyy oikeuksienvalvonta (STEA: Ay), 
viittomakielityö (STEA: Ak9 ja OKM), 
Språkstyrka (OKM), kehitysyhteistyö 
(UM), kirjasto- ja tietopalvelu (oma 
rahoitus) sekä Viittomakielinen kir-
jasto (OKM). Vuonna 2020 proses-
sissa työskenteli 15 työntekijää. 

Toimintavuonna vaikuttamis-
työmme perustui paljolti pääminis-
teri Sanna Marinin hallitusohjelman 
kirjausten toimeenpanoon, ja viitto-

VIITTOMAKIELI- JA  
VAIKUTTAMISTYÖ

vat lapset ja nuoret olivat erityisesti 
toimintamme keskiössä. 

Valtioneuvoston Suomen kieli-
poliittinen ohjelma antoi evästyksiä 
liiton viittomakielten elvytystyö-
ryhmälle, joka tarkisteli molempien 
viittomakielten tilannetta. Vaikut-
tamistyön merkittävä voitto oli 
vammaispalvelulakiuudistukseen 
sisällytetty subjektiivinen oikeus 
viittomakielen kotiopetukseen.

Tulkkauksessa ja tekstipuhelinpal-
velussa oli taas erilaisia haasteita, 
koska selkeää tahtotilaa tulkkauspal-
velun kokonaisarviointiin ei näkynyt 
ja tekstipuhelinpalvelun jatkoon 
ei löytynyt vieläkään tyydyttävää 
ratkaisua. 

Toimintavuonna vaikuttamistyö 
painottui erityisesti vammaispalve-
lulain uudistukseen, jotta kuulovam-
maisena syntyneiden lasten per-
heiden oikeus saada viittomakielen 
opetusta varmistettiin. 

Liitto oli myös tukemassa yhden-
vertaisuusvaltuutetun lausuntoa 
yliopistosairaaloiden kuulokeskuk-
sien toiminnasta. Lausunto sisältää 
suositukset siitä, että myös viittoma-

kielestä on annettava tietoa kuuro-
jen tai kuulovammaisten perheille. 

Keväällä työnsä aloitti liiton 
viittomakielten elvytystyöryhmä, 
jonka tehtävänä on pohtia molem-
pien kansallisten viittomakielten 
tilannetta ja keinoja lisätä viitto-
makielten käyttöä etenkin viitto-

Kehitysyhteistyössä käynnistyi 
Vammaiskumppanuuden ohjelma-
tuen (2022–2025) ensimmäinen 
vuosi. Toiminta alkoi palautua 
normaaliin koronavuosien jälkeen, 
mikä antoi voimia myös hanke-
kumppaneille. Globaalit haasteet, 
kuten Ukrainan sota, energiakriisi ja 
inflaatio ovat vaikuttaneet kuurojen 
ja muiden vammaisten ihmisten 
ihmisoikeuksiin huomattavan paljon. 
Tässä tilanteessa ei voi kääntää 
selkää maailmalle.

KAISA ALANNE
JOHTAJA

Yksilötason  
lausunnot

Annetut  
lausunnot 

Viittomakielen päivän 
webinaarissa 11.2. jaettiin 
Vuoden viittomakieliteko 
-tunnustuspalkinto 2021 
VIKKE-hankkeelle. VIKKE 
on Jyväskylän yliopiston 
viittomakielen keskuksen 
ja Niilo Mäki -instituutin 
hanke, joka tarjoaa tie-
toa, materiaalia ja uusia 
käytänteitä viittomakieltä 
omaksuvien lasten viit-
tomakielen kehityksen ja 
oppimisen tukemiseen. 
VIKKE-hanke oli selvä 
yleisön suosikkiehdokas 
palkinnonsaajaksi. 

37 kpl

33 kpl

makieltä käyttävien ja omaksuvien 
lasten elämässä. Syksyllä työryhmä 
keskittyi suunnittelemaan Viitotaan 
yhdessä -kampanjaa, joka käynnistyi 
heti 2023 alussa.

Erityisasiantuntijat tekivät yksilö-
tason neuvontaa yli 200 eri asiassa. 
Suurin yhteydenottojen aihe oli 
Kelan tulkkauspalvelu, mutta myös 
varhaiskasvatukseen ja perusopetuk-
seen liittyvät ongelmat työllistivät.

Tulkkauspalvelun osalta vaikut-
tamistyötä tehtiin useassa asiassa. 
Kuurojen tulkkien oikeus tehdä 
työtään heikkeni Kelan tulkkaus-
palvelussa merkittävästi. Tilannetta 
pyrittiin korjaamaan adressilla, 
johon saatiin 748 allekirjoitusta. Se 

luovutettiin Kelalle ja sosiaali- ja 
terveysministeriölle 8.4.2022, mutta 
kannanotto ei tuottanut tulosta. 

Tulkkitoiminnan yhteistyöryhmä 
(TTYR) lähetti sosiaali- ja  
terveysministeriölle vetoomuksen 
tulkkauspalvelun kokonaistilan-
teen arvioinnista ja lisäksi kaikille 
puoluetoimistoille ehdotuksen lisätä 
asia puolueohjelmiin.  TTYR tarjosi 
myös hyvinvointialueille tukea 
tulkkauspalveluiden hankinnan val-
mistelussa, ja tätä kautta liitto pääsi 
kommentoimaan muutaman alueen 
hankinta-asiakirjoja. Erityisasian-
tuntijat seurasivat Kelan tulkkaus-
palvelun toteutumista, ja lähettivät 
sekä kehittämisehdotuksia että 
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•	 Esteettömyysdirektiivin  
toimeenpano

•	 Hallituksen kertomus kieli-
lainsäädännön soveltamisesta 
2021 (kielikertomus)

•	 Liikenne- ja viestintäministeriö, 
siirtovelvoite 

•	 Digikompassi
•	 Lausunto digitaalisen  

kompassin 2. luonnokseen 
•	 Traficomin tietopyyntö
•	 Lausunto kotoutumis

koulutukseen
•	 Mielenterveys- ja  

päihdepalveluja koskevan  
lainsäädännön uudistaminen

•	 HE* esteettömyysdirektiivin 
hätäkeskusasiasta

•	 HE tuotteiden ja palvelujen 
esteettömyysvaatimuksia 
koskevan direktiivin  
täytäntöönpanosta

•	 Lausunto kotoutumisen  
edistämisestä annetuksi laiksi 

•	 Laki potilas- ja sosiaali
asiavastaavista 

•	 Suomen 6. määräaikais
raporttti kansallisten vähem-
mistöjen suojelua koskevan 
puiteyleissopimuksen  
täytäntöönpanosta 

•	 HE-luonnos vammaispalvelu-
lainsäädännön uudistuksesta 

•	 Kumpparit-verkoston kannan-
otto: HE uudeksi vammais
palvelulaiksi

•	 Lukion laatustrategian luonnos
•	 Alueellisia kieliä tai  

vähemmistökieliä koskeva 
eurooppalainen peruskirja

•	 Lyhyt lausunto Traficomille 
yleispalveluyrityksiin liittyvästä 
muistiosta 

•	 HE-luonnos laiksi oppi
velvollisuuslain muuttamisesta 
ja siihen liittyviksi laeiksi 

•	 HE valtion palveluiden  
saatavuuden ja toimintojen 
sijoittamisen perusteista 

•	 Valtioneuvoston ihmisoikeus-
poliittinen selonteko 

•	 HE-luonnos vammaispalvelu-
lainsäädännön uudistuksesta 

•	 Lausunto mietinnöistä koskien 
yhdenvertaisuuslain osittais
uudistusta 

•	 HE-luonnos laiksi yleisistä 
kielitutkinnoista annetun lain 
muuttamisesta 

•	 Opas: Valtakunnalliset  
lääkinnälliseen kuntoutukseen 
ohjautumisen perusteet

•	 Valtioneuvoston asetus ylei-
sistä kielitutkinnoista annetun 
asetuksen muuttamisesta

•	 Hallituksen vuosikertomus 
2021, Liite 3 

•	 Viittomakielisten oikeuksia 
koskeva lausuma tulee  
säilyttää

•	 Valtioneuvoston asetus 
hyvinvointialueiden yhteistyö

sopimuksen sisällöstä ja 
valmistelusta

•	 Kelan kysely: Harkinnanvarai-
nen moniammatillinen yksilö-
kuntoutus, aistivammat, lasten 
ja nuorten sekä aikuisten 
palvelut

•	 Kysely: lainvalmistelun sidos-
ryhmäkysely 2022

•	 Asiantuntijakuuleminen 
25.10.2022/ Vammaispalvelu
lakiuudistus

•	 HE vammaispalvelulaiksi ja 
siihen liittyviksi laeiksi 

LAUSUNNOT 2022

VIITTOMAKIELI- JA VAIKUTTAMISTYÖ

Uusia  
kanteluita 

2 kpl
tiedusteluja havaituista ongelmista. 
Erityisesti peruuntuneiden tilaus-
ten määrä ja työelämätulkkauksen 
ongelmat nousivat esille.

Viittomakielisen hätäpuhelu-
hankkeen jatkorahoitus varmistui 
vasta loppuvuodesta, vaikka asiaan 
yritettiin vaikuttaa suorilla yhtey-
denotoilla useampaan ministeriöön. 
Yhdenvertaisuusvaltuutettu korosti 
kesäkuussa kirjeessään sosiaali- ja 
terveysministeriölle, että 24/7 auki 
oleva viittomakielinen hätäpuhelin-
palvelu on välttämätön viittomakie-
lisen väestön yhdenvertaisuuden ja 
turvallisuuden takia. Lisäksi Ukrai-
nan sodan vuoksi alkanut keskustelu 
väestöhälytysten saavutettavuu-
desta käynnisti vuoropuhelun liiton, 

Tiina V
ihra

Viittomakielen päivän Zoom-webinaaria tehtiin Valkealta talolta.

Hätäkeskuslaitoksen ja sisäministe-
riön välillä.

Suomenruotsalaisen viittoma-
kielen osalta päivitettiin Språ-
kplan-suunnitelmaa sekä tehtiin 
valmisteluita kielen elvytysohjelman 
laatimiseksi. Projekt Språkstyrka 
-hankkeessa puolestaan koulutettiin 
lisää kielen asiantuntijoita yhteis-
työssä Humakin kanssa, aloitettiin 
kielimentoritoimintaa Finlands
svenska teckenspråkigan johdolla 
sekä jatkettiin suomenruotsalai-
sen viittomakielen etäopetuksen 
antamista Pedersören kunnasta 
ympäri Suomen. Projektin avulla 
Åbo Akademi järjesti ensimmäisen 
suomenruotsalaisen viittomakielen 
kurssin. 

*HE, hallituksen esitys
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Viittomakielten kielineuvontapalve-
lun suosio jatkui tasaisen vahvana. 
Suomalaisen viittomakielen neu-
vontaan tuli 255 yhteydenottoa, ja 
vastauksina annettiin 730 käsitteen 
viittomavastineita. Suomenruot-
salaiseen viittomakieleen liittyviä 
yhteydenottoja tuli 57. Niissä tiedus-
teltiin viittomaa ja sen käyttötapoja 
yhteensä 190 käsitteelle. Lisäksi 
kielineuvonta vastasi 30 laajempaan 
kysymykseen. Kysymysten aihepii-
rit vaihtelivat paljon, mutta myös 
ajankohtaiset ilmiöt, kuten Ukrainan 
sota, nousivat esille.

Suvi-sanakirjassa julkaistiin 90 
uutta suomalaisen viittomakielen 

Viittomakielityö Kehitysyhteistyö

VIITTOMAKIELI- JA VAIKUTTAMISTYÖ

Vuonna 2022 Kuurojen Liitolla oli 
käynnissä viisi kehitysyhteistyöhan-
ketta kumppanijärjestöjen kanssa. 
•  Albanian kuurojen liiton (ANAD) 

edunvalvonta-, järjestö-, viitto-
makielen ja tulkkikoulutuksen 
kapasiteettien vahvistaminen 
sekä kuurojen opetuksen kehit-
tämisen tukeminen Albaniassa 
(2022–2025).

•	 Kosovon kuurojen liiton (KAD) 
edunvalvonta-, järjestö-, viitto-
makielen-, tulkkikoulutuksen 
kapasiteettien vahvistaminen ja 
kuurojen opetuksen kehittämisen 
tukeminen Kosovossa (2022–2025)

•	 Malawin kuurojen liiton (MANAD) 
järjestö-, edunvalvonta- ja viit-
tomakielityön tukeminen (2022–
2025)

•	 Kambodzhan kuurojen yhteisön 
ja sen johtajuuden vahvistaminen 
(2022–2025)

Kumppaniyhteistyön päätavoitteena 
on, että kohdemaiden kuurojen kie-
litietoisuus ja oikeus osallistumiseen 
parantuu, ja kumppanijärjestöt ovat 
vahvoja edunvalvontatoimijoita. 
Useat hankekumppanit ovat pysty-
neet osallistumaan ja vaikuttamaan 
vammaisia koskevan lainsäädännön, 
politiikkaohjelmien ja toimintasuun-
nitelmien valmisteluprosesseihin. 
Liiton Malawi-hankkeen kolmi-
vuotisen työn tuloksena julkaistiin 
marraskuussa 2022 historian ensim-
mäinen malawilaisen viittomakielen 
sanakirja. Sanakirja sisältää 486 
viittoma-artikkelia sekä 107 viittoma- 
ja lausevideota. Lisäksi kirjassa on 
perustietoartikkeleita viittoma-
kielestä, Malawin viittomakielen 

historiasta ja sanakirjatyön vai-
heista. Malawin presidentti Lazarus 
Chakwera on kirjoittanut esipuheen 
sanakirjaan.

Albanian hankkeessa saavutettiin 
kaksi merkittävää virstanpylvästä 
opetuksen kehittämisessä ja edun-
valvonnassa. Kesällä valmistuivat 
ensimmäiset viisi kuuroa viittoma-
kielenkouluttajaa; uudet kouluttajat 
tekivät opetusharjoittelun Tiranan 
kuurojen koulussa ja jatkoivat 
syksyllä kuurojen lasten vanhem-
pien opettamista. Haasteena on 
saada säädöksiin poikkeusmenettely 
kuurojen osalta, jotta heidät voidaan 
virallisesti palkata opetussektorille 
viittomakielenkouluttajaksi. Toinen 
merkittävä saavutus edunvalvon-
nassa ja yhteistyössä Albanian 
opetusministeriön kanssa oli se, että 
kuurojen kouluun saatiin perustet-
tua toisen asteen koulutusohjelma, 
mikä mahdollistaa ensimmäistä ker-
taa jatko-opinnot viittomakielisessä 
ympäristössä. 

Kosovossa päästiin pitkäaikai-
sen edunvalvontatyön ansiosta 
viimein käytännön toteutukseen 
viittomakielen- ja tulkkikoulutuksen 
siirtämisessä opetusministeriön 
alaisten instituutioiden toiminnaksi. 
Kosovon opetusministeriö pyysi 
Suomen ja Kosovon kuurojen liiton 
asiantuntija-apua molempien ope-
tussuunnitelman luomiseen ja niiden 
akkreditointiin. Tarkoituksena on, 
että suunniteltu 2-vuotinen viitto-
makielen tulkkikoulutus voisi alkaa 
kouluttajien täydennyskoulutuksen 
ja validoinnin jälkeen.   

viittoma-artikkelia (mm. eläimiä 
ja taivaankappaleita) ja 46 suo-
menruotsalaisen viittomakielen 
artikkelia (mm. kysymysviittomia ja 
lukuja). Hirnin perheen 1910-luvulla 
toimittaman Suomen kuuromykkäin 
viittomakieli -sanakirjan aineistoa 
läpikäytiin eläkeläisryhmän kanssa 
kolmessa intensiivisessä Zoom-ta-
paamisessa. Sanakirjassa esiintyvän 
Fritz Hirnin "kaksoisolento" viit-
toi videoiksi aineiston kaikki 565 
viittomaa. 

SignWiki-sanakirjatyö järjesti 9 
työpajaa. Niistä viidessä (3 suo-
malaisen ja 2 suomenruotsalai-
sen viittomakielen) käsiteltiin eri 

aihealueiden viittomistoa ja viitto-
misen muuntumista eri käyttötilan-
teissa. Muut olivat teematyöpajoja: 
molempien viittomakielten yhteinen 
"pelien maailma"  paja ja viittoma-
kielen opettajien työpajat. Lisäksi 
järjestettiin teemapaja lapsiperheille 
suunnatussa Pikku Totin päivä 
-tapahtumassa. Työpajojen ja opis-
kelijayhteistyön tuloksena SignWikin 
suomenruotsalaisen viittomakielen 
sivustolle syntyi 386 ja suomalaisen 
viittomakielen sivustolle 1 050 uutta 
viittoma- tai kertomussivua. 

H
eidi Koivisto Robertson

Suosittuun kielineuvontaan tuli suomalaiseen viittomakieleen liittyen 255 yhteydenottoa  
ja suomenruotsalaiseen viittomakieleen liittyen 57 yhteydenottoa. 

Marraskuussa julkaistiin ensimmäinen 
malawilaisen viittomakielen sanakirja.

VUOSIKERTOMUS 2022      1 110       VUOSIKERTOMUS 2022



Kirjasto- ja tietopalvelu 

Tekstipuhelupalvelu (TPP) 

Viittomakielinen kirjasto
Kuurojen Liitto ostaa Humakilta 
kirjastopalveluja, mutta liiton omis-
tajuus omaan kirjastokokoelmaan 
on pysyvä. Kirjaston kokoelmiin 
kuuluu liiton kokoelman lisäksi myös 
Humakin kirjaston kokoelma sekä 
Nuorisotiedon kirjaston kokoelma. 

Lähes koko vuoden 2022 kirjasto 
sijaitsi väistötiloissa, mutta pääsi 
muuttamaan vuoden lopussa uusiin 
tiloihin. Valkean talon 1. kerroksessa 
sijaitseva tila on avarampi ja myös 

Tekstipuhelupalvelu (TPP) siirtyi Kuurojen Liiton vastuulle vuoden 2020 alusta. Tavoitteena oli, että 3 
vuoden siirtymäajan jälkeen palvelun toteutus siirtyisi viranomaisten vastuulle.

Toimintavuonna tehtiin aktiivista työtä ministeriöiden ja viranomaisten suuntaan palvelun jatkuvuuden 
varmistamiseksi. Yhdenvertaisuusvaltuutettu, ihmisoikeuskeskus ja eduskunnan vammaisten yhteistyöryhmä 
VAMYT tukivat vaikuttamistyötä omilla toimillaan. Erityisesti yhdenvertaisuusvaltuutetun vetoomus sosiaali- 
ja terveysministeriölle vauhditti neuvotteluja niin, että ministeriö asetti joulukuussa Tekstipuhelupalvelun 
tulevaisuus -työryhmän miettimään palvelun jatkoa. Sosiaali- ja terveysministeriö, valtiovarainministeriö sekä 
liikenne- ja viestintäministeriö sitoutuivat palvelun yhteiskehittämiseen. 

Joulukuussa Stea teki avustusehdotuksen tekstipuhelupalvelun jatkorahoituksesta vuodelle 2023. STM:n 
työryhmän tehtävä nyt on miettiä, millaiseksi tekstipuhelupalvelu jatkossa muuttuu, jotta kaikilla on yhden-
vertainen mahdollisuus hoitaa myös puhelinasioitaan.

Asiakaskyselyiden mukaan 43 % vastaajista käyttää palvelua vähintään kerran viikossa. Palvelun koettiin 
lisäävän itsenäisyyden ja turvallisuuden tunnetta. 

asiakkaiden paremmin löydettävissä. 
Aukiolo ei ole myöskään enää riippu-
vainen henkilökunnan paikallaolosta.

Vuoden lopussa Humakin kam-
puskirjasto Nurmijärveltä lopetti 
toimintansa, ja materiaalia siirrettiin 
Valkean talon kirjastoon. Kirjaston 
vanha varasto piti tyhjentää lisäksi 
Humakin uutta päätearkistoa varten. 
Tästä seurasi varastossa olleen mate-
riaalin läpikäynti ja arviointi, ja työtä 
tehtiin Kuurojen Liiton henkilökun-

VIITTOMAKIELI- JA VAIKUTTAMISTYÖ

Vuoden 2022 aikana kirjasto 
julkaisi 96 uutta nimikettä, joista 
35 oli kirjaston omaa tuotantoa, 
20 yhteistyökumppaneiden kanssa 
tuotettua ja 11 muiden tuottamaa 
aineistoa. Vuoden lopussa kir-
jastossa oli noin 1200 nimikettä. 
Aineiston tuotannossa kirjasto jatkoi 
hyvää yhteistyötä viittomakielialalla 
toimivien yritysten, viittomakielisten 
kulttuurialan toimijoiden sekä Yle 
lasten toimituksen kanssa. Uutta oli 
kirjaston perinteisen joulukalenterin 
toteutustapa, joka osallisti kirjaston 
asiakkaat mukaan kalenterin toteu-
tukseen. Uudella tavalla toteutettu 
joulukalenteri sai runsaasti positii-
vista palautetta.

Vuoden suururakka oli mediapal-
velinuudistus. Alkuvuoden aikana 

löydettiin uusi yhteistyökumppani ja 
syksyllä käynnistyi kirjaston vide-
oiden ja tekstitystiedostojen siirto 
uuteen mediapalvelimeen. Uusi 
palvelin tarjoaa edellistä parempaa 
käytettävyyttä sekä säästöä ylläpito-
kustannuksissa. 

Tietosuoja-asetukseen vuoden 
aikana tulleet muutokset sekä 
vanhan mediapalvelimen analytii-
kan ongelmat asettivat haasteita 
kirjaston aineiston ja asiakasmää-
rien tilastoinnille. Suosituimmaksi 
uudeksi videoksi nousi ohjelma, 
jossa pohditaan, miten viittomakieli 
on muuttunut viimeksi kuluneiden 
vuosikymmenten aikana. 

Kirjasto keräsi toiminnastaan 
palautetta sekä omalla asiakas-
kyselyllä että Kuurojen Liiton 

nan ja Humakin kirjastohenkilöstön 
yhteistyönä. Kirjasto sai myös uuden 
kirjavaraston.

Painetun aineiston kokonaislai-
nausmäärä laski edellisestä vuodesta 
(1692 -> 1326), johtuen osittain kirjas-
ton muutosta johtuneesta palvelu-
katkosta. Toisaalta samaan aikaan 
e-aineiston käytön määrä kasvoi. 

Viittomakielisen kirjaston ja Ylen yhteistuotantona toteutettavaan sarjaan Viitotaan Maisan ja Lauran kanssa kuvattiin uusia jaksoja. 

H
eidi Koivisto Robertson

jäsenkyselyn kautta. Molemmista 
kyselyistä saadut vastaukset olivat 
hyvin yhdenmukaisia. Yli 90 % 
kirjaston asiakkaista oli työikäisiä 
kuuroja tai huonokuuloisia, ja lähes 
puolet vastanneista kävi kirjastossa 
vähintään kerran viikossa. Yli 70 % 
vastanneista sai kirjaston videoista 
hyvää mieltä, ja yli puolet tärkeätä 
tietoa. Lisäksi kirjasto vahvisti 
viittomakielistä identiteettiä ja antoi 
kokemuksen kuulumisesta viittoma-
kieliseen yhteisöön. Sivusto koettiin 
helpoksi käyttää ja 94 % suosittelisi 
sitä myös ystävilleen. Vastaajat 
toivoivat enemmän ohjelmia, ja 
erityisesti niitä toivottiin lapsille ja 
varhaisnuorille.
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lisäsi sekä videoiden löydettävyyttä 
että katsojamääriä. 

Verkkosivujen sisällöistä eniten 
kävijämääriä keräsivät edelleen sivut 
viittomakielisistä ja viittomakielen 
opiskelusta. Eniten suosiota lisäsi 
tapahtumakalenteri. ”Testaa kuka 
viittomakielinen olet” -sivu oli viitto-
makielen päivän hitti (1579 kävijää). 
Lisäksi uutena avattiin Ukrainan kuu-
roille pakolaisille suunnattu sivu ja 
kulttuuripäiville sivustokokonaisuus. 
Verkkosivun chat-palvelu mahdollisti 
matalan kynnyksen yhteydenotot. 
Jäsenyhdistyksille suunnattu vies-
tintä keskittyi Yhdistyshuoneeseen 
ja someen. 

Verkkosivujen kävijämäärissä näh-
tiin edelleen laskua, mutta tilastointia 
vaikeutti evästeasetuksen muutos. 
Kaikilla liiton somekanavilla seuraaja-
määrät ja kattavuudet kasvoivat.

Palautteiden keräämisessä 
panostettiin uuteen yhdistysten 
jäsenistölle suunnattuun tuloksek-
kuuskyselyyn. Tuloksissa näkyi, että 
jäsenistö kokee liiton ajankohtais-
viestinnän varsin onnistuneeksi. 
Vastaajat kokivat, että liiton viitotut 

uutiset ja suorat lähetykset antoivat 
heille tärkeää tietoa, ja erityisesti 
etäosallistumismahdollisuus koettiin 
tärkeäksi palveluksi.

Toimintavuonna panostettiin 
myös kampanjoihin. Alkuvuo-
desta toteutettiin viikon mittainen 
Viittomakielen päivä -kampanja 
instatarinoina sekä aluevaalien 
kampanja verkkosivuilla ja somessa. 
Lisäksi SuomiAreena -tapahtumassa 

kuvattiin työllisyysaiheisia videoita, 
joita hyödynnettiin loppuvuodesta 
somekampanjassa viittomakielisten 
työllistymisestä ja työelämän yhden-
vertaisuudesta.

Medianäkyvyys oli lähes edellis-
vuoden tasolla, ja viittomakielen 
päivä ja kulttuuripäivät saivat positii-
vista huomiota somessa ja verkossa. 
Eniten kiinnosti tiedote kuuroiksi 
tekeytyvistä huijareista. Vaikuttamis-

Tiina V
ihra

 H
eidi Koivisto Robertson

Liitto haastoi SuomiAreenan kävijöitä viittomaan työllisyysaiheisia lauseita.

Kansainvälisen  
kuurojen viikon 
Verkkobileet 
keräsivät jälleen 
suurimman määrän 
katsojia.

Viestinnän ja vertaistuen prosessiin 
kuuluvat kulttuurituotanto (Taike), 
nuorisotyö, vertaistuen kurssit (Stea 
Ak15), tiedotus, Kuurojen lehti ja 
kuurojen tiedonsaanti (Stea: Ak14), 
Kuurojen Video (kunnat) sekä 
varainhankinta (s. 30). Yksikkö on 
järjestänyt vuoden aikana laajasti 
leirejä, kursseja, kampanjoita sekä 
tehnyt viittomakielistä tiedotusta 
ja muuta viestintää ja järjestänyt 
ihmisille tärkeitä kohtaamisia ja 
tapahtumia. Prosessissa työsken-
teli vuoden lopussa 13 työntekijää; 
vuoden aikana oli vaihtuvuutta, mikä 
hoidettiin sijaisjärjestelyillä sekä 
oto-järjestelyin (oman työn ohella).

Tapahtumia järjestettiin lähes 
normaalisti koronavuosien jälkeen. 
Yksi vuoden kohokohdista oli kult-
tuuripäivät Joensuussa, joka saatiin 

Kahden koronavuoden jälkeen webi-
naareja ja muita verkkokohtaamisia 
järjestettiin jo rutiinilla. Ajankohtais-
katsaukset sekä suomalaisella että 
suomenruotsalaisella viittomakie-
lellä vakiintuivat pysyväksi osaksi 
palvelua. Ukrainan sotatilanne toi 
uusia teemoja ohjelmien sisältöi-

vihdoin ja viimein poikkeusvuosien 
jälkeen järjestettyä. 

Tiedotusta lisättiin etenkin Ukrai-
nan sotaan, huoltovarmuuteen ja tur-
vallisuuteen liittyvissä asioissa. Ukrai-
nan tilanne vaikutti merkittävästi 
myös viittomakielisessä yhteisössä, 
jossa nousi esille tiedonsaantiin liitty-
viä kysymyksiä kriisitilanteissa. 

Viestinnän strategia valmistui ja 
varainhankinnan strategiaa toteutet-
tiin suunnitelmien mukaisesti. 

Totuus- ja sovintoprosessi otti 
merkittäviä askelia eteenpäin, kun 
valtioneuvosto perusti loppuvuo-
desta työryhmän valmistelemaan 
prosessin jatkoa. Myös järjestöjen 
oma työryhmä tapasi aktiivisesti 
ja valmisteli järjestöjen yhteisen 
tiekartan, jossa esiteltiin kynnysky-
symykset prosessille. Yhdistyskier-

tueen tapaamisissa keskusteltiin 
yhteisön odotuksista ja toiveista 
prosessia kohtaan. Jäsenistön 
tietoisuus sovintoprosessista, sen 
käsitteistöstä sekä laajemmasta 
merkityksestä lisääntyivät kiertueen 
myötä. Tapaamisissa kiteytyi yksi-
mielinen toive siitä, että yhteiskun-
nan tulee tiedostaa kuurojen huono 
kohtelu, purkaa nykyiset syrjivät 
rakenteet sekä valtion tulee tehdä 
julkinen anteeksipyyntö. Yhdistys-
kiertueen tapaamisia järjestettiin 
yhteensä 11 kpl ja niihin osallistui 
226 henkilöä. Jäsenkyselyssä nousi 
esille, että totuus- ja sovintoprosessi 
ja sen eteneminen koetaan hyvin 
tärkeäksi.

  
LAURA PAJUNEN
JOHTAJA

Viestintä

VIESTINTÄ JA  
VERTAISTUKI

hin: tiedonsaanti kriisitilanteissa, 
Nato-tilanne ja 72 h varautuminen. 
Muita tärkeitä teemoja olivat mm. 
aluevaalit, kulttuuripäivät, totuus- ja 
sovintoprosessi ja tulkkauspalvelun 
tilanne. Suoria lähetyksiä toteutet-
tiin 7 kpl, ja ne koettiin palautteen 
mukaan osallistavina ja merkityksel-

lisinä foorumeina. Verkkobileet jat-
koivat vuoden suosituimpana tapah-
tumana keräten arviolta 3500–4000 
katsojaa kotisohville ja yhdistyksille, 
ja palautteissa korostui ohjelman 
tuoma ilo ja virkistys. Ajankohtaisvi-
deoiden julkaisupaikaksi tuli verkko-
sivun rinnalle YouTube-kanava, mikä 
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Ukrainan sodan syttymisen myötä 
viittomakielisen tiedon tarve oli 
suurta sekä omassa viittoma-
kielisessä yhteisössämme että 
Ukrainan kuurojen pakolaisten 
keskuudessa. Tilanne huolestutti 
ja aiheutti pelkoja myös hen-
kilökunnassa. Viestintä reagoi 
nopeasti tuottamalla sisältöjä 
sodan vaikutuksista, energiakrii-
sistä ja varautumisesta sekä 
toteutti heti sodan alettuna ukrai-
nalaisten kuurojen haastattelun 

työtä tehtiin yhdessä liiton oikeuk-
sienvalvonnan kanssa, ja teemoina 
esille nousivat aluevaalien lisäksi 
viittomakieliset palvelut hyvinvoin-
tialueilla, tekstipuhelupalvelu ja var-
haiskasvatuslaki. Erityisesti yhteisöä 
puhututti Kelan tulkkauspalvelun 
tilanne, ja aihe olikin paljon esillä 
eri kanavilla.  Aiheiden tuominen 
julkisuuteen on vaikuttanut siihen, 
että yhteiskunta on tietoisempi viit-
tomakielisten arjessa kohtaamista 
haasteista. Viittomakieliset kokivat, 
että esteitä on edelleen paljon, 

mutta tuntevat viestinnän ansiosta 
omat oikeutensa paremmin.

Saavutettavuusneuvonta oli myös 
tärkeä osa viestinnän vaikuttamis-
työtä, ja toimintavuonna konsultoin-
tia annettiin useille viranomaisille ja 
muille tahoille. Viestintä vaikuttaa 
lisäksi Ylen saavutettavuusraadissa, 
ja toimintavuonna toteutettiin myös 
erillinen tapaaminen Ylen viittoma-
kielisistä palveluista.

Henkilöstön tiedotustilaisuudet 
(7 kpl) olivat edelleen suosittuja, 
palautteen mukaan ne vahvistivat 

sekä tiedonsaantia että työyhtei-
söllisyyttä. Toimintavuonna val-
mistui myös viestinnän strategia 
2022–2025, johon liittyen viestintä 
toteutti neljä strategiatyöpajaa. 
Lisäksi viestintä oli mukana uuden 
asiakkuudenhallintaohjelman (CRM) 
hankinnassa ja suunnittelussa: uusi 
ohjelma mm. mahdollistaa viestin-
nän asiakasrekisterien ja sidosryh-
mäkontaktien paremman hyödyntä-
misen esim. uutiskirjeissä. 

etäyhteyksin Ukrainaan. Omalle 
henkilökunnalle järjestettiin myös 
Ukraina-teemainen tiedotus- ja 
keskustelutilaisuus.

Lisäksi viestintä osallistui 
nopeasti perustettuun Kuurojen 
Liiton ja Kuurojen kansanopis-
ton yhteiseen kuuroja pako-
laisia tukevaan työryhmään. 
Ukrainalaisia kuuroja varten 
tuotettiin verkkosivuille oma 
tietopaketti, joka julkaistiin 
ukrainaksi, venäjäksi, suomeksi 

ja englanniksi. Lisäksi sivulle 
kuvattiin lyhyt info viittoma-
kielellä. Tiedonsaannin tueksi 
avattiin vielä pakolaisille ja 
heidän auttajilleen suunnattu 
Facebook-ryhmä.

Loppuvuodesta toteutettiin 
kaikille avoin viittomakielelle 
tulkattu 72 h varautumiskou-
lutus yhteistyössä Suomen 
Pelastusalan Keskusjärjestön 
(SPEK) kanssa.

Kuurojen lehteä julkaistiin neljä nume-
roa, ja lehden levikki oli 884 kpl. Osa 
lehdestä käännettiin ruotsiksi. Lukijat 
saivat tietoa ajankohtaisista yhteis-
kunnallisista aiheista, kuten Ukrainan 
sota ja sotapakolaiset, totuus- ja 
sovintoprosessin eteneminen ja 
omakohtaiset kokemukset vääryyk-
sistä sekä yhdenvertaisuusvaltuutetun 
antamat kuulonkuntoutuksen uudet 
suositukset. Jäsenyhdistyksiä esitte-
levä juttusarja aloitettiin yhteistyössä 
Viittomakielisen kirjaston kanssa. 
Lukijoille tärkeitä tapahtumajuttuja 
julkaistiin muun muassa Valtakun-
nallisilta kuurojen kulttuuripäiviltä ja 
erilaisilta leireiltä.

Liikunta- ja urheiluaiheiden julkai-
susta tehtiin yhteistyösopimus Suo-

KUUROJEN LEHTI

men Kuurojen Urheiluliitto SKULin 
aloitteesta. Kahdessa numerossa oli 
neljä urheiluaiheista sivua.

Helmikuussa toteutettiin suo-
rana lähetyksenä Rivien välissä 2 
-tapahtuma, jossa katsojat pääsivät 
näkemään livenä viitottua journa-
lismia. Lisäksi tapahtuman tallen-
teet julkaistiin Viittomakielisessä 
kirjastossa. Katsojapalautteen 
mukaan toimittajien esitykset ja 
heidän haastattelunsa tarjosivat 
eniten uutta tietoa sekä virkistystä, 
mutta myös vahvistusta omalle 
identiteetille ja yhteisöllisyyden 
kokemuksen. 

Kuurojen lehti Facebook-ryhmän 
jäsenmäärän kasvu oli hidasta ja vuo-
den lopussa jäsenmäärä oli 1108.

VIESTINTÄ JA VERTAISTUKI

Valokuvapankki-hanke
Hankkeessa digitalisoitiin ja luetteloitiin liiton vanhoja valokuvia. Vuoden aikana valokuvia seulottiin ja 
lajiteltiin teeman ja ajan perusteella sekä tuplakuvia ja huonokuntoisia valokuvia poistettiin. Suurin osa 
käsitellyistä valokuvista on julkaistu Kuurojen lehdessä, joten tunnistus on tapahtunut vertaamalla valo-
kuvia tai kyselyillä.

Valokuvia löytyi vuoden aikana vielä lisää, mutta aivan kaikkea ei pystytty käsittelemään arkistointi-
systeemin selvittämisen vuoksi. Vanhoista valokuvista tehtiin pieni digitaalinen näyttely, joka julkaistiin 
joulukuussa henkilöstön tiedotustilaisuudessa. 

Kuurojen Video on liiton viittoma-
kielinen video-ohjelmapalvelu ja 
”tuotemerkki”, joka on erikoistunut 
kuurojen tiedonsaantia kehittävään 
ohjelmatoimintaan ja aineistojen 
tekemiseen jo 40 vuoden ajan. 
Ohjelmatuotannossa keskityttiin 
mm. ajankohtaisteemoihin sekä 
muihin viittomakielisiä koskeviin 
aiheisiin. Kuntamaksusitoumuksella 
toteutettuja ohjelmia julkaistiin asia-
kaskanavalla www.kuurojenvideo.fi 
sekä osalle asiakkaita myös dvd:inä.

Toimintavuonna 381 asiakkaalle 
julkaistiin 23 ohjelmaa. Näistä toteu-
tettiin 6 dvd-ohjelmapakettia (yht. 6 
h), jotka postitettiin 24 asiakkaalle. 
Palautteiden perusteella kuurojen 
omakohtaiset tarinat, viittoma-
kielisen yhteisön tapahtumat ja 
yhteiskunnan ajankohtaiset teemat 
kiinnostivat eniten. 

KUUROJEN VIDEO 

Tarja A
alto

Coda Poo! -ohjelma oli vuoden katsotuin ohjelma Kuurojen Videon kanavalla.

Ulkoministeriön Eurooppatie-
dotuksen ohjelma-avustuksella 
tuotettiin 3 EU-ohjelmaa: EU 
ja turvallisuuspolitiikka, EU ja 
ihmisoikeudet sekä nuoret ja 
vaikuttaminen EU:ssa. Ne julkais-

tiin Viittomakielisessä kirjastossa 
avoimena kaikille. 

Toimintavuonna postitettiin 
kirjeet kunnille ja tuleville hyvin-
vointialueille myönteisten maksusi-
toumuspäätösten lisäämiseksi. 
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Joka toinen vuosi 
järjestettävälle suo-
menruotsalaisten 
aikuisten ja perhei-
den kurssille osallis-
tui 23 henkilöä.

Vertaistukitoiminta

Sosiaalista hyvinvointia tukevien 
vertaistukikurssien tehtävänä on 
antaa neuvontaa ja valmennusta 
eri-ikäisille viittomakielisille ja 
perheille elämän monilla osa-alu-
eilla. Toimintavuonna järjestettiin 
9 vertaistukikurssia. Naisten kurssi 
toteutettiin etäkurssina, ja digikurssi 
koostui sekä lähi- että etäkurssista. 
Vertaistukitoiminnan kurssien kehit-
tämispäivä pidettiin myös etänä. 

Vertaistukikursseille haki yhteensä 
276 hakijaa (v. 2021: 274 hakijaa), joista 
kursseille valittiin 162 henkilöä. 

Aikuisten  
kursseille haki

Perheiden  
kursseille haki

Lasten  
kurssille haki 

henkilöä

perhettä

lasta

64

53

38

VIESTINTÄ JA VERTAISTUKI

A
nnika A

alto

Toteutuneet vertaistukikurssit vuonna 2022:   
•	 Naisten etäkurssi
•	 Seniorien kurssi
•	 Lasten identiteettikurssi (7–15-vuotiaat)
•	 Coda-kurssi (7–12-vuotiaat)
•	 Suomenruotsalaisten aikuisten ja perheiden kurssi
•	 Perhekurssi, joissa on kuurot vanhemmat ja heidän lapset
•	 Perhekurssi, joissa on kouluikäinen kuuro tai huonokuuloinen  

viittomakieltä käyttävä lapsi
•	 Digiasioiden perus- ja etäkurssi
•	 Äiti ja lapsi -kurssi

Viestinnällisessä yhteistyössä Solaris-Lomat ry:n kanssa viittomakieli-
sille oli tarjolla myös kaksi tuettua lomaa: aikuisten loma ja joululoma. 
Aikuisten loma peruutettiin vähäisen hakijamäärän takia. Joululomalle 
osallistui 26 lomalaista ja lisäksi mukana oli kaksi itsemaksanutta.

Osallistujien antama 
yleisarvosana: 

4/5

Kurssipalautteen mukaan kurssilai-
set ovat tyytyväisiä kursseihin, ja koke-
vat saaneensa paljon tietoa omalla 
äidinkielellä. Vertaistukikurssit ovat 
myös lisänneet arkielämän taitoja ja 
hyvinvointia. Erityisesti vertaistuki 
samankaltaisessa elämäntilanteessa 
olevien kesken on antanut paljon 
voimaa ja iloa sekä jaksamista arkeen.

Asiakaspalautteen mukaan liiton 
omat tiedotuskanavat eivät tavoitta-
neet kaikkia asiakkaita. Eniten haki-
jat ilmoittivat saaneensa kurssista 
tiedon liiton kotisivun kautta. 

Kulttuurituotanto
Toimintavuoden alussa koronaepi-
demia vaikutti vielä tapahtumiin, 
vaikka rajoituksia alettiinkin vuoden 
edetessä vähitellen purkaa. Alku-
keväällä liiton kulttuurituotanto ja 
Helsingin kulttuurikeskus Stoa päät-
tivät yhteistuumin siirtää HELsign-
kulttuuritapahtuman seuraavalle 
vuodelle. Sen sijaan kulttuurituo-
tanto oli mukana yhteistyössä Viitto-
makielisen kirjaston ja Ursa Minorin 
kanssa toteuttamassa Skidien viit-
tomakielen päivä -tapahtumaa, joka 
tehtiin tällä kertaa etälähetyksenä.

Vuoden alkupuoli järjesteltiin myös 
kuumeisesti tulevia kulttuuripäiviä, 
ja kulttuurituottaja vieraili tiheästi 
yhdistyksillä ja kouluissa. Vielä myö-
hään keväällä kulttuuripäivien järjes-
telytoimikuntaa jännitti, voidaanko 
Kuurojen valtakunnalliset kulttuu-
ripäivät toteuttaa Joensuussa joko 
rajoitetulla väkimäärällä tai etätapah-
tumana. Onneksi rajoitukset purettiin 
ajoissa, ja kulttuuritapahtuma pystyt-

Sateenvarjo-verkosto

H
eidi Koivisto Robertson

Joulukuussa toteutettiin järjestöjen yhteiset koko perheen pikkujoulut  
Valkeassa talossa.

Kuurojen valtakun-
nallisilla kulttuuri-
päivillä Joensuussa 
nähtiin 19 viittoma-
kielistä lavaesitystä. 
Valteri-koulu Oner-
van nuoret saivat 
kunniamaininnan 
esityksestään.

tiin toteuttamaan lähes normaaliin 
tapaan. Viikonlopun 27.–29.5. aikana 
paikalla oli yhteensä 528 osallistujaa, 
mikä ylitti hieman odotetun arvion. 
Tapahtumaa toteuttamassa oli myös 
24 vapaaehtoista.

Carelia-salissa esitettiin yhteensä 
19 viittomakielistä lavaesitystä, ja 
taidenäyttelyssä oli esillä 49 taide-
teosta. Lavaesitysten ja taidelajien 
tuomarit arvioivat niistä parhaim-
mat, ja kunkin sarjan voittajat julkis-
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tettiin päivien lopuksi. Tapahtuma-
paikan aulassa oli myös vilinää, kun 
15 eri tahoa esitteli toimintaansa. 
Saadun palautteen perusteella 
yleisö nautti suuresti kulttuuritar-
jonnasta sekä sosiaalisen vuorovai-
kutuksen mahdollisuudesta pitkän 
koronatauon jälkeen. Kulttuuripäivät 
ovat pysyneet viittomakielialan suu-
rimpana tapahtumana, ja ne koetaan 
yhteisöllisesti merkittäviksi.

Syksyllä kulttuurituotanto oli 
mukana liiton viestinnän ja Viitto-
makielisen kirjaston kanssa toteut-
tamassa yhteisön toista suosittua 

H
eidi Koivisto Robertson

Kulttuurituotanto oli mukana liiton viestinnän ja Viittomakielisen kirjaston kanssa toteuttamassa kansainvälisen 
kuurojen viikon Verkkobileitä.

tapahtumaa, kansainvälisen kuu-
rojen viikon Verkkobileitä, joka 
järjestettiin nyt 9. kertaa. Kulttuu-
rituotanto osallistui ohjelmakoko-
naisuuden suunnitteluun ja vastasi 
esiintyjien buukkauksista. Lisäksi 
kulttuurituottaja toimi apuohjaajana 
suorassa lähetyksessä. 

Vuoden tapahtumien lisäksi suun-
nittelussa olivat jo seuraavan vuoden 
tapahtumat: HELsign 2023, kuurojen 
seniorien kulttuuritapahtuma ja 
viittomakielinen filmifestivaali. Ylei-
sön toiveesta kulttuuritapahtumia 
pyritäänkin järjestämään useammin. 

Haasteen tulevaisuuteen tuo kui-
tenkin vähentynyt toiminta-avustus; 
kuinka tapahtumia kehitetään ja 
samalla turvataan kuurojen kulttuu-
riperinnön jatkuvuus. Kulttuurituo-
tannossa etsitään nyt uusia ideoita ja 
tapoja toteuttaa kulttuuritapahtumia 
myös tulevina vuosina.

VIESTINTÄ JA VERTAISTUKI

Kuurojen Liiton nuorisotyö tuottaa 
valtakunnallisesti kuuroille lapsille ja 
nuorille suunnattua viittomakielistä 
vertaistoimintaa. Vuoden aikana 
toteutettiin yhteensä 13 leiriä tai 
tapahtumaa, jotka olivat tärkeitä 
kohtaamispaikkoja nuorille, jotka 
asuvat hajallaan ympäri Suomea. 
Leireillä lapset saivat vertaistukea, 
viittomakielisen ympäristön ja uusia 
kavereita. 
•	 Talviurheilureissu, 13–17-vuotiaat 

(yhteistyö SKUL, Kuurojen  
Palvelusäätiö, Kuuloliitto ja LapCI)

•	 Sisäkorvaistutetta käyttävien 
nuorten aikuisten tapahtuma,  
13–17-vuotiaat

•	 Talviurheilureissu, yli 18-vuotiaat 
(yhteistyö SKUL) 

•	 Ratsastusleiri, 7–17-vuotiaat
•	 Suurleiri, 13–17-vuotiaat (yhteistyö 

SKUL, Kuurojen Palvelusäätiö, 
Kuuloliitto ja LapCI)

•	 Lasten urheiluleiri, 7–12-vuotiaat 
(yhteistyö SKUL)

•	 Kulttisleiri, 7–17-vuotiaat
•	 Nuorten diskot 27.5. ja 28.5.  
•	 LYX-päivät, 13–17-vuotiaat
•	 Game Night (yhteistyö Helsingin 

Kuurojen Yhdistyksen nuorten-
kerho NK)

•	 EUDY Junior camp Viro,  
13–17-vuotiaat 

•	 EUDY Children camp Sveitsi,  
9–12-vuotiaat
Yhteensä leireille tai tapahtumiin 

osallistui 294 lasta tai nuorta.
Nuorisopäivät toteutettiin 

Virroilla yhteistyössä nuorisotoi-
mikunnan kanssa. Tapahtumaan 
osallistui 32 nuorta. Nuorisokokous 
toteutettiin puolestaan Helsingissä, 

Nuorisotyö
jossa oli mukana seitsemän nuorta 
edustajaa kuudesta yhdistyksestä. 
Kokouksessa valittiin uusi nuoriso-
toimikunta vuodelle 2023. 

Häirintäyhdyshenkilöiden koulu-
tus toteutettiin nuorisokokouksen 
jälkeen, ja mukana oli 17 osallistujaa. 
Lisäksi järjestettiin koulutus suur-
leirin ohjaajille yhteistyössä yhteis-
työkumppanien kanssa. Nuorisotyö 
vieraili myös Pitäjänmäen koulussa 
ja Valteri-koulu Onervassa esittele-
mässä nuorten toimintaa.

Kuulo- ja viittomakielialojen 
järjestöjen kanssa tehtiin aktiivista 
yhteistyötä, vuoden aikana kokoon-
nuttiin yhteensä n. 10 kertaa. Tam-
pereella järjestettiin yhteistyössä 
nuorille paikallisia kokoontumisia. 
Joulukuussa toteutettiin järjestöjen 
yhteiset koko perheen pikkujoulut, 

jossa osallistujia oli yhteensä 122. 
Kansainvälistä yhteistyötä tehtiin 

sekä Kuurojen Pohjoismaisen Nuori-
soneuvoston (KPNN) että European 
Union of the Deaf Youthin (EUDY) 
kanssa. Lisäksi osallistuttiin pohjois-
maiseen nuorisoseminaariin.

Roberta Rajala

Nuorisotoimikunnan edustajat osallistuivat EUDY:n yleiskokoukseen Bulgariassa.

Nuorisotoimikunta 2022: 
puheenjohtaja Monika 
Hämälä, Laura Laht, 
Roberta Rajala, Maija 
Lindström, Juuso Ojala, 
Lauri Luoma ja Jonas 
Kemppi. Toimikunta 
kokoontui vuoden aikana 
3 kertaa.
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Aluetyön (Stea: Ak 6) tehtävänä 
on tukea viittomakielisten arjessa 
selviytymistä ja edistää viittomakieli-
sen yhteisön sosiaalista hyvinvointia. 
Tehtäväalueita ovat palveluohjaus, 
digituki, työllisyys sekä järjestö- ja 
vapaaehtoistoiminta. Toimintaan 
kuuluu myös STEAn jäsenjärjes-
töavustuksen koordinointi. Keväällä 

Palveluohjauksen kautta tukea tar-
vitsevat asiakkaat ja heidän omai-
sensa saivat viittomakielistä ohjausta 
ja neuvontapalvelua sekä kielitukea 
(mm. kirjoitetun tekstin kääntämi-
nen viittomakielelle, lomakkeiden 
täyttäminen). Asiakkaita oli toimin-
tavuonna n. 700 ja yhteydenottoja 
yhteensä 4930 kpl.

Palveluohjauksen avulla asiakkaat 
löysivät paremmin viittomakielisiä ja 
muita palveluita, kuten viittomakie-
len opetus perheelle, henkilökohtai-
nen avustaja / tukihenkilö, kotihoito 
ja palveluasuminen. Verkostoyhteis-
työn kautta viranomaiset tiedos-
tivat asiakkaiden erityistarpeet, 
mikä mahdollisti myös palvelujen 
räätälöimisen. Lisäksi asiakkaiden 
lähiverkostoa tuettiin esim. tulkin ja 
etäohjelman käytössä, jotta omais-
ten keskinäiseen kommunikointiin 
saatiin yhteinen kieli.

ALUETYÖ
2022 perustettiin koordinaatio-
ryhmä ukrainalaisten kuurojen 
pakolaisten tukemiseksi tiiviissä 
yhteistyössä Kuurojen kansanopis-
ton kanssa. 

Aluetyössä työskenteli toimin-
tavuoden lopussa 14 työntekijää. 
Lisäksi toiminnassa oli mukana 39 
vapaaehtoista erilaisissa tehtävissä, 

kuten digivertaisohjaajina, viitto-
makielisen vapaaehtoistoiminnan 
(Viva) tukihenkilöinä ja seniorityö-
ryhmässä. 

HELENA TORBOLI
JOHTAJA

Palveluohjaus

ALUETYÖ

Etelä-Savon hyvinvoin-
tialueella yhteistyössä 
Kuurojen Liiton palve-
luohjauksen, kotihoi-
don ja Ikääntyneiden 
tilannekuva -hankkeen 
kanssa löydettiin uusia 
keinoja viittomakielisten 
kotona asumisen tueksi. 
Tulkkipalvelun liittäminen 
etäkotihoidon tiimiin 
mahdollisti viittomakie-
len käytön ja auttoi hoita-
jia näkemään laajemmin 
asiakkaan tarpeita. 

Kansanedustaja Paula Risikko oli vieraana Viittomakieliset hyvinvointialueilla -kiertueella Seinäjoella.

Erityisesti maahanmuuttajat ja lap-
siperheet tarvitsivat apua palvelujen 
räätälöintiin. Ikääntyminen vaikutti 
myös palvelutarpeen lisääntymi-
seen. Asiakkaan omaiselta saatiin 
kiitosta: “Lämmin kiitos hyvästä 
yhteistyöstä, yhdessä saimme tämän 
taistelumme päätökseen. Nyt on 
huojentunut mieli, kun isäni (ikään-
tynyt kuuro) on turvassa“.

Asiakaspalautteen mukaan 
viranomaisasiointi tulkin kanssa on 
haasteellisempaa kuin liiton palve-
luohjauksen kautta. Vastaavanlaista 
omakielistä palvelua ei yleensä ole 
muualla tarjolla. Viranomaisilta saa-
dun palautteen mukaan liiton alue-
työntekijöiden läsnäolo ja asiakkaan 
saama tuki on korvaamatonta. 

Kuurojen Liiton tuloksellisuusky-
selyssä 2022 asiakkaiden kokemus 
palveluohjauksen antamasta tuesta 

oli erittäin hyvä (arvosana 8,4/10). 
NPS-mittarin (suosittelutodennä-
köisyys) tuloksena oli + 46, joka on 
erinomainen.

Syksyllä toteutettiin Viittoma-
kieliset hyvinvointialueilla -kiertue 
yhteistyössä Suomen Kuurosokei-
den kanssa. Paikkakuntia oli 7 ja 
osallistuja yhteensä 130. Hyvinvoin-
tialueilla asuvat sekä paikalliset 
aluevaltuutetut ja asiantuntijat 
osallistuivat yhteiseen keskusteluun 
oman alueen sote-uudistuksesta. 

Osallistujat saivat kertoa omia 
toiveitaan ja kehittämisideoitaan 
sosiaali- ja terveyspalveluista ja 
pelastustoimesta. Kiertueella huo-
mattiin, että viittomakielisille sopivien 
palvelujen toteuttamisessa on vielä 
paljon alueellista vaihtelua. Osalla 
alueista ei ollut vielä viittomakielistä 
tiedottamista tai tietoa viittomakie-

Sirpa Kallio

Susanna H
elm

inen

listen asioinnista. Vaikuttamistyötä 
tarvitaan siis lisää ja hyvinvointialue-
kiertue saakin jatkoa vuonna 2023.
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ALUETYÖ

Järjestö- ja vapaaehtoistoimintaan 
sisältyvät järjestöohjaus ja viittoma-
kielinen vapaaehtoistoiminta Viva 
sekä senioritoiminta. Toiminta tar-
josi järjestö- ja vapaaehtoistoimin-
taan liittyvää neuvontaa ja ohjausta 
sekä Vivan tukihenkilötoimintaa. 
Toimintavuonna järjestöasiakkaita 
oli noin 200; yhteydenottoja oli 833 
kpl, yhdistystapaamisia 33 kpl ja etä-
tapaamisia 18 kpl. Vivalla oli vuoden 
aikana 25 asiakasta.

Lisäksi koordinoitiin seniorien 
etätilaisuuksia ja seniorityöryhmän 
kokouksia. Seniorien viittomakieliset 
etätilaisuudet olivat hyvin pidettyjä, ja 
tilaisuuksien toivottiin saavan jatkoa. 
Vertaistapaamisia järjestettiin toimin-
tavuonna 4 kertaa ja mukana oli 140 

Järjestö- ja vapaaehtoistoiminta 
osallistujaa. Tapaamiset järjestettiin 
hybridinä eli osa osallistui kotoa  
käsin ja osa taas kokoontui paikallis-
yhdistyksen tilaan. 

Viittomakielisen vapaaehtois-
toiminta Vivan asiakkaat saivat 
sosiaalista tukea vapaaehtoiselta 
tukihenkilöltä. Vapaaehtoisilta ja asi-
akkailta saadun palautteen mukaan 
asiakkaiden elämänlaatu parani ja 
yksinäisyyden tunne väheni tukihen-
kilötapaamisten avulla. Asiakkaat 
kokivat luottamusta tukihenkilöihin ja 
kertoivat saaneensa tärkeää omakie-
listä vertaistukea. Muistisairas asiakas 
ilahtui aina nähtyään tukihenkilön, 
ja moni yksin asuva pääsi viittomaan 
ja kertomaan arjestaan. Kielitaidon 
koettiin myös kohentuneen ja osal-

listuminen erilaisiin viittomakielisiin 
tapahtumiin lisääntyi. Asiakkaat 
kokivat myös uskaltavansa paremmin 
uusiin paikkoihin. 

Jäsenyhdistysten yhdistystoimijat 
kokivat järjestöohjauksen toimintojen 
(mm. kehittämiskeskustelut, etäyh-
distysillat ja yhdistystapaamiset) ja 
muiden tukimuotojen antaneen sekä 
voimaantumista että uutta motivaa-
tiota. Toimintavuonna etäyhdistysil-
toja järjestettiin 9 kpl ja mukana oli 
yhteensä 67 osallistujaa. Palautteen 
mukaan yhdistystoimijat kokivat, että 
omakielinen ohjaus ja neuvonta vah-
vistivat heitä yhdistystoimijoina. 

Tulevaisuuden tavoitteena on 
vahvistaa viittomakielistä sosiaalista 
verkostoa ja vapaaehtoistoimintaa. 

A
sta Tikkanen

A
nnika Posti

Etäyhdistysiltoihin 
kokoonnuttiin vuoden 
aikana yhdeksän kertaa. 

Järjestötoiminta  
oli mukana jokavuotisten 
järjestöpäivien  
toteutuksessa.

Kriisivuosi 2022

Toimintavuonna asiakkaiden arjessa näkyi paljon huolia, mm. väsymystä ja eristäytymistä koronavuosien 
jälkeen, Venäjän hyökkäys ja energiakriisi. Paikallisyhdistysten ja kerhojen kutsusta aluetyöntekijät kävivät 
vierailuilla tiedottamassa mm. 72 h varautumisesta ja muista ajankohtaisista asioista. Maahan saapui myös 
n. 20 Ukrainasta paennutta kuuroja, ja heistä 15 pääsi opiskelemaan Kuurojen kansanopistoon. Pakolais-
ten tukitoimintaa koordinoitiin Kuurojen Liiton ja kansanopiston yhteisessä työryhmässä. Osa jäsenyhdis-
tyksistä oli myös mukana auttamassa mm. vaatteiden keräyksessä. Lisäksi jäsenyhdistykset tukivat monin 
tavoin Ukrainan kuurojen pakolaisten osallistumista yhdistysten tapahtumiin.  

Tähän tarvitaan viittomakielistä 
ohjausta ja koulutusta, ja toimin-
tavuonna käynnistettiinkin liiton 
uuden järjestö- ja vapaaehtoistoi-
minnan konseptin kehittäminen. 
Uusi konsepti otetaan käyttöön 
vuoden 2023 alussa.

Yhteistyökumppanimme Vanhus-
työn keskusliiton Ystäväpiiri-toiminta 
teki toimintavuonna Viitottu yksinäi-
syys -selvitystyön viittomakielisten 
iäkkäiden kokemasta yksinäisyydestä. 
Sen tuloksia tullaan myös huomioi-
maan liiton toiminnan kehittämisessä.
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ALUETYÖ

Digituki 
Digituki on digitaitojen ja sähköis-
ten palvelujen käytön omakielistä 
ohjausta yksilöasiakkaille ja pienryh-
mille sekä digiasioista tiedottamista. 
Toimintavuonna noin 300 asiakasta 
saivat henkilökohtaista ohjausta ja 
yhteydenottoja oli yhteensä 741 kpl. 
Lisäksi digituki järjesti eri paikkakun-
nilla 8 pienryhmien ohjausta, joissa 
osallistujia oli yhteensä 110. YouTu-
bessa julkaistiin 9 viittomakielistä 
ohjevideota.

Yhteydenottojen määrä lisääntyi 
huomattavasti edellisvuodesta, mikä 
kertoo palvelun tarpeellisuudesta. 
Palautteissa asiakkaat kertoivat 

oppineensa mm. etäyhteystaitoja, 
ja pystyivät nyt entistä enemmän 
hoitamaan asioitaan verkon kautta. 
Palautteissa nousi esille myös tyyty-
väisyys ohjauksen omakielisyydestä, 
mikä auttoi asioiden ymmärtämistä:

“Olen tosi tyytyväinen tällaiseen 
etäpalveluun. Voin varata ajan 
videopuheluun, tai voin lähettää 
kuvan tai videoviestin ja saan vas-
tauksen siihen. Olen oppinut tosi 
paljon tekemään hakemuksia ym. 
verkkopalveluissa, mutta suomen 
kieli tuottaa välillä vaikeuksia. Minulla 
ei ole ketään läheistä, keneltä kysyä, 
joten olen saanut digituelta aina 

apua myös suomen kieleen.” 
Asiakkaat myös kokivat ymmärtä-

vänsä digiasioita helpommin oma-
kielisessä ohjauksessa kuin tulkin 
välityksellä. Erityisesti maahanmuut-
tajille tämä oli tärkeää. 

Toiminnassa oli mukana myös 7 
vapaaehtoista digivertaisohjaajaa, 
joiden työstä saatiin myös kiitosta. 
Esimerkiksi yksinäinen, muista 
kaukana asuva kuuro sai digivertai-
sohjaajalta tukea ja oppi käyttämään 
videopuheluita ja verkkopalveluita. 
Digitaitojen vahvistumisen myötä 
osallisuus ja elämänhallintataidot 
lisääntyivät.

Invalidiliitt
o ry / Sinikka W

ingvist

Järjestöt esittelivät 
työelämäpalvelui-
taan NUORI2022-
tapahtumassa Jyväs-
kylässä huhtikuussa.Digituki Kuurojen Liitto YouTube-kanavan ohjevideoilla neuvotaan muun muassa, miten puhelinta voi käyttää modeemina.

Työllisyys 
Työllisyyskoordinaattorin tehtävänä 
on asiakasneuvonta ja vaikuttamis- 
ja verkostotyö kuurojen työllisyys-
asioihin liittyen. Toimintavuonna 
asiakkaita oli 96. Lisäksi liitto sai 5 
ilmoitusta syrjintäkokemuksesta työ-
elämässä. Työllisyyskoordinaattorin 
avulla ongelmaan etsittiin ratkaisua 
yhdessä asiakkaan tai muun toimijan 
kanssa.

Työhön kuului paljon neuvontaa 
ja tiedottamista, sillä asiakkaille oli 
tärkeää saada tietoa omista oikeuk-
sistaan.  Työllisyyskoordinaattori 
kävi myös luennoimassa kaksi kertaa 
maahanmuuttajaopiskelijoille Kuu-

rojen kansanopistossa. Lisäksi oltiin 
vahvasti mukana vammaisjärjestöjen 
yhteisissä verkostoissa ja tapahtu-
missa. Järjestöjen työelämäpalveluja 
esiteltiin mm. NUORI2022 ja Kun-
toutuspäivät -tapahtumissa.

Toimintavuonna toteutettiin myös 
avoin nettikysely kuurojen työelä-
mästä. Kyselyn pohjana oli yksi liiton 
strategisista tavoitteista: Viittoma-
kieliset työllistyvät yhdenvertaisesti 
muihin kansalaisiin nähden. Kyse-
lyyn osallistui 106 vastaajaa. Suurin 
osa vastaajista (72 %) ei kaivannut 
ohjausta tai tukea, mutta liiton kuu-
rojen työllistymistä tukeva toiminta 

oli kuitenkin tuttua 62 % vastaajista 
ja 41 % luki työllisyysaiheisia sisältöjä 
verkkosivuilla. Ohjauksen sijaan toi-
vottiin enemmän tiedotusta ja tukea 
työpaikkoihin. 

Korkeakoulukoulutetut työnhaki-
jat ja työssäkäyvät kaipaavat enem-
män edunvalvontaa ja kampanjointia 
yhdenvertaisuudesta työelämässä. 
Työllisyystoiminta tuleekin jat-
kossa kehittämään toimintaansa ja 
tekemään laajamittaista työtä mm. 
viittomakielisten työllisyysaiheisen 
tiedotuksen ja kampanjan toteutta-
miseksi.
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HALLINTO

Vuonna 2022 Kuurojen Liiton tuotot 
olivat 6,5 milj. euroa ja kulut olivat 
6,6 milj. euroa. Tulos oli 0,1 milj. 
euroa alijäämäinen. Suurin kuluerä 
olivat henkilöstökulut 3,6 milj. euroa. 
Vastaavat luvut vuonna 2021 olivat: 
tuotot 6,6 milj. euroa, kulut 6,5 milj. 
euroa ja tulos 0,1 milj. euroa ylijää-
mäinen.

Kuurojen Liiton tuotot koostuvat 
pääosin Sosiaali- ja terveysjärjestö-
jen avustuskeskus STEAn, opetus- ja 
kulttuuriministeriön ja ulkoministe-
riön avustuksista, valtionosuuksista, 
varainhankinnan keräystuotoista 
ja videotuotannon tuotoista. STEA 
alensi avustuksia vuodelle 2022: 
aluetyön avustusta pienennettiin 
120.000 eurolla ja yleisavustusta 
pienennettiin 100.000 eurolla. 
Opetus- ja kulttuuriministeriön 
avustukset jatkuivat edellisvuoden 
suuruisina.

Tilitoimistona jatkoi Econia Oy, 
ja kirjanpito toteutetaan Netvi-
sor-ohjelmalla. Kirjanpidossa on 
jo vakiintunut vuoden 2021 alusta 
lähtien aloitettu käytäntö palkkojen 
ja kulujen tarkoista jyvityksistä eri 
kustannuspaikoille STEAn laillisuus-
tarkastusraportin (2020) mukaisesti.

Korona vaikutti toimintaan vielä 
vuoden alussa, mutta toimistotyössä 
hybridityö oli tullut jäädäkseen. 
Varainhankinta kilpailutti uuden 
asiakkuushallintaohjelman ja syk-
syllä uuden ohjelman räätälöinti 
oli jo täydessä käynnissä. Uuteen 

CRM-ohjelmaan tulee varainhan-
kinnan lisäksi rekisterit Kuurojen 
lehdelle ja Kuurojen Videolle sekä 
jäsenrekisteri.

Kiinteistö Oy Valkean talon 
keväällä 2021 alkanutta peruskor-
jausta jatkettiin kiinteistön B-osan 
remontilla, joka valmistui kesällä 
2022. Omistajajärjestöt tekivät 2021 
päätöksen Valkean talon laittami-
sesta myyntiin vuoden 2022 aikana. 
Helmikuussa alkanut Ukrainan sota 
aiheutti kuitenkin varovaisuutta 
kiinteistömarkkinoilla, ja omistajayh-
teisöt päättivät kesäkuussa keskeyt-
tää kiinteistön myynnin toistaiseksi. 
Sen sijaan päätettiin keskittyä talon 
kehittämiseen ja peruskorjauksen 
jatkoon. Omistajayhteisöt päättivät 
lisäksi muuttaa kiinteistön yhtiömuo-
don keskinäisestä kiinteistöyhtiöstä 
tavalliseksi kiinteistöyhtiöksi 2023 
alkaen. Kiinteistön myyntiin on 
mahdollista palata myöhemmin, kun 
kiinteistö on peruskorjattu. Perus-
korjaus rahoitetaan kiinteistöyhtiön 
ottamalla pankkilainalla.

Vuoden 2022 budjettia laatiessa 
kiinteistön myynti oli vielä ollut 
laskelmissa mukana. Kun tähän tuli 
muutos, päivitettiin taloustilanne 
vastaavasti. Lisäksi STEAn leikka-
ukset avustuksiin hankaloittivat 
taloutta, ja kulukuria ylläpidettiin 
kaikilla kustannuspaikoilla. Aluetyön 
määräaikaisia työsuhteita ei jat-
kettu. Varainhankinta ylitti kuitenkin 
hieman budjetissa suunnitellut 

Talous
tuotot, osaltaan tähän vaikutti ehkä 
viittomakielen positiivinen näkyvyys 
Tanssii tähtien kanssa -tv-ohjel-
massa. Kuurojen kansanopiston 
kautta saatiin viimeisen kerran 
vuokratuottoja ennen Kiinteistö Oy 
Valkea talon hallintomalliuudistusta.

STEA julkisti loppuvuodesta 
avustusehdotuksen vuodelle 2023, 
ja se oli pitkälti haetun mukai-
nen. Tekstipuhelinpalvelu TPP sai 
vuoden lisäajan Kuurojen Liiton 
organisoimana.

STEA-avustus 38,7 %
Muut avustukset 36,0 %
Keräystuotot 13,6 %
Muut tuotot 11,6 %
Osinkotuotot 0,0 %

Kuurojen Liiton tuotot 2022

6,5
miljoonaa  

euroa

Kuurojen Liiton kulut 2022

Henkilöstökulut 54,3 %
Huoneisto- ja laitteistokulut 12,5 %
Matkakulut 3,1 %
Hankintakulut 11,1 %
Muut kulut 19,0 %

6,6
miljoonaa  

euroa

Kuurojen Liiton tuottojen kehitys vuosittain
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Yksityishenkilöiden tuki on yksi 
Kuurojen Liiton tulolähteiden 
peruspilareista. Kerta- ja kuukausi-
lahjoittajat lahjoittivat tilikaudella 
toimintaamme 884 678 € eli n. 13 % 
liiton kokonaistuotoista.

Toimintavuonna toteutettiin 6 
suoravetoomuspostitusta; niistä saatu 
tuotto oli merkittävin varainhankinnan 
tulonlähde. Uutena kuukausilahjoit-
tamisen maksuvaihtoehtona otettiin 
käyttöön MobilePay. Somemark-
kinointia ja tukipyyntöjä esitettiin 
säännöllisesti Tue työtämme Face-
book-sivulla. Testamenttilahjoituskam-
panjointia vahvistettiin tuottamalla 
aiheeseen liittyvä video. Loppusyk-
systä toteutettiin Pelataan-kampanja, 
jossa viittomakieliaiheisten nettipelien 
avulla kartoitettiin someseuraajiemme 
kiinnostusta viittomakielityöhön sekä 
kerättiin tilaajia vuonna 2023 lansee-
rattavaan uutiskirjeeseen.

Varainhankinta
Liitto oli mukana Pieni ele -lipas-

keräyksessä tammikuun aluevaalien 
yhteydessä. Toimintaamme pystyi 
kohdistamaan lahjoituksia myös Lah-
joittamo sekä AuttamisestaArkea.fi 
-nettilahjoituspalveluista. Varainhan-
kinta oli lisäksi mukana toteuttamassa 
liiton Suomi Areena -kampanjaa, jossa 
ständillä vierailleita haastettiin viitto-
maan työllisyysteemaisia lauseita.

Ukrainan sodan seurauksena nousi 
lahjoittaminen ja pakolaisten autta-
minen näkyväksi teemaksi yhteiskun-
nassa. Myös osana Kuurojen Liittoa 
toimiva Kuurojen kansanopisto 
vastaanotti sekä majoitti väliaikai-
sesti ukrainalaisia kuuroja pakolaisia. 
Varainhankinta reagoi tilanteeseen 
anomalla pikapäätöksellä humanitaa-
risen avun lisäystä keräyslupamme 
keräystuottojen käyttökohteisiin.

Yhteiskunnan myöntämien avustus-
ten väheneminen, suomalaisen lahjoit-

tamiskulttuurin murros sekä kilpailu 
potentiaalisten lahjoittajien huomiosta 
haastaa liittoa uudistamaan varain-
hankintaansa. Toimintavuonna tehtiin 
merkittäviä, tulevaisuuteen tähtääviä 
päätöksiä sekä huomattavia investoin-
teja. Tärkeimpänä käynnistettiin liiton 
eri toimintojen ja varainhankinnan 
käyttöön tarkoitettu asiakkuudenhallin-
tajärjestelmän uudistusprojekti. Uuden 
järjestelmän on tarkoitus mahdollistaa 
varainhankintatapojen uudistaminen ja 
monipuolistaminen niin, että toimin-
nasta muodostuu liitolle säännöllinen 
ja ennustettavissa oleva tulovirta.

Kiitos kaikille toimintaamme tuke-
neille. Lahjoituksillanne varmistatte, 
että työmme kohti yhdenvertaisem-
paa yhteiskuntaa voi jatkua.

”Lahjoitus on luottamuk-
sen osoitus”

Kuurojen Liiton konsernin henkilös-
tömäärässä ei tapahtunut vuonna 
2022 suuria muutoksia. Kuurojen 
Liiton henkilöstömäärä väheni 51 
henkilöön Kuurojen kansanopiston 
määrän kasvaessa 14 henkilöön; 
vuoden lopussa henkilöstön määrä 
oli yhteensä 65. KL Support Oy:n 
henkilöstömäärä pysyi samana, ja 
Kiinteistö Oy Valkean talon laski 
yhdellä. Määräaikaisia oli saman 
verran kuin aikaisempina vuosina (n. 
12 %). Tunti- tai keikkatyöntekijöitä 
oli vuoden aikana n. 123. Liitto on 
edelleen varsin naisvaltainen, 77 % 

Henkilöstöhallinto

5052 %

48 %

Henkilöstöstä kuurojen ja kuulevien
työntekijöiden osuus 31.12.2022

Henkilöstön keski-ikä

Kuuroja

Kuulevia

Kuurojen Liiton konsernin henkilöstön määrä

72
työntekijää

Naisia

77 %
Miehiä

23
%

Henkilöstön sukupuolijakauma

Kuurojen Liitto ry 51
Kuurojen kansanopisto 14
KL Support Oy 2
KOY Valkea talo 5

prosenttia työntekijöistä on naisia. 
Kuulevien ja kuurojen suhde pysyy 
tasaisena.

Alkuvuoden kiristyneen korona-
tilanteen jälkeen päästiin vähitellen 
siirtymään uuteen hybridimalliseen 
työntekoon. Työntekijöiden palaut-
teen perusteella työn sujuvuus koet-
tiin pääosin hyväksi, joskin uusien 
työtapojen ja läsnä- ja lähityöstä 
sopimisen kulttuurin vakiinnuttami-
nen tulee viemään aikansa. 

Henkilöstölle järjestettiin yhteinen 
syyskauden aloitus Nuuksion kan-
sallispuiston kauniissa ympäristössä. 

Pitkään kestäneen poikkeustilanteen 
jälkeen yhdessäolo oli voimaannutta-
vaa ja omiaan vahvistamaan yhteisöl-
lisyyden tunnetta.

Yhteistyössä viestinnän kanssa 
tiedotettiin ajankohtaisista asioista 
intrassa ja henkilöstön tiedotustilai-
suuksissa; tiedotusta tehtiin suo-
meksi, ruotsiksi ja viittomakielellä.

Pelataan -kampanjassa tuotettiin kolme viittomakieliaiheista nettipeliä. Kuvassa korttipareja muistipelistä.
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Hallinto ja assistenttipalvelu  
Hallintoa työllisti keväällä Kiinteistö 
Oy Valkean talon myyntiprosessi, 
josta kuitenkin luovuttiin kesällä. 
Tämän jälkeen hallinto osallistui kiin-
teistön hallintomallin kehittämiseen 
ja uusien rakenteiden luomiseen. 
Peruskorjaushankkeen tuloksena 
talossa pitkään toiminut liiton osak-
kuusyhtiö Humanistinen ammatti-
korkeakoulu sai uudet opetustilat 
käyttöönsä.

Liiton varasto- ja arkistohanke jat-
kui osaamisen kartuttamisella sekä 
edelleen varastojen siivoamisella. 
Vuoden aikana kilpailutettiin konser-
nitasolla työterveyshuollon palvelut 
sekä Kuurojen Liiton ja KL Support 
Oy:n vakuutuspalvelut. 

Liiton johtoryhmällä ja luottamu-
sorganisaatiolla oli käytettävissään 
suunnitelmien mukaiset assistent-
tipalvelut yhdistyksen johtamisen 
sekä sääntömääräisen toiminnan 
toteuttamiseksi. Vastuualueeseen 
sisältyi myös liittokokouksen ja 
järjestöpäivien suunnittelu ja toteut-

Tukipalvelut

taminen. Tapahtumat ja kokoukset 
järjestettiin sekä etäyhteyksin että 
lähikokouksina. 

Vuoden kohokohtia oli, että Gal-
laudetin rehtori Roberta Cordano 
vieraili Suomessa huhtikuussa, ja 
assistentit vastasivat vierailun koor-
dinoinnista. 

Tukipalveluihin kuuluu myös eri-
laisten arkistojen ja asiakas-, tilaaja- 
ja yhdistysrekisterien ylläpitoa. 
Hallinto tarjoaa lisäksi tarvittaessa 
koulutusta erilaisten ohjelmien käy-
tössä. Toimintavuonna hallinnossa 
osallistuttiin uuden CRM-ohjelman 
käyttöönoton suunnitteluun. Uuteen 
ohjelmaan tullaan siirtämään lähes 
kaikki hallinnon asiakasrekisterit. 

Sisäinen tulkkauspalvelu  
Kuurojen Liiton tulkit tuottivat ja 
välittivät viittomakielen tulkkaus-
palvelua organisaation tarpeisiin. 
Vuonna 2022 vastaanotettiin 600 
tulkkaustilausta. Lähitulkkausten 
määrä lisääntyi vuoteen 2021 verrat-
tuna. Valtaosa tulkkauksista toteutui 

Kuurojen Liiton liittokokous kokoon-
tui 11.6.2022, ja kokous järjestettiin 
hybriditapahtumana.

Liittokokouksessa oli edustettuna 
25 kuurojenyhdistystä yhteensä 36 
edustajalla. 

Liittokokous esitti julkilausu-
massaan huolensa kuurojen ja 
viittomakielisten turvattomuuden 
kokemuksesta erilaisissa kriisitilan-
teissa. Erityistä huolta on herättä-
nyt tulkkauspalvelun ja tekstipuhe-

Liittokokous

JOHTORYHMÄ JA  
LUOTTAMUSORGANISAATIO

H
eidi Koivisto Robertson

Liittokokoukseen 
osallistui yhteensä 
36 edustajaa 25 kuu-
rojenyhdistyksestä.

lupalvelun (TPP) toimimattomuus 
virka-aikojen ulkopuolella. Lisäksi 
pilotissa oleva 112-hätäilmoitus suo-
malaisella viittomakielellä -palvelu 
on myös rajattu arkipäiviin klo 8–16. 
On absurdia olettaa, että kuurojen 
hätätilanteet ja kiireellinen avun-
tarve osuisivat vain viranomaisten 
asettamiin palveluaikoihin.

Liittokokous vaati, että tulk-
kauspalvelun tulee olla saatavilla 
ja hätäilmoituksen teko viittoma-

kielellä mahdollista 24/7. Lisäksi 
tekstipohjaisiin valtakunnallisiin 
hätäilmoituksiin tulee panostaa, 
jotta mahdollisessa suurkriisissä 
tieto saavuttaa kaikki kansalaiset 
yhdenvertaisesti.

H
eidi Koivisto Robertson

Assistentit koordinoivat 
Gallaudetin yliopiston 
rehtori Roberta Bobbi 
Cordanon vierailun, johon 
sisältyi myös käynti  
Valkeassa talossa.

kieliparilla suomi – suomalainen 
viittomakieli, minkä lisäksi tulkka-
usta tuotettiin suomenruotsalaisella 
viittomakielellä, ruotsiksi ja englan-
niksi. Liiton tulkit tekivät tulkkauksia 
yhteensä n. 929 h eli n. 32 % kaikista 
tilauksista. Tulkkausta ei saatu n. 3 
%:iin tilauksista.

Tulkkaustyössä keskityttiin edel-
lisvuosien lailla erityistä asiantun-
temusta vaativiin toimeksiantoihin, 
kuten oikeuksienvalvontaan liittyviin 
tilauksiin sekä liiton toimintaan, 
johtamiseen ja asiantuntijatyöhön 
liittyviin tulkkauksiin. Tulkkausten 
lisäksi liiton tulkit hoitivat tulkkaus-
järjestelyt ja ulkopuolisten tulkkien 
perehdyttämisen toimeksiantoihin.

Liiton sisäinen tulkkaustoiminta 
pyrkii turvaamaan yhdenvertaisen 
toimintaympäristön tilanteissa, 
joissa osallistujilla ei ole käytössään 
yhteistä kieltä. Liiton työntekijöiden 
työelämätulkkauksen järjestämi-
nen hoitui tulkkitiimin toimesta, ja 
työntekijät pystyivät keskittymään 
perustyöhönsä.
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Johtoryhmä
Johtoryhmän muodostivat viitto-
makielen- ja vaikuttamistyön johtaja 
Kaisa Alanne, viestinnän ja ver-
taistuen johtaja Laura Pajunen ja 
aluetyönjohtaja Helena Torboli sekä 
toiminnanjohtaja Markku Jokinen. 
Jokinen vastaa myös liiton hallinto-
prosessista.

Johtoryhmä kokoontui vuoden 
aikana 38 kertaa. 

JOHTORYHMÄ JA LUOTTAMUSORGANISAATIO 2022    

Kuurojen Liiton hallitus kokoontui 
kertomusvuonna 12 kertaa.

Kesäkuun liittokokouksessa 
valittiin hallituksen puheenjohtaja 
seuraaviksi kolmeksi liittokoko-
uskaudeksi. Liittokokous valitsi 
yksimielisesti uudelle jatkokaudelle 
KM Jaana Aaltosen Turusta. 

Kuurojen Liiton hallitukseen 
ehdolla olivat talonmies Tomi Peura 
Nummelasta ja eläkeläinen Liisa Sär-
kijärvi Säynätsalosta sekä uudelleen 
keilahallin hoitaja Bror-Erik Majors 
Vaasasta. Liittokokous valitsi ehdok-
kaat yksimielisesti hallitukseen. 

Hallituksen varapuheenjohtajana 
jatkaa freelancer-näyttelijä Ronja 
Tammisara Vantaalta. Hallituksen 
muut jäsenet ovat tekstiiliartesaani 

H
eidi Koivisto Robertson

H
eidi Koivisto Robertson

Kesäkuun liittokokouksessa valittiin puheenjohtaja jatkokaudelle sekä kaksi uutta ja 
yksi jatkava jäsen hallitukseen.

Johtoryhmän 
jäsenet  
Helena Torboli, 
Laura Pajunen, 
Kaisa Alanne ja 
Markku Jokinen.

Edustukset
Aikakauslehtien Liitto    

Abilis-säätiö

Aspa-säätiö   

DFA-verkosto

Eduskunnan vammaisasiain yhteistyöryhmä 
(VAMYT) 

Eduskunnan viittomakielten verkosto  

Ensitietoverkosto  

European Deaf Students’ Union (EDSU)

European Society for Mental Health and 
Deafness (ESMHD)

European Union of the Deaf (EUD)

European Union of the Deaf Youth (EUDY)  

FDPI ry (kansainvälisen vammaisjärjestön 
Suomen osasto) 

Fimean lääkkeiden käyttäjien 
lääkeinformaation kehittämisen työryhmä  

Hilma-verkosto

Humanistinen ammattikorkeakoulu

Ihmisoikeuskeskus

Ihmisoikeusverkosto (Ihmisoikeusliitto ry)

Jyväskylän yliopisto/Viittomakielen keskus

Kela yhteistyöverkosto 

Kiinteistö Oy Valkea talo

Kirjastokaista.fi

KL-Support Oy

Kotimaisten kielten keskus

Kumpparit-työryhmä

Kuurojen kansanopisto

Kuurojen Palvelusäätiö 

Kuurojen Pohjoismainen Neuvosto (KPN)  

Kuurojen Pohjoismainen Nuorisoneuvosto 
(KPNN)

Lastensuojelun Keskusliitto 

Naisjärjestöjen Keskusliitto

Nordisk Audiologisk Selskab

Pieni ele 

Pohjoismainen viittomakielten verkosto 

Pohjola-Norden

STEA  

Sateenvarjoverkosto  

Selkokeskus – neuvottelukunta  

Sininauhaliitto

Sosiaalialan Työnantaja- ja Toimialaliitto

SOSTE, Suomen sosiaali- ja terveys ry

SOVATEK –säätiö

Suomen audiologian yhdistys - Finlands 
audiologiska förening ry 

Suomen Kansanopistoyhdistys 

Suomen nuorisoyhteistyö Allianssi 

Suomi.fi -portaalin käyttäjäryhmä

Työ- ja elinkeinoministeriön taustaryhmä

Tulkkitoiminnan yhteistyöryhmä 

Työväen museoyhdistys ry

Vammaisten henkilöiden oikeuksien 
neuvottelukunta VANE 

Toimikunnat
Kansainvälinen toimikunta 

Kulttuuripoliittinen työryhmä

Kuurojen lehden toimitusneuvosto

Kuurojen valtakunnalliset kulttuuripäivät 2022 
järjestelytoimikunta

Museotoimikunta

Vallin digiverkosto 

Vammaisfoorumi

Vammaisjärjestöjen naisverkosto

Vammaisjärjestöjen nuorisoyhteistyöryhmä 
VNY 

Vammaiskumppanuus ry

Vanhustyön keskusliitto ry 

VATES-säätiö 

Veronmaksajain keskusliitto 

Viittomakieliasioiden neuvottelukunta 

VR vammaistyöryhmä

World Federation of the Deaf (WFD)

WFD Youth Section (WFDYS) 

Yhdenvertaisuusasioiden neuvottelukunta 
(2020–2023)

Yle – raati ja saavutettavuusverkosto 

Nuorisotoimikunta 2022

Seniorityöryhmä 2022

Totuus- ja sovintoprosessia koskeva työryhmä

Viittomakielten elvytystyöryhmä

Heidi Joffel Kotkasta, eläkeläinen 
Leila Kankkonen Lehtimäeltä, 
Terhi Lappinen Lahdesta, filosofian 

maisteri Milla Pitkänen Jyväskylästä 
ja kasvatustieteen maisteri Mari 
Virtanen Nousiaisista.
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Vuosi 2022 alkoi korona-ajan jälki-
mainingeissa pääasiallisesti lähiope-
tuksessa, mutta myös jossain määrin 
etäopetuksessa. Opiskelijoiden 
määrä kasvoi kevään aikana, kun 
ukrainalaisia turvapaikkahakijoita 
alkoi tulla Suomeen. Sen seurauk-
sena maahanmuuttajakoulutuksen 
ryhmiä perustettiin lisää ja ryhmä-
koot kasvoivat. Kuuroille oli tarjolla 
viisi ja kuuleville neljä ryhmää. Ukrai-
nalaisille kuuroille järjestettiin lisäksi 
kesäkoulu, missä he opiskelivat 
suomalaista viittomakieltä, suomen 
kulttuuria ja tekivät retkiä.

Kasvua lisäsi myös se, että maa-
hanmuuttajakoulutuksen opiskelijat 
jatkoivat opintojaan useamman 
vuoden. Tämä luonnollisesti tukee 
heidän kotoutumistaan ja erityisesti 
kielellisten valmiuksien kehittymistä. 
Valtion erillisavustukset mahdollista-
vat opiskelijoiden määrän lisäämisen.

Kansanopiston opiskelijoista suu-
rin osa oli maahanmuuttajataustai-
sia. Maahanmuuttajakoulutus onkin 
vankka osa opiston toimintaa. Myös 
kuulevien maahanmuuttajien Suomi 
toisena kielenä -koulutuksen suosio 
oli ennallaan. Kesällä järjestettiin 
maksuton S2 kesäkurssi kuuleville 
ukrainalaisille ja muillekin vasta 
maahan tulleille. Kesä-heinäkuussa 
opistolla opiskeli suomen kieltä 
lähes 100 opiskelijaa, joista suurin 
osa oli ukrainalaisia. 

Keväällä oli tarjolla viittomakieli-
sille suomalaisille ja maahanmuutta-

jille suomen kielen linja. Tarjolla oli 
myös opintojen jatkoon täydennys-
koulutuslinja. Syksyllä järjestettiin 
kuuleville opiskelijoille tarkoitettu 
viittomakielen intensiivikurssi. 
Opiskelijoita oli vähän, mutta riittä-
västi koulutuksen toteuttamiseksi. 
Koulutus sai positiivista palautetta ja 
jatkoa toivottiin.  

Kansanopisto järjesti myös 
monenlaisia kursseja. Viittomakie-
len kurssit olivat edelleen suosit-
tuja, ja erityistä kiitosta saivat 40 
tuntia viittomakieltä -kurssit (3 kpl).  
Syksyllä järjestettiin myös viitto-
makielinen vuorovaikutus -kurssi 
sekä tukiviittomakurssi. Uutuuksia 
olivat viittomakieliset mediataito- ja 
sijoituskurssit. Verkkototeutuksen 
ansioista osallistuminen ympäri 
Suomea oli mahdollista. Lasten 
perinteiset viittomakieliset päivä-

leirit järjestettiin sekä kesällä että 
syksyllä.

Kansanopisto oli aiemmin tuot-
tanut kuurojen maahanmuuttaja-
opiskelijoiden arkiturvallisuuteen 
liittyvän turvallisuusviuhkan, joka 
sisälsi visuaalisia kuvia eri hätätilan-
teista sekä QR-koodeja viitottuihin 
ohjevideoihin. Työtä jatkettiin nyt 
tuottamalla visuaalisesti tuettua, 
viittomakielistä ja selkokielistä 
materiaalia kodin paloturvallisuu-
desta. Videoissa on huomioitu myös 
näkövammaiset viittomakieliset. 

Opetustyössä oli vuoden päät-
tyessä 8 päätoimista opettajaa ja 
lukuisa joukko eri alojen asiantun-
tijoita tuntiopettajina. Hallinto- ja 
tukitoimissa työskenteli 5 henkilöä. 
Vuoden opiskelijaviikkomäärä oli 
yhteensä 2599. Lisäksi oli 307 erillis-
rahoituksen opiskelijaviikkoa.

KUUROJEN  
KANSANOPISTO

H
eidi Koivisto Robertson

Kuurojen 
kansanopisto 
kannusti Signmar-
kia Tanssii tähtien 
kanssa -kisassa.

Maailmantilanteesta johtuen Valkean talon kiinteistön myynti keskeytettiin ja päätettiin keskittyä talon kehittämiseen  
ja peruskorjaukseen. 

Kuurojen Liitto konserni koostuu 
Kuurojen Liitosta, KL Support 
Oy:stä (omistus 100%), Kiinteistö 
Oy Valkea talosta (omistus 54,8 %) 
sekä osakkuusyhtiö Humanistisesta 
ammattikorkeakoulusta Humakista 
(omistus 28,6 %). Konsernin tuotot 
olivat 7,5 milj. euroa ja tulos alijää-
mäinen 151 tuhatta euroa. 

KL-Support Oy jatkaa tekstipu-
helinten vuokraustoimintaa. Sen 
liikevaihto oli 153 tuhatta euroa ja 
tilikauden voitto 31 tuhatta euroa.

Kiinteistö Oy Valkea talon liike-
vaihto oli 1,5 milj. euroa ja tilikauden 
voitto 37 tuhatta euroa. Kiinteistö 
Oy Valkea talo tuottaa kiinteistöhal-

linnollisia ja ICT-palveluja tiloissaan 
toimiville järjestöille ja sidosryhmi-
lle. Omistajajärjestöt olivat tehneet 
vuonna 2021 päätöksen Valkean 
talon laittamisesta myyntiin vuoden 
2022 aikana. Helmikuussa alkanut 
Ukrainan sota aiheutti kuitenkin 
varovaisuutta kiinteistömarkki-
noilla, ja omistajayhteisöt päättivät 
kesäkuussa keskeyttää kiinteistön 
myynnin toistaiseksi. Sen sijaan pää-
tettiin keskittyä talon kehittämiseen 
ja peruskorjauksen jatkoon. Omista-
jayhteisöt päättivät lisäksi muuttaa 
kiinteistön yhtiömuodon keskinäi-
sestä kiinteistöyhtiöstä tavalliseksi 
kiinteistöyhtiöksi 1.1.2023 alkaen. 

KONSERNIYHTIÖT

H
eidi Koivisto Robertson

Yhtiömuodon muutos hyväksyttiin 
marraskuun ylimääräisessä yhtiöko-
kouksessa.

Peruskorjauksen toinen vaihe eli 
B-osan remontti valmistui kesällä 
2022. Siinä rakennettiin uudet 
opetustilat 1. kerrokseen ja uusi 
kokouskeskus 2. kerrokseen. Uutta 
kokouskeskusta vuokrataan talossa 
toimiville järjestöille sekä myöhemmin 
myös ulkopuolisille. Peruskorjauksen 
yhteydessä talotekniikka päivitettiin 
nykyisten määräysten mukaiseksi ja 
sähköpääkeskus uusittiin. Loppuvuo-
desta aloitettiin jo peruskorjauksen 
kolmannen vaiheen ja sen edellyttä-
mien väistötilojen suunnittelu.
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Kuurojen Liitto ry:n jäsenyhdistykset 2022

JÄSENYHDISTYKSET

PERUSTETTU JÄSENMÄÄRÄ 2022

Borgå Nejdens Döva – Porvoon Seudun Kuurot ry 1 1982 35

Espoon Viittomakieliset ry 1 1974 105

Etelä-Karjalan Kuurot ry 1 1908 47

Finlandssvenska teckenspråkiga rf 1 2002 153

Helsingin Kuurojen Yhdistys – Helsingfors Dövas Förening ry 1 1895 363

Kanta-Hämeen Viittomakieliset ry 1 1924 51

Itä-Savon Kuurot ry 1 1945 30

Pietarsaaren Seudun Kuurot ry, Jakobstads Nejdens Döva rf 1 1923 24

Jyväskylän Kuurojen Yhdistys ry 1 1907 104

Jämsänjokilaakson Kuurot ry 1 1981 35

Keski-Uudenmaan Kuurot ry 1 1941 26

Kokkolanseudun Viittomakieliset ry 1 1929 25

Kotkan Kuurojen Yhdistys ry 1 1907 31

Kouvolan Kuurot ry 1 1949 27

Kuopion Kuurojenyhdistys ry 1 1909 56

Kuurojen Vanhempien Kuulevien Lasten Yhdistys ry 1 1996 91

Lahden Kuurojen Yhdistys ry 1 1930 69

Mikkelin Kuurojenyhdistys ry 1 1937 41

Oulun Kuurojenyhdistys ry 1 1932 95

Pohjois-Karjalan Kuurot ry 1 1942 40

Porin Kuurojenyhdistys ry 1 1924 58

Raision Seudun Viittomakieliset ry 1 2005 71

Rauman Seudun Kuurot ry 1 1941 30

Riihimäen Kuurot ry 1 1949 49

Rovaniemen Viittomakieliset ry 1 1949 20

Seinäjoen Seudun Kuurot ry 1 1929 56

Tammersign ry 1 2009 66

Tampereen Viittomakieliset ry 1 1898 108

Turun Kuurojen Yhdistys ry, Åbo Dövas Förening rf 1 1886 276

Uudenkaupungin Seudun Kuurot ry 1 1949 28

Vaasan Kuurojen Yhdistys ry,  Vasa Dövas Förening rf 1 1897 55

Vantaan Kuurot – Vanda Döva ry 1 1979 118

Viito! ry 1 2005 51

Viittovat Perheet ry 1 2004 27

Woikkiksen Viittomakieliset ry 1 2004 18

Kuurojen Eläkejärjestö ry 1 2013 36

Suomen Kuurojen Urheiluliitto ry 1 1920 1 015

37         3 531
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Kuurojen Liitto ry
PL 57, 00401 Helsinki
P. 09 58031
www.kuurojenliitto.fi


