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INLEDNING

Finlands Dévas Férbunds strategiska mal 2021-2025 Vision y
Teckenspraket #r starkt livskraftigt ictt
pluralistiskt, flersprakigt och mangkulturellt
samhalle. Finlands Dovas Férbund ar <
en ledande intresse- och expertorganisation
pé sitt omracle bade nationellt och
internationellt.
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Mission

Finlands Dévas Férbunds uppgift 4r att garantera ddvas manskliga rattigheter och jamlika mjligheter.

§ § §

Teckensprikslagen Diskrimineringslagen FN:s kenvention om
(359/2015) (1325/2014) rattigheter for personer med
funktionsnedsattning

Finlands Dévas Forbunds strategiska mdl for aren 2021-2025

Verksamhetsplanen for 2023 avser att framja bade forbundets strategiska mal och
grundverksamheter.

Statsminister Sanna Marins regeringsprogram och dess talrika skrivningar som géller
teckenspraken l6per ut varen 2023, och riksdagsvalet infaller i april 2023. Darfor ska vi genast i
borjan av aret sakerstalla att s manga skrivningar som mojligt forverkligas i samarbete med
ministerierna. Vi ska ocksa genast fran arets borjan ateruppta det arbete for att paverka innehallet
i det nya regeringsprogrammet, som inleddes 2022, och fortsatta anda till forhandlingarna om
programmet. Det viktiga ar att sakerstalla tillgangen till teckensprakiga tjanster och tolktjanster i
valfardsomradena och att trygga teckensprakigas tillgang till information. Det ar ocksa centralt att
se till att sannings- och forsoningsprocessen fortsatter och att trygga teckensprakigas tillgang till
information och starka deras jamlikhet i arbetslivet.

Verksamhetsplanen for 2023 som godkants av forbundsmotet ska bearbetas annu mer i detalj i
personalarbetsgrupper i samarbete mellan processerna. Varje arbetsgrupp tar pa sig ansvaret for
atgarderna for ett strategiskt mal, varefter genomforandet av atgarderna samordnas tillsammans.
Under hosten 2022 fungerar den héar detaljerade planen ocksa som grund for forbundets
understédsansokningar for 2023. Verksamhetsplanen kommer dessutom att uppdateras i
december 2022 och januari 2023, da vi vet béattre hur situationen ser ut for understdden.

Nar vi genomfor de strategiska malen ar det ocksa viktigt att ge akt pa hur vi involverar
medlemsforeningarna och vara intressegrupper och partner i arbetet. Pa sa satt far atgarderna
storre genomslag i samarbetet, allt fran tillgodoseende av rattigheter i vardagen till utveckling och
utvardering av lagstiftningen. Medlemsféreningarna kunde till exempel beakta forbundets



strategiska mal och verksamhetsplan i sina egna verksamhetsplaner for att framja de
grundlaggande rattigheterna hos medlemmarna i féreningarnas verksamhetsomraden.

TECKENSPRAKS- OCH PAVERKANSARBETET

| teckenspraks- och paverkansarbetet ingar bevakning av rattigheter, teckenspraksarbete,
teckensprakiga biblioteket, forbundets bibliotekstjanster och utvecklingssamarbete. Teckenspraks-
och paverkansarbetet koncentrerar sig pa att framja teckensprakigas sprakliga och manskliga
rattigheter. Referensramen for vart arbete ar teckensprakslagen (359/2015) och FN-konventionen
om rattigheter for personer med funktionsnedsattning (2006). Skrivningarna i statsminister Sanna
Marins regeringsprogram (2019-2023) och genomfdrandet av dem utvarderas under
verksamhetsaret, samtidigt som kampanjerna for att paverka det nya regeringsprogrammet inleds
i samarbete med kommunikationen och genom att natverka med olika intressegrupper, sdsom
riksdagens natverk for teckenspraken och méanniskoratts- och funktionshinderorganisationer.
Finlands Dovas Férbund har egen bibilioteksverksamhet som uppratthalls som kdptjanst
tillsamman med Humanistiska yrkeshégskolan.

Processen teckenspraks- och paverkansarbetet har tva arbetsgrupper: arbetsgruppen for
revitalisering av teckenspraken och internationella utskottet.

Paverkansarbete och bevakning av rattigheter

Bevakningen av rattigheter avser saval de sprakliga rattigheterna som rattigheterna for personer
med funktionsnedsattning. Teckensprakiga har ofta daliga insikter om sina egna rattigheter,
eftersom myndigheterna inte alltid skoter sin informationsskyldighet.

Paverkansarbetet ror till stor del myndigheter och politiska beslutsfattare (inkl.
lagstiftningsarbetet) eftersom ocksa deras kinnedom om teckensprakigas grundlaggande och
manskliga rattigheter ofta ar svag. Forbundet stravar efter att teckenspraksfragor ska inkluderas
ocksa i foljande regeringsprogram. Samtidigt fortsatter vi paverkansarbetet genom att aktivt dela
med oss av var sakkunskap och erfarenhetsexpertis.

Teckenspraksbarometern 2020 visade att man vid 87 procent av tillfdllena da teckensprakiga
skulle skota sina drenden inte gick till vaga sa som lagstiftningen forutsatter. Férbudet vill
sakerstalla att den offentliga sektorn informerar déva om sin service pa bada teckenspraken och
att olika satt att utratta arenden ar tillgangliga for teckensprakiga.

De specialsakkunniga har tre priméra insatsomraden i sitt arbete:

1. Att fortsattningsvis 6ka teckensprakigas kannedom om sina sprakliga rattigheter och
rattigheterna med hanvisning till funktionsnedséattning. Pa sa satt stods bade individens
och gemenskapens delaktighet och maojligheter att paverka, och darigenom ocksa



valbefinnandet. | fraga om bevakning av rattigheter pa individniva ser man till att alla far
den radgivning de behdver i sin situation. (I samarbete med AK 6).

2. Attsom en del av att starka teckensprakigheten bista starten av sprakboférsok
(finansieringsvillkor) och paverka verkstallandet av lagen om funktionshinderservice sa att
dova och horselnedsatta barns familjer ska fa battre tillgang till undervisning i teckensprak.
Vi paskyndar ocksa de lagandringar som géller anvandningen av teckensprak inom
smabarnspedagogiken och den grundlaggande utbildningen. Dessutom stoder vi
utvecklingen pa det praktiska planet genom att 6ka kunskaperna med hjalp av ett nytt
natverk for forskolepedagogik for teckensprakiga.

3. Forbundet och dess samarbetspartner framjar, med beaktande av bade det finska och det
finlandssvenska teckenspraket, teckensprakigas medverkan i att utveckla
speciallagstiftningen:

e teckensprakigas behov ska beaktas nar social- och halsovardstjansterna och
valfardsomradena inleder sin verksamhet

e utvardering av tolkningstjansternas helhetssituation och uppféljning av verkningarna av
tolkupphandlingen, i samarbete med tolkverksamhetens samarbetsgrupp

o stod till delegationen for teckenspraksarenden, i synnerhet géllande utveckling och
utvardering av teckensprakslagen

o sakerstalla fortsatta revitaliseringsatgarder for det finlandssvenska teckenspraket enligt
Sprakplan-dokumentet och ytterligare forskning

e kontakt med myndigheter och nddcentralen pa ett tillgangligt satt

o teckensprakigas behov ska inkluderas i det fortsatta arbetet med teckensprakiga
nddsamtal.

Hederspriset Arets teckenspraksbragd delas ut pa teckenspraksdagens seminarium 13.2.2023. D3
presenteras ocksa aktuella teman inom teckensprakssektorn.

Finansiering: STEA, allmant understod

Teckenspraksarbete

Suvi-ordboken, sprakradgivningen och spraknamnden for finlandska teckensprak

For ordboken Suvi editeras 200-300 ordboksartiklar i finskt teckensprak och 30 artiklar i
finlandssvenskt teckensprak. For en del av artiklarna framstalls tecknade exempelmeningar.
Vi forbattrar Suvi-sidornas anvandarvanlighet och fortsatter att férnya plattformen.

Den teckensprakiga sprakradgivningen svarar pa sprakanvandarnas fragor, som kan skickas in som
video- och textmeddelande, per videosamtal och e-post. En del av de teckenférklaringar som ges i
svaren publiceras i ordbdckerna Suvi och SignWiki.



For att stodja sprakmedvetenheten produceras videor om olika amnesomraden som
sprakanvandarna funderat pa. For sprakanvandarna ordnas 4 verkstader (2 verkstader per sprak),
var och en med nagot specifikt tema som ror till exempel teckenforteckningar eller satsstruktur.

Institutet for de inhemska sprakens teckenspraksnamnd haller fyra moéten arligen. Personalen
framstaller namndens protokoll pa finska och svenska och tecknar huvudpunkterna pa finskt
teckensprak. Namnden informerar om sin verksamhet pa dévforbundets webbplats.

Vi har ett nara samarbete med teckensprakscentret vid Jyvaskyla universitet bland annat géllande
korpusarbete och sprakrevitaliseringen. Teckenspraksarbetet ansvarar for Finlands medverkan i
det nordiska teckenspraksnatverket.

SignWiki-ordbockerna och sprakverkstaderna

Den allmanbildande utbildningen erbjuder fortsattningsvis fa maojligheter for teckensprakiga att
bekanta sig med och utforska sitt eget sprak. Verksamheten med wikiordbdckerna i finskt och
finlandssvenskt teckensprak ger alla sprakanvandare en mojlighet till det har, oberoende av alder
och yrkesbakgrund.

Det centrala i arbetet med wikiordbockerna kommer fortsattningsvis att vara att utoka materialet
for barnfamiljer, samt det sprakliga materialet riktat till unga. Sprakmedvetenheten hos
sprakanvandarna 6kas bland annat genom verkstader som ger folk mojlighet att samlas och
diskutera det egna spraket. Genom de har sprakliga motena starks bade spraket och
samhorigheten i dovgemenskapen. Verkstaderna (fyra i finskt teckensprak, tva i finlandssvensk
teckensprak samt gemensamma temaverkstader) ordnas i samarbete med dévféreningarna och
partnerorganisationerna, bade pa vanligt satt genom fysiska moten och vid behov pa distans med
hjalp av Zoom. De som deltar i wikiordboksarbetet far ocksa tekniskt stod och radgivning om
sprakmaterialproduktion.

Finansiering: STEA Ak9 (SignWiki och sprakverkstaderna) och Undervisnings- och kulturministeriet
(ordboksarbetet, sprakradgivning och sprakvard i teckenspraken).

Teckensprakiga biblioteket

Teckensprakiga biblioteket stoder, bevarar och framjar teckensprakig spraklig kultur. For att
uppfylla sin uppgift insamlas och produceras videor med teckensprakig kultur som laggs ut pa
bibliotekets webbplats som &r fritt tillgénglig for alla. | materialproduktionen beaktas
teckensprakiga i olika aldrar och det finlandssvenska teckenspraket.



Ar 2023 inriktar sig bibliotekets egen produktion pa dldre manniskors berattelser om livet,
skolgangen samt forenings- och kulturevenemang i teckenspraksgemenskapen under olika
artionden. Berattelserna ar ett led i den sprakrevitalisering som ingar i forbundets strategi. De
inspelade videorna ger teckensprakiga stod for att bevara sprak-, kultur- och berattartraditionen
och fora den vidare till kommande generationer. Utdver seniorernas berattelser satsar biblioteket
ocksa pa att beakta besdkarnas dnskemal och forslag.

Bibliotekets materialproduktion fortsatter sitt samarbete med Finlands Dévas Férbunds
kommunikation och kulturverksamhet och med teckensprakiga medieproduktionsféretag och
aktérer med nara anknytning till dovas historia. Biblioteket spelar in och ger ut teckensprakiga
teatrars produktioner. | produktionen av barnprogram fortsatter biblioteket samarbeta med Yles
barn- och ungdomsredaktion.

Teckensprakiga biblioteket marknadsfor aktivt sina tjanster bade inom teckenspraksgemenskapen
och for majoritetsbefolkningen, synliggor teckenspraken och sprider kinnedom om den
teckensprakiga kulturen i vart land. Materialet textas eller tolkas till tal i man av majlighet for att
gora det tillgangligt ocksa for icke-teckensprakiga.

Finansiering: Undervisnings- och kulturministeriet

Utvecklingssamarbete

Finlands Dovas Forbund driver fem utvecklingssamarbetsprojekt 2023:

e Starka det albanska doévforbundets kapacitet i frdga om intressebevakning,
organisationsarbete, teckenspraks- och tolkundervisning samt stédja dévundervisningens
utveckling i Albanien (2022—-2025)

e Stdrka dovgemenskapen i Kambodja och ledarskapet for den (2022-25)

e Starka det kosovanska dovforbundets kapacitet i fraga om intressebevakning,
organisationsarbete, teckenspraks- och tolkutbildning samt stédja dovundervisningens
utveckling i Kosovo (2022—-2025)

e Stodja det malawiska dovforbundets organisations-, intressebevaknings- och
teckenspraksarbete, fas 2 (2022-2025)

e Samprojekt med en ny samarbetspartner i soder (2022-25, mallandet utses varen 2022
och projektet planeras fore november 2022)

Det gemensamma huvudmalet for alla fem projekt ar att déva och teckensprakiga i mallanderna
far battre kannedom om sina egna rattigheter, att deras sprakmedvetenhet dkar och att de far
battre mojligheter att delta i samhalleliga angelagenheter.



Vara primarkunder ar partnerorganisationerna i soder (Albaniens dovférbund ANAD, Kosovos
dovférbund KAD, Malawis dovforbund MANAD, Maryknoll Cambodia/ny partner i Kambodja, en ny
dovorganisation i soder), deras medlemmar och landernas dova nyttohavare. Andra kunder ar
lokala myndigheter, funktionshinderorganisationer och forum foér paverkan. For
organisationsarbetet (Albanien, Kambodja, Kosovo, Malawi, eventuellt ny dévorganisation i séder)
ar de primara malgrupperna personalen i de nationella dévorganisationerna,
styrelsemedlemmarna, ungdoms- och kvinnosektionernas medlemmar, lokalféreningarnas
aktivister. De primara malgrupperna for intressebevakningen (Albanien, Kambodja, Kosovo,
Malawi, eventuellt en ny organisation i soder) ar de nationella och lokala myndigheterna och
forumen for paverkan. Primar malgrupp for teckenspraksarbete och -forskning (Albanien, Kosovo,
Malawi) ar ordboksarbetare och ordboksarbetsgrupper som ar under utbildning. Malgrupp for
tolkundervisningen (Albanien, Kosovo) ar tolkstuderande och malgruppen for utveckling av
undervisningen (Albanien, Kosovo) dr dova teckensprakslarare och klassassistenter.

Finansiering: Samverkan inom funktionsnedsattning /Utrikesministeriet och Finlands Dévas
Forbunds sjalvfinansiering

Projektfinansiering:

606.500€ (Samverkan inom funktionsnedsattning /Utrikesministeriet)
49.176€ (Finlands Dovas Forbunds sjalvfinansiering)

655.676€ (projektfinansiering sammanlagt)

8.400€ (uppskattning av dovforbundets sjalvfinansierade del av Samverkan inom
funktionsnedsattnings sjalvfinansiering)
57.576€ (Finlands Dovas Forbunds finansiering sammanlagt)

KOMMUNIKATION OCH KAMRATSTOD

Kommunikaton

Verksamheten omfattar forbundets externa och interna kommunikation,
medlemsfOreningskommunikation och riktad teckensprakig kommunikation samt konsultation i
fraga om tillganglighet pa webben.

De viktigaste kanalerna: webbplatsen www.kuurojenliitto.fi och dess sektion féreningsrummet,
sociala medier samt Dévas tidskrift.

Extern och intern kommunikation


http://www.kuurojenliitto.fi/

Den externa kommunikationen fokuserar pa intressebevakning och olika kampanjer samt olika
malgruppers tillgang till information. Malet ar att a) forbundets budskap ndr myndigheter och
beslutsfattare, b) ha en positiv inverkan pd attityderna hos den breda allménheten och 0ka
kdnnedomen om fOrbundet, c) fa samarbetsnatverk och medier att haka pa de teman som
forbundet for fram, d) att fOrbattra teckensprakigas tillgdng till information samt e) erbjuda
information alla intresserade och dem som behOver det i sitt arbete. | enlighet med de strategiska
malen bedriver kommunikationen ocksd samarbete och paverkanskommunikation med olika
myndigheter for att stdrka tillgdngen till information pa de inhemska teckenspraken. Vi strévar
ocksa efter att forbattra den teckensprakiga tillgangligheten pa natet. Kommunikationen stdder
forbundets Gvriga funktioner fOr att uppna de strategiska malen genom att t.ex. lyfta fram aktuella
teman och ge ut pressmeddelanden.

I all kommunikation satsar vi pa att féra fram aktuella och intressanta @mnen i olika kanaler, pa
saval finska och svenska som pa finskt och finlandssvenskt teckensprak. Vi ar med pa stora
publikevenemang som Finlandsarenan och festivalen Varlden i byn. Vi gar in for storre synlighet
ocksa for arets 6vriga aktuella evenemang och gor direktsandningar fran forbundets alla storre
tillstallningar.

Vi fortsatter att uppratthalla och utveckla anvandningen av sociala medier och féljer med
verksamhetsmiljon dar. Forbundets kompetens och narvaro i de sociala medierna starks och vi
bedriver arligen 1-2 kampanjer pa de har kanalerna.

Malet for foreningskommunikationen ar att medlemsforeningarna och gemenskapen ska ha
aktuell information om forbundets verksamhet. Férbundets nattjanster (féoreningsrummet och
Yhdistyshuone pa Facebook) forbattras fortlépande: Genom att smidigt utveckla webbplatsen och
tjansterna kan vi battre svara pa foreningarnas behov av information. Vidare forbattras forbundets
medlemstjanster bland annat genom vidareutveckling av féreningarnas egna webbplatser och
evenemangskalendern. Féreningsrummet ska profileras allt starkare som dévférbundets och
medlemsféreningarnas gemensamma forum.

| fraga om den interna kommunikationen uppratthaller, utvecklar och producerar man material till
intranatet i samarbete med HR-koordinatorn. Materialet pa intranatet utvecklas i enlighet med
bade chefernas och de anstélldas dnskemal och behov. Ambitionen ar ocksa att vidareutveckla de
kanaler och mallar som 6kar den interna vaxelverkan och gemenskapen i férbundet, till exempel
med Yammer (socialt natverk) och gemensamma tillstallningar (informationsmoten och
utbildningar). Informationerna genomférs som distans- eller hybridevenemang.

Vi forbattrar var samverkan med forbundets olika processer, 2023 med sarskild inriktning pa att
gora kommunikationen mer genomgripande och 6ka kommunikationssamarbetet i hela
organisationen. Den nya strategin medfor ett annu starkare fokus én forut pa kommunikationens
roll i att starka den teckensprakiga informationsférmedlingen och stédja bade paverkansarbetet,
medelanskaffningen och foreningsfiltet.

Dovas tidskrift



For den tryckta tidningen produceras finskt och svenskt innehall som ger teckensprakiga lasare ny
information, stoder identiteten och kanslan av att tillhdra en gemenskap och erbjuder kamratstod.
Under verksamhetsperioden genomfors en likadan lasarenkat som 12018 och 2021. | tidskriftens
innehall beaktas férbundets nya strategiska mal pa ett vasentligt satt. Lasarna engageras i
tidskriften genom att de far medverka i val av teman och intervjuobjekt via forfragningar i
tidningens Facebook-grupp (Kuurojen lehti). Vi tar ocksa tidningen narmare lasarna genom att
fortsatta projektet for livejournalistik, Rivien valissa (“Mellan raderna”). Samarbetet med
dovidrottsforbundet SKUL som inleddes 2022 och utvecklingen av sportinnehall for tidningen
fortsatter. Dovas tidskrift har fortfarande en betydande roll som informationskalla och
papperstidningens specifika mal ar att trygga tillgangen till information for déva som inte nas av
den natbaserade eller teckensprakiga informationen. Tidningen hjalper ocksa ldsarna att hitta
forbundets digitala tjanster. Utvecklingen av tidningens digitala innehall fortsatter pa férbundets
webbplats och i de sociala medierna med siktet installt pa att locka fler foljare.

Teckensprakig kommunikation pa natet: dovas tillgang till information forbattras

Karnan i utvecklingen av dovas tillgang till information ar en kommunikation som beaktar
gemenskapens behov och sardrag. Genom ett material som tagits fram med tanke pa kulturell och
spraklig bakgrund far déva fordjupad information som ar latt att ta till sig och som starker den
kollektiva identiteten.

Ar 2023 satsar vi pa teckensprakig dialog med filtet bland annat genom aktualitetsblock pa finskt
och finlandssvenskt teckensprak, interaktiva direktsandningar och en teckensprakig chatt. Pa
teckensprak gors ocksa fordjupade temahelheter, pressmeddelanden, nyheter, vioggar och
innehall fér evenemangskalendern. Amnena tas fram i viaxelverkan med dévgemenskapen.

Webbplatsen kompletteras och vidareutvecklas. Vi fortsatter med sidorna med informationspaket
och lagger upp nya enligt behov. Textningen av videor fortsatter sa att bade malgrupperna och
den breda allmanheten kan ta del av det teckensprakiga innehallet. P4 huvudwebbplatsens
forstasida lyfter vi battre an tidigare fram det nyaste innehallet fran forbundets olika natsidor.
Malet &r att natsidorna ska etablera sin stallning som en bra informationskanal dar man hittar alla
teckenspraksgemenskapens nyheter och evenemang. Férbundets webbplats svarar pa olika
anvandargruppers behov, och beaktar sarskilt behoven hos den déva anvandargruppen och
personer som soker information om déva och teckensprakiga. Malet ar dven att forbundets
anstéllda ska uppfatta webbplatsen som ett nyttigt verktyg i sitt arbete.

For att stodja utvecklingen av dovas tillgang till information ger vi ocksa rad till samarbetspartner,
myndigheter och andra tjansteleverantorer betrdffande teckensprakig innehallsproduktion och i
fragor som ror tillganglighet. Vi fortsatter med samarbetet t.ex. i Yle-rddet och med Suomi.fi-
redaktionen samt férsoker na nya tjansteleverantorer.

Hojda tittarsiffror for forbundets teckensprakiga nyheter och 6vriga aktualitetsinnehall &r ett
bestaende mal. Vi siktar pa en storre publik bade genom att producera intressant och hogklassigt
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innehall och med att halla ndra kontakt med kundkretsen och ta reda pa vad kunderna anser vara
ett lyckat teckensprakigt innehall. Vi soker och testar ocksa nya kanaler och verktyg for att det
producerade materialet effektivare ska na ut till malgruppen.

Finansiering: STEA (Ak14)

Dovas video

Pa Dovas videos kanal (Kuurojen Video) produceras program for personer med teckensprak som
modersmal. Den mangsidiga produktionen omfattar till exempel program om sprakpolitisk
intressebevakning, diskriminering och internationell verksamhet. Programmens teman kan vara
samma som i forbundets andra medier, men med ett férdjupande grepp och perspektiv. Att via
sitt modersmal och sin egen kultur forsta och gestalta samhalleliga férandringar starker tittarnas
formaga att hantera den omgivande varlden och férbattrar deras verksamhetsforutsattningar. De
strategiska malen behandlas i programmen. Vi ordnar en responsenkat for tittarna. Pa kanalen
Dovas video, som kraver I6senord, produceras 6 timmar programmaterial for cirka 406
prenumeranter, av vilka 27 far programmet som dvd-utgava. Nya program marknadsfors i sociala
medier och pa webbplatsen.

Finansiering: Kommunernas betalningsforbindelser

Ungdomsarbete

Finlands Dovas Férbunds ungdomsarbete omfattar en riksomfattande teckensprakig verksamhet
for dova och teckensprakiga barn och unga. Ungdomsarbetets mal ar att forbattra dévas och
teckensprakiga barns och ungas rattigheter, erbjuda dem majligheter att traffas och fa
kamratstod, att ordna roliga aktiviteter for dem samt att starka och utveckla deras sjalvkdannedom
och kommunikativa och sociala fardigheter.

Dovforbundets ungdomsverksamhet ordnar arligen lager och evenemang i Finland fér barn och
unga. Malgruppen &r déva och teckensprakiga i aldern 7-30 ar. Ar 2023 ordnas 3 (tre) lager for
aldersgruppen 7-12 ar, 2 (tva) lager och LYX-dagar for 13—17-aringar och 2 (tva) lager samt
ungdomsdagar for aldersgruppen 18-30 &r. Ar 2023 arrangeras dessutom 5 (fem) internationella
lager. | Sverige ordnas ett nordiskt barnldger for barn mellan 7 och 12 ar. For unga mellan 13 och
17 ar finns ett juniorlager och for 18—-30-aringar ett nordiskt ungdomsseminarium, EUDY:s
ungdomslager och WFDYS ungdomslager.

Ungdomsutskottet stoder ungdomsverksamheten och sammantrader 2—4 ganger i aret. Utskottet
valjs arligen i samband med de riksomfattande teckensprakiga ungdomsdagarna.
Ungdomsverksamheten och -utskottet deltar i férbundets strategiarbete, for att starka i synnerhet
barns och ungas rattigheter. Utdver att ordna lager och evenemang dr ungdomsarbetets uppgift
att stodja lokala ungdomsklubbars, foreningars och ungdomsgruppers verksamhet, att informera
samt att samarbeta med olika aktorer inom kultur- och ungdomssektorn. Fokus ar pa FN:s
barnkonvention och FN-konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning samt
pa Undervisnings- och kulturministeriets riksomfattande program for ungdomsarbetet och
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ungdomspolitiken. Dessutom deltar vi i intressegruppssamarbetet, t.ex. genom Allians rf:s och
Undervisnings- och kulturministeriets tillstallningar och andra evenemang inom ungdomssektorn.

Ar 2023 deltar vi i det internationella ungdomssamarbetet inom DNUR, EUDY och WFDYS,
informerar om lager och andra internationella ungdomsevenemang samt stoder finlandska barns
och ungas mojligheter att delta i det internationella paverkansarbetet.

Finansiering: Sjalvfinansiering och eventuella andra understéd

Kamratverksamhet (tidigare anpassningsverksamhet)

Kamratverksamheten bestar av kurser som stoder det sociala valbefinnandet. Kursernas syfte ar
att erbjuda deltagarna information, rad och traning for att reda sig i olika livssituationer och ge
teckensprakiga barn, unga, vuxna, pensionarer och familjer metoder for att klara sig i vardagen.

Ar 2023 arrangeras en utvecklingsdag for kamratverksamheten samt tio (tio) kurser:

e Codakurs for unga mellan 13 och17 ar

e Kurs for unga finlandssvenskar

e Familjekurs

e Familjekurs i samarbete med Dovas servicesstiftelse
e Kurs for ensamstaende foraldrar

e Pappa och barn-kurs

e Seniorkurs

e Kurs for vuxna invandrare

e Digikurs

e Kurs for personer med kronisk sjukdom

Kursernas langde ar mellan ett och fem dygn. De ordnas pa olika orter i Finland och ger deltagarna
kamratstod och mojlighet till vaxelverkan pa deras eget sprak.

| samarbete med Solaris-lomat ry sprider vi information om vi stodda semestrar for teckensprakiga
(1 vuxensemester och 1 julsemesterfor vuxna).

Finansiering: STEA (AK15)

Kulturproduktion

Finlands Dovas Forbunds kulturproduktion har som mal att ordna ett mangsidigt teckensprakigt
kulturutbud for alla aldrar. Kulturevenemangen uppratthaller den teckensprakiga kulturen och ar
viktiga motesplatser, dar ocksa olika generationer traffas.
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Ar 2023 arrangeras Déva seniorers kulturevenemang i Tammerfors i maj pa en dnnu inte
fastslagen plats. Evenemanget arrangeras i samarbete med den lokala féreningen Tampereen
viittomakieliset och Tammerfors stad. Utover seniorevenemanget ordnas foljande etablerade
evenemang:

e Teckensprakiga kulturevenemanget HELsign for hela familjen, i samarbete med Helsingfors
kulturcentral och Humak, varen 2023.

e Internationella dévveckans webbparty, i samarbete med férbundets kommunikation och
olika enheter. Livesandningen planeras till fredagen den 29 september 2023.

e Den attonde teckensprakiga filmfestivalen pa hosten 2023. Arrangeras antingen i
Helsingfors eller i huvudstadsregionen.

Under verksamhetsaret inleds ocksa forberedelserna av evenemangen for féljande ar, sdsom
HELsign 2024 och de 32:a dovas riksomfattande kulturdagar i Helsingfors i samarbete med
Helsingfors Dévas Forening.

Vi fortsatter vart samarbete med arbetarmuseet Werstas for att ta hand om Dévas museums
samlingar. Forbundets museiutskott stoder Dévas museums utstallningsverksamhet och utskottet
sammantrdader 2—4 ganger under aret. Forsaljningen och renoveringen av Ljusa huset paverkar
stort planeringen av den nya utstallningen, och manuskriptet for den utvecklas i samarbete med
Dbévas museum och museiutskottet.

Vi samarbetar med Teatteri Totti enligt samarbetsavtalet. For att gora daven andra
kulturtillstallningar tillgangliga for teckensprakiga, fortsatter vi att samarbeta ocksa med andra
kulturorganisationer.

Finansiering: Centret for konstframjande (Taike) och sjalvfinansiering

Bildbanksprojektet

| bildbanksprojektet fortsatter vi att digitalisera och katalogisera forbundets gamla fotografier.
Bilderna hittades i samband med stadningen och tomningen av arkivet. Vi forsoker identifiera vad,
och vilka personer, som finns pa fotografierna genom att till exempel jamféra dem med foton i
Dovas tidskrift eller fraga olika manniskor. En del av uppgifterna férs in i katalogen och/eller i
metadata. Bilderna sorteras enligt tema och/eller tidpunkt.

Gamla originalfotografier och negativ arkiveras pa vederborligt satt i ett sakert arkiv. De
digitaliserade fotografierna med information fors over till en bildserver, sa att de gamla bilderna
kommer till anvandning for fler. Vi samarbetar med Dévas museum for att genomféra
arkiveringsprojektet.

Finansiering: Sjalvfinansiering

Medelanskaffning
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Medelanskaffningen utgar fran att forverkliga Finlands Dévas Forbunds strategi och framja
forbundets varden. Verksamhetens mal ar att samla medel for att finansiera férbundets
verksamheter och utveckla dem

Vi tar i bruk ett nytt hanteringssystem for donatorsdata och en automatisering av
marknadsféringen med kundstigar som anvands i utvecklingen av donatorsrelationerna. Vi
lanserar ett nytt nyhetsbrev for att forbattra forbundets kommunikation och kontakter med bade
potentiella och nuvarande bidragsgivare.

Vi genomfor sex brevkampanjer for engangsdonationer, tre pa varen och tre pa hosten. Teman for
kampanjerna ar forbundets verksamheter, t.ex. intressebevakning, ungdomsarbete, regionarbete,
kulturverksamhet, utvecklingsarbete och kommunikation. Férbundets insamlingstillstand omfattar
ocksa humanitar verksamhet, vilket gor att vi vid behov kan reagera fort pa forandringar i
varldssituationen.

Vi forsoker fa fler manadsdonatorer genom att gora fler kampanjer i sociala medier an forut,
kontakta engangsdonatorer per post och med telekampanjer samt utvardera l6nsamheten i face-
to-face-insamling.

Vi deltar i evenemangsmarknadsforing i samband med teckenspraksdagen, pa festivalen Varlden i
byn, evenemanget Finlandsarenan samt webbpartyt under internationella dévveckan.

Vi deltar i Vala rf:s kampanj Ett gott testamente och i en kampanj i sociala medier i samband med
den internationella dagen for testamentsdonationer 13.9.

Vi samlar in medel till féreningarna och forbundet genom att delta i kampanjen En liten gest, som
ordnas i anslutning till riksdagsvalet i april 2023.

Bidragsgivarnas engagemang starks genom tackkort till dem. Dessutom kommunicerar vi till
donatorerna och bedriver kampanjer pa forbundets webbplats. Som stdd for kommunikationen
produceras videor att anvandas i kommunikationen till donatorerna och i marknadsféringen.
Videornas teman &r bl.a. tack for ditt stod, vad férbundet dstadkommit med de donerade medlen
och forbundets internationella verksamhet. | samarbete med kommunikationen gors en videoserie
om Finlands Dévas Forbunds verksamheter med dovgemenskapen som malgrupp.

REGIONARBETE 2023

Regionarbetets uppgift ar att stodja teckensprakiga att reda sig i vardagen och att frdmja
valbefinnandet i teckenspraksgemenskapen. Arbetet spanner 6ver hela landet och i de olika
verksamhetsformerna ingar teckensprakig handledning, radgivning och stod, sdkerstallande av
rattigheter och digitalt stod for utrattande av drenden t.ex. pa natet. Regionarbetet koordinerar
frivilligverksamheten och anvdandningen av medlemsorganisationsunderstdoden. | arbetet ingar
ocksa att arrangera kurser och evenemang for kamratgrupper.

Regionarbetsteamet har en stark kinnedom om malgruppen och den teckensprakiga kulturen.
Teamet har bra och langvariga natverk for samarbete med myndigheter och andra instanser.
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Servicehandledning for teckensprakiga

Vi erbjuder rad och stéd till familjer och teckensprakiga i alla aldrar, som behéver handledning i
olika situationer i vardagslivet eller i arenden som ror sysselsattning eller teckensprakighet. Vi ger
ocksa stod i bevakningen av de egna rattigheterna och i tillgangen till information. Vi sakerstaller
att behovet av tjanster for teckensprakiga tas i beaktande i de nya valfardsomradenas arbete och
servicestigar genom att informera myndigheterna och handleda anvandarna. Vi genomfor
sysselsattningskampanjen “Ge dova en chans” tillsammans med férbundets andra processer.

Servicehandledningens fokusomraden ar:

e pateckensprak formedla den information som kunderna behover och vagleda dem till
befintliga teckensprakiga informationskallor.

o formedla myndighetsinformation till kunderna om férandringar i tolktjansterna (t.ex.
tolkning i nédsituationer) och hjdlpa dem att ge respons pa tjansterna.

e bedriva paverkansarbete i férbundets natverk for att barn, unga och deras familjer ska ha
mojlighet att fa teckenspraksundervisning i skolan och/eller hemma.

o framja tjansters tillganglighet for teckensprakiga i samarbete med aktdrer inom social- och
hélsovarden och serviceproducenter inom teckensprakssektorn.

e sprida information om dovas jamlikhet i arbetslivet.

Stod for e-tjanster

Stodet for e-tjanster innebar handledning i digitala fardigheter och anvandningen av e-tjanster. Vi
ordnar regionala kurser och informerar om it-fragor.

Fokusomraden i stodet for e-tjanster ar:

. framja och fordjupa teckensprakigas digitala fardigheter enligt deras behov och
kunskapsniva.
. Oka teckensprakigas kunskaper om digital sdkerhet.
. stodja teckensprakigas fardigheter att teckna 112-meddelande och anvidnda
distanstolk.

e producera handledningsvideor till stod for anvandningen av smarttelefon och dator.

o formedla respons till serviceproducenterna om teckensprakigas erfarenheter med syftet

att forbattra e-tjansternas tillganglighet.

Teckensprakig forenings- och frivilligverksamhet

Forenings- och frivilligverksamheten bestar av radgivning och handledning for den teckensprakiga
foreningsverksamheten i hela landet samt samordning av frivilliga. Verksamhetsarets tema ar
frivillighet. Vi samordnar de frivilligas arbete for att stodja teckensprakiga i vardagen eller lara ut
fardigheter som behovs i vardagen. Det sker i form av fysiska traffar, distanskontakt eller
kamratmoten. Frivilliga traffar de hjalpbehdvande eller har kontakt med dem pa distans. Under
verksamhetsaret tar vi i bruk ett nytt koncept for teckensprakig frivilligverksamhet som
kombinerar férbundets i olika former for frivilligverksamhet. Vi ordnar férenings- och
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frivilligutbildningar och tillstallningar, bl.a. féreningskvallar pa distans och distanstraffar for
seniorer tillsammans med frivilliga. Hosten 2023 arrangeras nordiska dova seniorers traff i Finland.

Verksamhetens fokusomraden ar:
e Oka kdnnedomen om och fira frivilligverksamheten (bl.a. beloning av arets frivilliga)
o framja de teckensprakiga frivilligas (bl.a. forenings- och digihandledare och stédpersoner)
kunskaper och paverkansfardigheter
e starka teckensprakigas delaktighet i funktioner i den egna vardagen samt i
kamratverksamhet
e stdrka seniorernas delaktighet pa nordisk niva

Regionarbetet koncentrerar sig sarskilt pa att verkstalla det strategiska mal som géller
teckensprakiga tjanster bl.a. med hjalp av personlig handledning for teckensprakiga som bor i
valfardsomradena. Regionarbetet deltar dven i att fraimja malet om revitalisering av de nationella
teckenspraken genom den verksamhet som omfattar férenings- och frivilligarbete. Vi framjar
ocksa det strategiska mal som galler jamlikhet i arbetslivet. Regionarbetet koordinerar ocksa
forbundets arbete i frdga om de har malen inom organisationen 6ver processgranserna.

Finansiering: STEA Ak6

HR- OCH ALLMAN ADMINISTRATION, INTERN KUNDSERVICE OCH EKONOMIFORVALTNING

HR och allman administration

En smidig personaladministration stoder arbetshalsan hos férbundets anstallda och frigor resurser
sa att de kan koncentrera sig pa sin egen karnuppgift. Bra arbetsverktyg och ett fungerande HR
stoder aven ledningen, i synnerhet i chefsarbetet. Administrationen inledde processen for att sélja
Ljusa huset 2022, vilket medforde andringar i verksamhetsplanen for aret. Affaren kommer ocksa
att paverka verksamheten 2023. Fokusomradena i arbetet klarnar sannolikt efter forsaljningen,
dels beroende pa vilka tjanster den nya dgaren erbjuder hyresgasterna och pa vilket satt
renoveringsprojektet eventuellt fortsatter. Arkivprojektet fortsatter och viinleder en utvardering
av de elektroniska verktyg och program som anvands i administrationen.

Intern kundservice

Malet for assistentservicen ar att under verksamhetsaret effektivt organisera och genomféra olika
moten (styrelsens och ledningsgruppens moéten, férbundsmoétet) och evenemang
(foreningsdagarna och personaldagen) bade sjalvstandigt och i samarbete med férbundets andra
anstallda. Under aret 4r malet dven att utveckla arbetsmetoderna fér produktionen av tjanster
med betoning pa anvandningen av nya digitala arbetsredskap.
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| samarbete med processen kommunikation och kamratstdd ger assistenterna rad och
handledning i fragor som galler dovforbundets medlemsféreningars medlemskap och
medlemsavgifter, foreningsmarken och fortjanstmedaljer. Medlemsforeningarna far ocksa hjalp
med att dndra och justera sina stadgar. | uppgifterna ingar att utbilda och halla kontakt med
valutskottet samt att uppratthalla kund-, prenumerant- och féreningsregistren.

Det huvudsakliga malet for Finlands Dovas Forbunds interna tolktjanster ar att producera och
formedla hogklassig tolkning, som gor det mojligt for dovforbundets anstallda att utfora sitt
I6pande arbete och paverkansarbete da parterna saknar gemensamt sprak.

Forbundets tolkteam prioriterar uppdrag som handlar om intressebevakning, verksamheten i
dovforbundets organisation och tolkningar som kraver sarskilt substanskunnande. Att samordna
tolkuppdragen vid dovférbundets evenemang och ge personalen konsulthjalp hor till de
grundlaggande uppgifterna, liksom ocksa att orientera utomstaende tolkar i deras uppdrag.
Tolkteamet reagerar snabbt och flexibelt pa kundernas behov och férandrade omstandigheter.

Fokusomradena i forbundets arbete paverkar utvecklingsbehoven av tolktjansten. Ar 2023
kommer man att fortsdatta med ordboksarbetets och tolkteamets gemensamma vokabulararbete
som inleddes 2022, i synnerhet i anknytning till sannings- och férsoningsprocessen.

Oversattningstjanstens mal r att trygga finlandssvenska dévas tillgdng till information genom att
sa bra som mojligt, enligt 6nskad tidtabell, svara pa det behov av 6versattningar fran finska till
svenska som forbundets processer har. | forsta hand prioriteras 6versattningsbehoven hos
forbundets kommunikation (Dovas tidskrift, Dovas video, férbundets webbplats, externt
informationsmaterial), medelanskaffningen, administrationen och Teckensprakiga bibliotekeket. |
liten skala produceras material direkt pa svenska for forbundets svenska webbsidor.

Ekonomiforvaltning

Ekonomiavdelningen ansvarar for att Finlands Dovas Forbund astadkommer den lagstadgade
bokforingen, nédvandiga rapporter till finansiarerna och ekonomiska data for férbundets eget
bruk. Bokféring och 16nerakning har utkontrakterats till revisionsbyran Econia Oy. Bokforingen
gors fortsattningsvis med programmet Netvisor och budgeteringen med Navita. Férbundet har
bankkonton i Nordea och Andelsbanken.

Finlands Dovas Forbunds storsta finansiar ar Stea, som har skurit ner sina understod redan tre ar i
rad. Ar 2023 vintas stéden kvarstd pa 2022 ars niva. De andra finansidrerna skar inte och véntas
inte skara ner sina bidrag. Med intakterna fran medelanskaffningen och utdelningsintdkterna fran
KL Support bekostas manga av férbundets verksamheter och sjélvriskandelarna i vissa
finansieringsformer.

Ar 2021 beslutade Finlands Dévas Férbunds styrelse och férbundets extraordinarie forbundsmote
samma host att inleda processen for att sdlja av Fastighets Ab Ljusa huset. Dovforbundets och de
andra dgarorganisationernas styrelser inledde processen med att avlona ett konsultbolag och
jurister. | skrivande stund varen 2022 invantar vi anbud av intresserade kdpare. En forsaljning av
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fastigheten forandrar mycket. Pa grund av att den har osakerheten ar stor har konsekvenserna av
en forsaljning beaktats endast delvis i budgetarna for 2023 som gjorts upp varen 2022. Vi
uppdaterar budgetarna nar vi vet om fastighetsaffiren blir av. Aven kriget i Ukraina skapar
osdkerhet i omvarlden.

Den grundlaggande renoveringen av Fastighets Ab Ljusa huset, som inleddes varen 2021, vantas
fortsatta med fastighetens C-flygel och aula, antingen under ledning av de nuvarande agarna eller
den nya agaren.

Ledningsgruppen

Verksamhetsledaren har tillsammans med ledningsgruppen det operativa ansvaret for
verksamheten och for att omsatta forbundets strategi i praktiken och representera férbundet.
Ledningsgruppen skdter ekonomin och administrationen i enlighet med styrelsens anvisningar och
direktiv.

Planeringen av den nya ledarskapsutbildningen av dovkannedomskurstyp fortsatter. Malet med
utbildningen ar att skapa en grund for att det i gemenskapen ska finnas personer med goda
fardigheter for ledande uppgifter pa olika omraden bade inom gemenskapen och utanfor den.

Ett annat mycket centralt mal ar att hos dem som deltar i utbildningen starka kinnedomen om
situationen i fraga om teckensprakigas grundlaggande och manskliga rattigheter, och om hur man
ska utveckla tjanster och livslang utbildning som riktas till dem. Under utbildningen férdjupar man
sig grundligt i de nyaste begreppen och teorierna kring teckensprakighet, gemenskap, identitet
och kultur. Sa har tryggas ocksa dovforbundets fortsatta verksamhet, och att organisationen
stannar kvar i teckenspraksgemenskapen egna hander.

Malet ar att fram till arets slut fardigstalla ett utbildningsprogram, vars innehall skapas av flera
samarbetsparter, till exempel teckensprakscentret vid Jyvaskyla universitet, Dovas folkhdgskola,
de viktigaste organisationerna och aktérerna i teckenspraksbranschen. En internationell
samarbetspartner i projektet ar bland annat Gallaudet-universitetet.

Under verksamhetsarets grundas en festkommitté for forbundets 120-arsjubileum, som planerar
och forbereder program for jubileumsaret 2025.
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