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Medlemmar i féreningarna 3568

Publikation
Kuurojen lehti - Dévas tidskrift

Verksamhetsstillen

« Centralkansliet, Ljusa huset, Haga, Helsingfors

+ Regionkanslier: Jyvaskyla, Helsingfors, Kouvola,
Kuopio, S:t Michel, Ule&borg, Rovaniemi,
Tammerfors, Abo, Vasa

Vara varden

« Respekt fér manniskovardet
« Social rattvisa

+ Kundcentrering

- Tillfarlitlighet

« Gemenskap

« Dynamik

Var mission
Finlands Dévas Férbunds uppgift &r att garantera dévas
manskliga rattigheter och jamlika méjligheter.

Var vision

Teckenspréket ar starkt livskraftigt i ett pluralistiskt,
flersprakigt och ma&ngkulturellt samhalle.

Finlands Dévas Férbund ar en ledande intresse- och
expertorganisation pa sitt omrédde b&de nationellt och
internationellt.
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Finlands Dévas Forbunds
gemensamma strategiska maél
2021-2025

1) Tillgdngen till information pa de inhemska tecken-
spraken har férbattrats.

2) Alla ldersgrupper har tillgdng till teckensprékiga

tjanster.

3) Tolkningstjansterna motsvarar teckensprakiga

kunders behov p8 olika livsomraden.

4) Teckensprakiga ar jamlika i férhallande till andra
medborgare d& det giller att fa arbete.

5) De nationella teckensprékens och den tecken-
sprakiga kulturens livskraft har stérkts genom en
revitalisering av spraken.

VERKSAMHETSLEDARENS OVERSIKT

Dovkulturens kontinuitet kraver tryggad

livskratt tor vara inhemska teckensprak

Jag avslutade min dversikt i den
foregdende arsberattelsen med att
det p& grund av coronapandemin
inte finns ndgon &tervando till det
gamla och att det darfér faller sig
naturligt att vi harnast fokuserar péa
att utveckla verksamhet och tjanster
i virtuell och hybridform, vid sidan
av de traditionella formerna. Precis
s& blev det under 2021: beroende
pd hur coronasituationen sig ut
ordnades verksamheten antingen
i hybridform, pa distans eller som
fysiska moten. Det héar blev ratt fort
ett naturligt satt att driva verksam-
heten som en del av det s& kallade
nya normala. Vi hade liveséndningar,
medlemskvéllar, handledningar och
pratstunder p3 distans. Folkhég-
skolan gav nér-, hybrid- och distans-
undervisning, personalen deltog i
informationsméten pé distans och till
och med férbundsmétet organisera-
des for forsta gdngen helt pé distans.
Eftersom arrangemangen inte var
bundna till en viss plats praglades de
av att kanslan av likvardigt delta-
gande och gemenskap forstarktes.
Sannings- och férsoningspro-
cessen var ett av drets viktigaste
teman och vi féljde noga med dess
framskridande. Under &ret diskute-
rade vi med olika sakkunniga for att
f& en djupare insikt om vilka slags
element hela processen innehaller.
Férbundets styrelse satte sigini
arendet genom att dryfta proces-
sens innehall, m3l och villkor. Efter
att forskningsprojektet Tecknade
minnen publicerade sin slutrapport
inleddes ett nytt skede, det vill siga

att processen fors vidare mellan
dévgemenskapen och staten.

Fjoldret var ocks3 det férsta
aret for vdra nya strategiska mal
2021-2025, d& kommunikationen i
nédsituationer lyftes fram som ett
stort tema som en del av vart mal
att utveckla teckensprakigas tillgdng
till information. Vi framjade ocksa
p& olika satt tryggandet av barnens
sprékliga rattigheter och informa-
tionen om dem. Férbundsmétets
resolution betonade att barnen och
familjerna maste f4 tillrackligt med
stod for att trygga sprakutvecklingen,
hemundervisningen i teckensprak
och en teckensprakig larostig.

| anknytning till strategimélet att
framja sysselsattningen prioriterades
tillgdngen till teckensprakig informa-
tion om de egna rattigheterna. For-
bundet bekdmpade férdomar och
réjde sysselsattningshinder genom
information och péverkansarbete
samt rédgivning till kunder och fére-
tag. Péverkansarbetet fokuserade
ocksd pa kommunalvalet och i slutet
av 8ret infér det stundande valfards-
omrédesvalet. Den stora utmaningen
i fortsattningen &r att sakerstilla
den teckensprakiga servicen ocksa i
vélfardsomradena.

Sprakvitaliseringsarbetet framst
for att trygga det finlandssvenska
teckensprakets livskraft fortsatte
bland annat med projektet Sprék-
styrka. Det behdvs ett [angsiktigt
arbete som stracker sig langre &n
strategiperioden for att ocksé kom-
mande generationer ska ha moj-

lighet att anvénda och njuta av de

inhemska teckenspréken. Férbundet

deltog mycket aktivt tillsammans
med de andra inhemska spr8kmino-
riteterna i arbetet med det sprakpo-
litiska programmet under ledning av
Justitieministeriet.

En central uppgift i vart péver-
kansarbete under hela &ret var att
folja upp de ménga skrivningarna i
Sanna Marins regeringsprogram. Ett
exempel &r delegationen fér teck-
enspraksdrenden, som statsradet
tillsatte for fyra &r som ett resultat av
l&ngvariga paverkningsinsatser. Den
trista verkligheten &r fortfarande att
det &r svart att véxa upp till en teck-
ensprakig person i Finland. Vi alla
bar ett stort ansvar nar det géller att
unna barnen full ratt till teckensprak
och teckensprakighet. Framtiden
for var gemenskap och samhillets
sprakrikedom hanger p& det.

| verksamhetséret ingick ocksa ett
exceptionellt extraordinarie f&r-
bundsméte, som enhalligt godkande
planen fér en forséljning av Ljusa
huset och befullmaktigade férbun-

dets styrelse att gé vidare i drendet.

MARKKU JOKINEN
VERKSAMHETSLEDARE
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TECKENSPRA
DAVERKANSA

Huvudsyftet med processen teck-
enspraks- och pdverkansarbete ar
att starka teckensprakigas sprakliga
rattigheter och garantera deras lik-
vardiga rattigheter i vart samhalle.
Genom vart utvecklingssamar-
bete efterstravar vi detsamma for
méllandernas del. | processen ingér
bevakning av rattigheter (Stea Ay),
teckenspraksarbete (Stea Ak9 och
UKM), utvecklingssamarbete (UM),
biblioteks- och informationstjans-

ten (sjalvfinansiering) samt Tecken-

sprékiga biblioteket (UKM). Ar 2021
hade processen 16 anstallda.
Under verksamhetséret lag
huvudvikten i vart paverkansarbete
pé verkstallandet av skrivningarna
i Sanna Marins regeringsprogram.
Statsrddet inledde beredningen
av sprék- och kulturgruppernas
sprakpolitiska program, som ska ges
ut 2022. Utvarderingen av tecken-
sprakslagen fortsatte, liksom ocksé
projektet for att revitalisera det

finlandssvenska teckenspraket. Den

KS-
RBETE

OCH

nationella barnstrategin blev klar
och vid sidan av den gjordes manga
paverkningsinsatser for att trygga
den sprékliga utvecklingen hos teck-
ensprékiga och hérselskadade barn.
De har dtgarderna stédde
kraftfullt Finlands Dévas Férbunds

strategiska malsattningar.

KAISA ALANNE
DIREKTOR

Bevakning

Kommunikationen i nédsituationer
var ett stort tema under verksam-
hetsaret. Férbundet diskuterade

till exempel med rederierna hur
kryssningsreseniarernas sakerhet
kan forbattras, vilket resulterade i
bade en blogg och en artikel i Dévas
tidskrift. Pilotforssket med néd-
meddelanden pé finskt teckensprak
inleddes 15.6 och en representant
for forbundet deltog i styrgruppen
for projektet. Aven massmedierna
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av rattigheter

visade intresse for horselskadade
manniskors stallning i nédsituatio-
ner: bland annat MTV, lltalehti och
Helsingin Sanomat gjorde artiklar
och inslag, till vilka férbundets
rattighetsbevakning bidrog med
bakgrundsinformation.

Férbundet var aktivt i reformen
av lagen om funktionshinderservice:
specialsakkunniga gav flera utlatan-
den, gjorde inlagg pa diskussions-
moten samt skickade i samarbete

Utldtanden

03 st.

Annika Posti

Statsradets kansli belsnades fér Arets teckenspréksbragd 2020 fér sin

exemplariska anvandning av tolkar p& presskonferenser.

Utldtanden pé
individniva

O st.

med Kumpparit, natverket fér

organisationerna pé hela hérsel- och
teckensprakssektorn, en sarskild
vadjan till lagberedarna om att de
sprakliga rattigheterna fér barn med

hérselskada méaste tryggas. Arendet
tangerades ocksd pa ett méte med
omsorgsminister Krista Kiuru.

En annan stor revidering gallde
lagen om smébarnspedagogik, dar
frégan om att trygga smabarnspe-
dagogiken for teckensprakiga barn
fortfarande férblev éppen. Riksda-
gen péskyndade en korrigering av
den héar punkten. | februari 2021
ordnades i samarbete med region-
forvaltningsverket ett webbinarium
om teckensprdken fér yrkesfolk
inom smabarnspedagogik. For att
dka kunskapen p& omrédet grun-
dades natverk fér bade professio-
nella och familjer i samband med

Hederspriset Arets teck-
enspraksbragd 2020 gavs
till statsrddets kansli,

som har varit vagvisare i
att ordna teckensprakig
tolkning av presskonferen-
ser under coronakrisen.
Det har har pa ett bety-
dande satt underlattat
teckensprékigas tillgdng
till information. Med sitt
handlande har statsradets
kansli foregatt med gott
exempel for andra aktorer
och myndigheter.

Kumpparit-gruppen och Jyvaskyla
universitet. Intervjuer med tecken-
sprakiga skolelever sammanstalldes
till en analyserande artikel om deras
erfarenheter och sprékliga rattighe-
ter i barnombudsmannens publika-
tion Funktionshinder och barnens
rattigheter.

Under verksamhetséret traffade
forbundets representanter bade
ministrar och ministerietjansteman
och ordnade méten med olika
natverk och sakkunniga. Riksdags-
ledaméter fick experthjalp fér sina
skriftliga spérsmal. Samarbetet
med féreningen Handikappforum
intensifierades, vilket syntes i att

ARSBERATTELSE 2021 7



TECKENSPRAKS- OCH PAVERKANSARBETE

| projektet Sprakstyrka inleddes distansundervisning fr&n Pedersére kommun till daghem och skolor runt om i Svenskfinland.

teckenspraket beaktades battre
bland annat i utldtanden.

| FPA:s tolktjanst inleddes en ny
avtalsperiod 1.4.2021, och f&r-
bundet informerade om de nya
férfarandena i sina kanaler. Manga
myndigheter kontaktade férbundet
och bad om anvisningar i fréga om
att organisera tolkning p& kommun-
eller sjukvardsdistriktsniva.

Férbundets rattighetsbevakning
utévade ocksd direkt kundarbete.
Under &ret behandlades 65 olika
arendehelheter med familjer och
myndigheter. Sammanlagt 55 kon-
takter handlade om tolktjansten
och drygt 50 kontakter om andra
amnesomraden.
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Projektet Sprinkler med verk-
samhet f6r barn med hérselskada
och deras familjer avslutades pé
hésten. Det ettériga av férbundet
samordnade Projektet Sprékstyrka
- revitalisering av finlandssvenskt
teckensprék erbjéd i sin tur smaska-
lig utbildning fér déva dversattare
av finlandssvenskt teckensprak. |
projektet inleddes dessutom dis-
tansundervisning i stddtecken, teck-
nat tal och teckensprék, som séndes
fr&n Pedersére kommun till daghem
och skolor runtom i Svenskfinland.
Undervisningen riktades for forsta

géngen ocksa till codabarn.

Besvér och ansdkningar
om besvarstillstand till
forvaltningsdomstolen

4 st

punjuaisapp Joul||3
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TECKENSPRAKS- OCH PAVERKANSARBETE

Teckenspréksarbete

Den nya sprakrédgivningen fér
teckensprdken fortsatte att vaxa

i popularitet. R&dgivningen fér
finskt teckensprak kontaktades

280 génger, varvid man bland annat
utredde de tecknade motsvarighe-
terna och anvéndningen i frdga om
800 begrepp. Kontakterna kring det
finlandssvenska teckenspréket var
dver 80 till antalet och géllde fragor
om tecknen fér sammanlagt 350
olika begrepp. Frégornas &mnes-
omréaden var varierade stort. En del
av de tecken som rddgivningen fick
fragor om publicerades i webbord-

béckerna Suvi och SignWiki.

_—
NKAMPEN |

p
O e

| ordboken Suvi fér finskt teck-
ensprék publicerades cirka 100 nya
teckenartiklar, bland annat om de
olympiska grenarna samt véxter
och é&rter. | frdga om ordboken
for finlandssvenskt teckensprak
satsade man p8 samarbetet med
teckensprakscentret vid Jyvas-
kyla universitet. Resultatet av
satsningen tjanar som material for
feéljande &rs arbete med Suvi. Inom
projektet TegnTube riktat till Nor-
dens teckensprakiga unga arrang-
erades fyra digitala verkstader
som resulterade i den tiosprakiga
webbplatsen Nordisk TegnTube.

Ordboksarbetet SignWiki ordnade en temaverkstad om matlagning.
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Ordboksarbetet SignWiki ord-
nade sex olika verkstader pd bada
teckenspraken, dar deltagarna dis-
kuterade tecken och olika sprakliga
element. Fyra verkstader organi-
serades pa distans och tvd som
livetraffar i Kuopio och Helsingfors.
Dessutom ordnade SignWiki tva nya
temaverkstader med dmnena "mat-
lagning” och "bilresa”. Videomateri-
alet fr&n verkstdderna editerades
for SignWiki, och betonar sarskilt
situationsbundna satt att anvanda
teckensprak. Fér barnfamiljer
ordnades ett eget dagsevenemang
som gav barnen tillfille att 6va sina
uttrycksfardigheter.

usuBiel BAT

Utvecklingssamarbete

Ar 2021 hade Finlands Dévas
Forbund fem pagdende utvecklings-
samarbetsprojekt tillsammans med
partnerorganisationerna.

. Stéd till det albanska dévférbun-
dets (ANAD) kurser i intressebe-
vakning och organisationsverk-
sambhet, till teckenspraks- och
tolkutbildning och utveckling av
dévundervisningen (2017-2021)

. Stod till det kosovanska dévfér-
bundets (KAD) kurser i intres-
sebevakning, organisationsverk-
sambhet, till teckenspraks- och
tolkutbildning och utveckling av
dévundervisningen (2017-2021)

« Stod till det malawiska dovfor-
bundets (MANAD) organisations-,
intressebevaknings- och tecken-
spréksarbete (2017-2021)

+ Stod till det kambodjanska dév-
forbundet for att starka dévsam-
hallet och dess ledarskap (Maryk-
noll Cambodia) (2017-2021)

« Det ugandiska dévférbundets
(UNAD) teckenspraks- och intres-
sebevakningsprojekt (2017-2021)
Under verksamhetséret bereddes

fyradriga projektplaner for fyra pro-

jekt (Albanien, Kambodja, Kosovo,

Malawi) fér Samverkan inom funk-

tionsnedsattnings féljande program-

period 2022-25. Dessutom gjordes
en reservering for ett nytt projekt

som ska planeras och startas 2022.

Samtidigt fortsatte beredningen av

programdokumenten f&r féljande

period tillsammans med de andra
medlemsorganisationerna i Samver-
kan inom funktionsnedséattning och
organisationens kansli. Projekten
beviljades finansiering i enlighet med

beslutet i december.

CONDUCTING A

DEMOGRAPHIC SURVEY OWN
A DEAF POPULATION:
A CASE STUDY

Natpublikationen Conducting a Demographic Survey on Deaf Population - A Case

Study blev fardig i slutet av &ret.

Arbetet med natpublikationen
Conducting a Demographic Survey on
Deaf Population - A Case Study blev
fardigt fore 8rsskiftet: det tekniska
genomférandet, artikelskrivandet,
dversattningen och tecknandet av
artiklarna samt sammanstallningen av
helheten. Natpublikationen finns pé
adressen www.deafsurvey.info och i
forbundets Teckensprékiga bibliotek.

Det framsta malet for partner-
samarbetet ar att i méllanderna dka
dévas sprdkmedvetenhet och ratt
till medverkan och att partnerorga-
nisationerna fungerar som starka
intressebevakare. Kapaciteten hos
véra samarbetspartner i projek-
ten har starkts genom resursering,
kamratstdd och rédgivning. Manga
partnerorganisationer har kunnat
delta i och péverka beredningen av
lagstiftning, politiska program och
handlingsprogram som rér personer
med funktionsnedsattning.

Coronan péverkade arbetet fort-

farande och alla planerade verk-

samheter i projekten kunde inte
genomféras i full skala. Processerna
for intressebevakning var langsamma
eller delvis avstannade. Coronain-
formationen i projektlanderna hade
stora brister, vilket slutligen ledde
till att forbundets samarbetspart-
ner i praktiken helt svarade fér den
teckensprakiga informationen om
pandemin till déva i partnerldnderna.
A andra sidan fick projekten
finansiering frén annat hall p& grund
av pandemin, och erfarenheten av
nya och annorlunda aktérer och
finansidrer bidrog till att starka part-
nerorganisationernas planerings- och
projektcykelkompetens. Finlands
Dévas Férbund stér fortsattningsvis
for det storsta stédet och det utgér
en utmaning fér utvecklingen att den
dvriga finansieringen &r kortvarig
eller best&r av punktinsatser. De
andra finansidrerna erbjuder inte
heller expert- eller kamratstéd, eller
annan hjalp vid behov.
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TECKENSPRAKS- OCH PAVERKANSARBETE

Teckensprakiga biblioteket
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Teckensprékiga biblioteket och Yle producerade tillsammans serien Vi tecknar med Maisa och Laura.

Ar 2021 var fullt av stora utmaningar
pé grund av coronarestriktionerna.
Planerade produktioner méste stal-
las in, flyttas eller omarbetas for att
kunna genomféras utan halsorisker.
Biblioteket publicerade 113 nya tit-
lar, av vilka 47 var egen produktion
och 21 var material som framstillts
med samarbetspartner. 45 titlar
var helt och héllet producerade
av utomstéende. De populéraste
videorna berattade om dévas liv
och vardag. Sékra favoriter var
materialet fér barn och ordbécker.
Den 6verlagset popularaste var Hej,
vi tecknar! Babyéret, som handlar
om tre teckensprakiga familjers
iakttagelser och erfarenheter.
Jamfort med aret innan mins-
kade bibliotekets kunder en aning
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(-0,2 %) och ocks3 antalet visningar
pd webbplatsen gick ner lite (-2 %).
Minskningen beror sannolikt pa att
de nya publikationerna var farre
(-23 %) och att fysiska moten stall-
des in, vilket i sin tur var en féljd av
att sarskilt kulturevenemangen fsll
bort. De har varit bra tillfallen for
biblioteket att spela in mycket nytt
material till samlingarna och ocksa
marknadsféra bibliotekets tjanster
och samla in kundrepsons.
Biblioteket hade fortsattningsvis
ett gott samarbete med féretag i
teckenspraksbranschen, tecken-
sprékiga kulturaktérer och Yles
barnredaktion. Biblioteket ckade
ocksé sin kompetens i att produ-
cera och spela in direktsandningar.
Stérsta delen av bibliotekets mate-

rial textades och barnprogrammen
forsdgs med finskt tal. Nattjansten
och i synnerhet dess tillgéanglighet
utvecklades med hjilp av ett sarskilt
verktyg med goda resultat.
Biblioteket samlade in respons
under aret genom att félja med
och delta i diskussioner i sociala
medier. Gamla smalfilmer som
biblioteket digitaliserat, och videor
med h&gkomster om gamla handel-
ser eller personer, vackte speciellt

livlig diskussion.

U0S}13¢0Y O3SIAIOY IPISH

Biblioteks- och

informationstjansten

Ar 2021 férlspte alltjamt i corona-
restriktionernas tecken. Distansar-
betet och -studierna syntes fortfa-
rande i att antalet bokl&n minskade,
men utdver coronan berodde
minskningen ocks& pa att anvand-
ningen av e-bécker skade kraftigt.
P& grund av renoveringen av Ljusa
huset flyttade dévférbundets och
Humaks gemensamma biblioteket till
tillfalliga lokaler p& sommaren. Under
forsta halvaret hade biblioteket

sjalvbetjaning och efter flytten hade
det dppet enligt dverenskommelse
fram till mitten av september. Efter
det var dppettiden klockan 9-15

pa vardagar.

P& véren kom Humak éverens om
att ta dver samlingen i Biblioteket
for ungdomsforskning och placera
den i samband med FoUl-centrets
bibliotek p& Humak. Det innebar att
bibliotekets informatiker gick igenom

hela samlingen tillsammans med en

praktikant, varefter en del av béck-
erna flyttades till lagerbiblioteket.
Aven lagersamlingen utvecklades
under 3ret.

Finlands Dévas Férbunds infor-
matiker bytte arbetsgivare i slutet
av aret och biblioteks- och informa-
tionstjanstens verksamhet lades om
vid &rets slut. | fortsattningen képer
dévfsrbundet bibliotekstjanster av
Humak, men férbundet ager alltjamt

sin egen bibliotekssamling.

Texttelefontjansten

Finlands Dévas Férbund 6vertog ansvaret fér texttelefontjénsten i bérjan av 2020. Mélet &r att texttele-
fontjansten, eller motsvarande service, efter en évergéngsperiod pé tre ar ska 6vertas av myndigheterna.
Texttelefontjanstens styrgrupp traffades sex gdnger fér att dryfta utvecklingen av tjansten. P& varen
diskuterades tjanstens framtid med riksdagsledamoten Merja Makisalo-Ropponen, som stod i kontakt med
Kommunikationsministeriet och Finansministeriet. Hon lamnade ett skriftligt spérsmél om drendet 29.4.2021.
| juni skickade férbundet en gemensam e-post till Social- och halsovardsministeriet, Kommunikations-
ministeriet och Finansministeriet med en inbjudan till ett rundabordssamtal. Aven Stea och FPA bjéds in.
Samtalet hélls 16.9.2021, och alla deltagare var ense om att fortsatta utveckla tjansten och diskutera dess
framtid. Finlands Dévas Férbund kontaktade Finansministeriet i november och bad det samordna den
fortsatta diskussionen. | sitt svar férde ministeriet éver ansvaret p& Social- och halsovdrdsministeriet.
Antalet texttelefonsamtal fortsatte att minska 2021 men samtalen var langre an tidigare. Eftersom de
debiteras per minut har det varit svért att hélla styr p8 budgeten och darfér férkortades tjanstens dppet-
tider &terigen i maj. Responsen pa férandringen har varit mestadels negativ. Enligt en kundenkat (6/2021)
strider férandringen mot ratten till likabehandling och har férsvagat kanslan av trygghet. De svarande var
speciellt bekymrade 6ver hur de under veckslut ska lyckas larma hjalp i situationer, dar samtalet inte &r

sddant som nédcentralsvasendet ska ta hand om.
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| processen fér kommunikation och
kamratstdd ingér kulturproduk-
tionen (Taike), ungdomsarbetet,
kamratkurserna (Stea Akis), Dévas
tidskrift och dévas tillgéng till
information (Stea Ak14) och Dévas
video (kommunerna). Processen
arrangerade under 8ret manga
lager, kurser och kampanjer, gav
teckensprakig information och
hade hand om annan kommunika-
tion och ordnade méjligheter for
manniskor att métas, vilket var vik-
tigt ocksd under coronaperioden.
Processen hade 12 anstéllda i
slutet av &ret. Det férekom en viss

omséattning av personalen, och
vikarier togs d in for att skota de
uppgifter som berérdes.
Coronapandemin paverkade fort-
sattningsvis verksamheterna inom
kommunikation och kamratstéd,
dven om manga evenemang sandes
live med god rutin. Ocksé en stor
del av kurserna kunde genomféras
i enlighet med myndigheternas
forsiktighetsdirektiv. De teckenspra-
kiga nyhetséversikterna fortsatte
enligt den beprévade modellen.
Beredningen av sannings- och
forsoningsprocessen fortsatte och
forbundet foljde noga med hur

NITKATION
MRATSTOD

den framskred under &ret. | slu-

tet av aret blev resultatet klart av
det forskningsprojekt som staten
bestallt. Det visade pé oréattvisor
och diskriminering som dév- och
teckensprdksgemenskapen utsatts
for. Forskarna gav ocksé rekommen-
dationer angéende den fortsatta
processen. Bakgrundsarbetet blev
darmed fardigt under &ret och
harnast vantas statens riktlinjer for
hur processen ska g vidare och om

fortsatta &tgarder.

LAURA PAJUNEN
DIREKTOR

Kommunikation och information

Under det andra coronaéret méste
fortfarande liveevenemang stéllas
in, men i frdga om webbinarier och
andra sammankomster p& natet
gick arrangemangen redan pé rutin.
Webbpartyt var fortsattningsvis
arets populéraste evenemang, som
samlade uppskattningsvis 3 200
tittare i hemmasofforna och i dév-
féreningarnas lokaler.

Under verksamhetséret satsade
man speciellt pd att varje vecka
sammanstalla en nyhetséversikt pd
finskt och finlandssvenskt tecken-
sprak, pa att géra direktsandningar
och férbattra tillgangligheten
genom att undertexta videorna.
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Webbpartyt var fortfarande 8rets populiraste evenemang.
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Av webbplatsens sidor hade de
som handlade om teckensprékiga
och teckenspréksstudier flest beso-
kare. Aven evenemangskalendern
dkade i popularitet.

| en jamforelse mellan fakta for
olika malgrupper noterades den
storsta besokartillvaxten (+48 %)
for den faktahelhet pa webbplatsen
som var avsedd for arbetsgivare.
Arets nyhet var en egen sida for
seniorer. Chatten, dar kommunika-
tionen sker b&de i textform och pé
teckensprak, blev en bestdende del
av webbtjansten. Kommunikationen
och informationen producerade
nio direktséandningar och testade
dessutom for forsta gdngen live-
sandningar p& Facebook (3 st.).

Webbesékarjuryn konstaterade i
sin respons att den teckensprakiga
kommunikationen upplevs forbattra
gemenskapens tillgdng till infor-
mation och starka medlemmarnas
sjalvfértroende och kulturella iden-
titet. Férbundets webbplats sdgs
som en teckensprékig tidskrift, som
informerar p3 lsarnas eget sprék
och ger ett positivt perspektiv pa
spréket och kulturen. | en naten-
kat for kartlaggning av hur néjda

anvidndarna ar sade de flesta att de

blir valinformerade om frdgor som
rér teckenspréksgemenskapen. Nar
de tillfrégades om vad som skulle
hénda om férbundets kommuni-
kation och information inte fanns
svarade manga de att de i s& fall
skulle bli utan information:

"Jag skulle inte veta ett skvatt, utan
teckensprakig information skulle jag
inte veta ndgonting.”

"Om tjansten lades ner skulle vi
vara verkligt illa ute.”

Responsen i férbundets coronaen-
kat var likartad: cirka 68 % var ngjda
med informationen under coronan.

Till verksamhets3rets satsningar
b&de pa webbplatsen och i sociala
medier hérde ocksé valkampanjerna:
kommunalvalet p& véren och i slutet
av 8ret det stundande valfardsom-
rédesvalet. | samband med vélfards-
omrédesvalet satsade man speciellt
pé teckensprékigas deltagande i
samhallspéverkan (810 kampanjvi-
deor). Inom sociala medier notera-
des en tillvaxt pa alla plattformer,
med Instagram som etta - dar ckade
antalet féljare med cirka 45 %.

Dévas tidskrift upplevdes som
en viktig lank till teckenspréksge-

13soq exjuuy

Redaktérerna pa
Dévas tidskrift upp-
tradde p8 "Mellan
raderna", ett evene-
mang som ordnades
for forsta gdngen

i direktsandning i
februari.

menskapen. Enligt enkaten hade
tidningens betydelse som informa-
tionskalla vuxit. Tidningen fordju-
pade olika teman och producerade
ocks& mycket material som skapats
i vaxelverkan med gemenskapen
samt det populara journalistiska
liveevenemanget "Mellan raderna”.
Tillsammans med bevakningen
av rattigheter bedrev kommunika-
tionen fortsattningsvis ett starkt
paverkansarbete. Man lyckades f&
fram budskap till beslutsfattarna
och publicitet fér férbundets
stravanden. Férbundet debatterade
i offentligheten och medverkade i
evenemang (Finlandsarenan), dar
ocks8 beslutsfattare deltog. For-
bundet lyckades 6ka allmanhetens
kannedom om bland annat tecken-
sprakig identitet, diskussionerna om
sannings- och férsoningsprocessen,
utbildning, sysselsattningsfragor
samt vardstjansternas bristfallighet.
Forbundet fick ocksa dkad synlighet
for sina mél: antalet medietraffar
gick upp med hela 21 % jamfért med
2020. | en enkét riktad till férbun-
dets samarbetsparter betonades
sarskilt vikten av kommunikations-

samarbete och expertis.
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En viktig del av kommunikationens
och informationens paverkansarbete
var radgivningen om tillganglighet, och
under verksamhetséret gavs konsult-
hjalp at flera myndigheter och andra
instanser. Férbundets kommunika-
tions- och informationsenhet verkar
dessutom i Yles tillganglighetsgrupp.

Informationen till medlemsfér-
eningarna skedde framst i Féren-

ingsrummet och sociala medier.

Coronapandemin péverkade féren-
ingsverksamheten negativt, vilket
syntes ocksé i antalet besokare pa
natet, men i sociala medier noterades
anda en nagot storre aktivitet an tidi-
gare. Anstéllda vid kommunikationen
och informationen besdkte férenings-
handledningens féreningskvall som
ordnades pa distans och samlade

in dnskemal for utvecklingen av

féreningskommunikationen. Direkt-

Statistik tor webbplatsen

Livligaste dagen:
Teckenspréksdagen 12.2.

4 524

visningar

DOVAS TIDSKRIFT

Dévas tidskrift utkom med fyra num-
mer under &ret, och upplagan var 879
ex. Som brukligt &versattes en del av
sidorna till svenska. Tidningen skrev
om aktuella 3mnen, sdsom revitalise-
ringen av det finlandssvenska tecken-
spréket, hatretorik, vardagen under
coronatiden, gemenskapens mangfald
samt sannings- och férsoningspro-
cessen. En serie p& fyra artiklar
belyste férbundets medelanskaffning
och serien om familjerelationer fick
en fortsattning.

| bérjan av &ret genomférdes en
lasarenkat som besvarades av hela
233 l3sare, antingen per brev eller
med webbformuléret. De vanligaste

orsakerna till att de ldser Dévas tid-
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Popularaste faktasidan:
Teckensprakiga

3455

visningar

skrift &r att f& information om tecken-
sprékigas liv och rattigheter. Lasarna
skrev bland annat att de &r stolta éver
sin tidning och att det kdnns som att
komma hem nar man laser den.

| februari direktsdndes det forsta
teckensprakiga evenemanget med
livejournalistik kallat Mellan raderna
tillsammans med kulturproduktionen
och Ursa Minor. Enligt tittarresponsen
gav redaktérernas framtradanden och
intervjuer framférallt ny information
och underhéllning. Alla responsgivare
dnskade att evenemanget fortsatter.
Evenemanget marknadsférdes sarskilt
i Dévas tidskrifts Facebookgrupp, vars
medlemsantal sakta 6kade och var

1013 personer vid &rets slut.

séandningarna fr&n féreningsdagarna
och férbundsmétena starkte den
regionala jamlikheten.

Personalkommunikationen lyckades
trots distansarbetandet. Informa-
tionstillfallena pa distans (5 st.), som
alla hade likvardig tillgang till, var de
popularaste. Enligt responsenkaten
stirkte de bade tillgdngen till informa-
tion och samhérigheten i arbetet.

Arets komet:
Till arbetsgivare-sidan

+43 %
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DOVAS VIDEO

Dévas video (Kuurojen Video) ar férbundets
teckensprakiga programtjanst och "varumarke”,
som redan i dver 35 ar har specialiserat sig pd
teckensprakigt material och programverksam-
het som férbattrar dévas tillgéng till infor-
mation. Programproduktionen koncentrerar
sig bland annat p& aktuella teman och pé att
ge bakgrundsfakta till andra &mnen som rér
teckensprakiga. Programmen produceras med
stéd av kommunala betalningsférbindelser och
publiceras i kundkanalen www.kuurojenvideo.fi
och till ett 30-tal prenumeranter som dvd-ut-
skick. Under verksamhetséret producerades
sex timmar program fér 406 prenumeranter.
Kundresponsen visade att dévas berattelser
om deras eget liv, aktuella samhallsteman och
teckenspraksgemenskapens evenemang var de
amnen som intresserade tittarna mest.

Med programstéd frén Utrikesministeriets
Europainformation producerades tre program:
Europas regnb&gsunga, Asylsckande i EU och
EU:s ekonomi efter coronan. Programmen ar
pé finskt teckensprék, har finska undertexter
och finns fritt tillgangliga i Teckensprékiga
biblioteket.

Under verksamhetséret genomférdes ocksa
en videokampanj fér att f8 kommunerna att
bevilja fler betalningsférbindelser. De &rliga

kommunbreven postades ocksa.

=

Finlands Dévas Férbund ordnade i samarbete med
Nationella centret fér utbildningsutvardering ett
diskussionstillfalle p& Finlandsarenan i juli. | diskus-
sionen som handlade om utbildning och drémmar
deltog bland andra undervisningsminister Li Anders-
son och youtubaren Herbalisti. De tog upp till exem-
pel teckensprakiga barns stéllning i planeringen och
genomférandet av utbildning. Diskussionen strea-
mades p& MTV:s webbplats och upptagningen lades
senare ut ocksd p& dévférbundets och utbildnings-
varderingscentrets webbplats.

Programmet “Muistojen aarrearkku - Tuomo Lahtinen” spelades in i

Kankaanpaa.

Arets mest populédra program (tre-i-topp)

144 89

Antal visningar:

205

Offentlig service, Manskliga rattig- Liisi, mobbad
del 1 (Kommun- heter inom Euro- (Kommun-
finans Abp) peiska unionen finans Abp)
- teckensprakigas
rattigheter i Europa
(EU-finansierad)
ARSBERATTELSE 2021 17
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Kamratverksamhet

De teckensprékiga kamratkurserna
framjar det sociala valbefinnandet
genom att ge teckensprakiga i olika
aldrar, inklusive familjer, rdd och
traning pé olika livsomréden. Under
verksamhetséret ordnades elva
kurser och en ppen kursdag runt
om i landet. En kamratkurs stall-
des in eftersom s& f& hade sokt till
den. En utbildningsdag fér kursle-
darna hélls inte heller p& grund av
coronasituationen.

Sammanlagt ansékte 274 per-
soner till kamratkurserna (2020:
332 sdkande), av vilka 180 antogs.
Coronan orsakade en liten svacka
i antalet sékande. Enligt kundre-
sponsen nddde inte férbundets
egna informationskanaler alltid
ut till hela mélgruppen; i fréga om
kurserna var vdnnerna den basta

informationskallan.
Genomférda kamratkurser 2021:

+ Pappa och barn-kurs

En ny kurs for &ret var en egen
kamratkurs fér personer med en
kronisk sjukdom. Arrangérerna var
lyhérda ocksé nar det gallde man-
nens distanskurs: p& deltagarnas

dnskan hélls den som en fysisk kurs.

Enligt responsen far férbundets
kurser det allm&nna vitsordet
berémlig. Kursdeltagarna ar ngjda
och kanner att de har fatt mycket
information p3 sitt eget modersmal.
Kamratkurserna dkade saval olika
fardigheter som vélbefinnandet i
vardagen. Speciellt kamratstédet
fr&n personer i samma livssituation
var en stor kélla till kraftresurser.

« Kurs for att starka coda-identiteten (coda i ldern 13-17 &r)

« Kurs fér finlandssvenska unga (18-30 &r)

« Kurs fér familjer med déva eller hérselnedsatta, teckensprékiga barn

- Oppen kursdag fr familjer

« Kurs fér familjer med déva eller hérselnedsatta barn

« Kurs fér man (40-60 &r)
« Kurs fér seniorer

« Digikurs fér nybérjare

« Kurs fér personer med kronisk sjukdom

« Kurs fér ensamstaende foraldrar

- Invandrarkursen Bli bekant med Finland

| samarbete med Solaris-Lomat rf arrangerades ocksé& tva understédda

semestrar fér teckensprakiga: en fér familjer och en fér vuxna.
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Vuxenkursen hade

é ; sokande
Familjekursen hade
5 2 sokande

familjer

Barnkursen hade

3 ; sokande

Deltagarnas
allmanna vitsord:

4/5

Kulturproduktion

For kulturproduktionen var &ret fyllt
av utmaningar, men trots det lyck-
ades personalen uppfylla mélet att
ordna ett mangsidigt teckensprakigt
kulturutbud fér alla &ldrar. Ett satt
var att direktsénda evenemangen
och framférandena pé& natet.

Alla planerade tillstallningar
kunde dock inte genomféras pa
grund av pandemin; det teckenspra-
kiga evenemanget HELsign fér hela
familjen flyttades till f6ljande &r och
seniorernas kulturevenemang skots
fram fr&n maj till september.

Seniorevenemanget genomfér-
des till slut som en kultursand-

Seniorernas kulturevenemang sdndes p& natet med Liisa Kauppinen som programvard.

ning pa natet. Publiken fick se sju
olika programnummer - det ena
mer imponerande &n det andra -
i direktséndning. Den legendariska
Liisa Kauppinen var programvéard
for sandningen, som sags av tittare
p& sammanlagt 326 IP-adresser.
P& enskilda adresser var det
sannolikt flera tittare som fsljde
med programmet.

| slutet av &ret kunde kulturpro-
duktionen genomféra tre evene-
mang: internationella dévveckans
Webbparty, teckensprékiga filmfes-
tivalen och lillajulsfesten f&r familjer
i organisationerna i teckenspréks-

branschen. Webbpartyt arrange-
rades som en samproduktion med
kommunikationen och Teckenspré-
kiga biblioteket, och kulturpro-
duktionen producerade festens
programnummer. Webbpartyt har
fatt en stark och etablerad stall-
ning i teckenspréksgemenskapen i
Finland - sandningen sdgs av cirka
3200 tittare.

Teckensprakiga filmfestivalen
ordnades p& Logomo i Abo den 13
november, av férbundets personal
och ett flertal frivilliga. Festivalen
ordnades nu fér sjunde gdngen och
lockade hyfsat med publik: filmerna

U0S}19G0Y O3SIAIOY| IpISH
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s8gs av cirka 200 personer. Pro-
grammet bestod av sjutton filmer,
av vilka tva var inhemska. | publik-
omrdstningen valdes "Last Apple”
till den basta inhemska filmen och
"Signing Black in America” till den
basta utlandska.

Teckenspraksorganisationernas
familjejulfest kunde arrangeras, men
i form av en livesandning pa grund
av de dterinférda restriktionerna.
Programmet med julgubben och en
tomte som givna vardar sdgs 200
génger pé sandningsdagen och cirka
375 génger efterét.

Trots coronabegransningarna
lyckades kulturproduktionen bra i
sina stravanden, dven om det ibland
behévdes kreativa |8sningar for
arrangemangen. Lyckligtvis mgj-
liggor dagens teknik till exempel
livesandningar som ett medel f&r att
erbjuda teckensprékig kultur fér en
stor publik.
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P& Teckensprékiga filmfestivalen visades tva finlandska filmer, av vilka “Last Apple”

var publikens favorit.

Internationella dévveckans webbparty s8gs av omkring 3 200 tittare.
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Ungdomsarbetet

Finlands Dévas Férbunds ungdoms-
arbete arrangerar teckensprakig
kamratverksamhet fér déva barn och
unga fran hela landet.

Under verksamhetsaret arrange-
rades sammanlagt fyra lager, av vilka
en del var samarbeten, och ett eve-
nemang. Fér ungdomar som bor pé
olika h&ll runt om i Finland &r lagren
och evenemangen viktiga satt att
traffas. P8 lagren f&r barnen vistas i
en teckensprakig miljs, dar de ocksa
f&r kamratstéd och nya vanner.

- Aventyrslager, 13-17 &r

- Lantgardslager, 7-12 &r

- |drottslager for unga, 1317 &r

- |drottslager fér barn, 7-12 &r

+ Ungdomsutskottets hostjippo pa

Merimaja, 7-17 ar

P& grund av pandemiléaget tving-
ades ungdomsarbetet stélla in eller
flytta fram fem evenemang eller
lager. Nastan alla internationella
lager blev framskjutna med ett &r.

Ungdomsarbetet besckte ocksd
fyra finsksprakiga skolor: Hietalah-
den koulu i Vasa, Pitdjanméaen koulu
i Helsingfors, Valteri i Tammerfors
och Valteri Onervan koulu i Jyvas-
kyla. Ett sjuttiotal elever deltog i de
teckensprakiga traffarna och fick
information om ungdomsarbetets
tjianster och kommande lager.

Ungdomsdagarna ordnades i
Tammerfors pa hosten i samarbete
med Tammersign rf. Sammanlagt 48
ungdomar deltog. | samband med
ungdomsdagarna hélls ungdoms-
métet med tolv unga deltagare frén
atta foreningar. P& matet valdes ett
nytt ungdomsutskott fér 2022.

Ungdomsutskottet sammantradde

fem gdnger under &ret. P& métena

behandlades bl.a. ungdomsarbetets

evenemang och utskottsmedlem-
marnas representationsuppdrag
béde i Finland och ute i varlden.

Ungdomsarbetet genomférde

livesandningar pd Zoom i samarbete

med ungdomsutskottet:

+ Liveintervju med Saku-Petteri
Lehtonen som tilldelades ung-
domsarbetets hederspris (693
besokare)

+ Paneldiskussion om rasism och
diskriminering. Upptagningen av
livesdndningen sdgs av cirka
2 300 tittare p& Facebook.
Ungdomsarbetet bedrev ocksé

ett aktivt péverkansarbete och

samarbetade bland annat med
andra organisationer inom hérsel-
och teckensprékssektorn. P& de
gemensamma motena diskuterades
organisationernas samarbetseve-
nemang och kommande planer.

Dévfsrbundets ungdomsutskott och

Finska Horselférbundets ungdom-

sverksamhet hade dessutom en
egen traff dar de fordjupade sin
samverkan infér 2022.

Ungdomsarbetet bedrev inter-
nationellt samarbete med Dévas
nordiska ungdomsrdd (DNUR)
och European Union of the Deaf
(EYDY). Inom det nordiska nat-
verket deltog ungdomsarbetet, i
samarbete med férbundets tecken-
spraksarbete, i projektet TegnTube.
Det riktade sig till nordiska barn och
unga mellan 12 och 20 &r, och hade
fem unga finlandska deltagare.

Med bidrag inom projektet Plat-
sen ar ledig anstallde ungdomsarbe-
tet en assistent fram till 23.2.2021.
Stea beviljade inte nytt understsd
for projektet.

Ungdomsutskottet 2021
Monika Hamala, Laura
Laht, Roberta Rajala,
Maija Lindstrém och

Teresa Tiainen

Glad samvaro p& ungdomsdagarna i Tammerfors.
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Regionarbetet (Stea Aké) avser att

stédja teckensprékiga i deras vardag

och framja teckenspréksgemenska-

pens sociala véilbefinnande.
Ar 2021 |ag fokus i verksamheten

pé att

- tillhandahélla egensprékiga
tjanster fér dem som behover
stdd samt att dka narstdendes,
tjansteproducenters och myndig-
heters kdnnedom om dévhet och
teckensprakighet

- forbattra forstdelsen av férfaran-
den som fréamjar barns och ungas
jamlikhet och sprékliga rattigheter
bland annat i férskoleundervis-

ningen och den grundlaggande
utbildningen

« tillhandahélla kamratstdd och
kompetens fér teckensprékiga
forenings- och kamrataktiva

« lara ut digitala fardigheter och
kunskaper i att anvanda smarta
enheter och elektroniska tjanster

- stédja teckensprékigas arbets-
livsfardigheter och 6ka deras
kdnnedom om sina rattigheter i
arbetslivet

- tillhandahélla stédpersoner fér
teckensprakiga som kanner sig

ensamma eller behéver stod

Verksamheten inbegriper ocks8

koordinering av Steas medlemsorga-

nisationsunderstéd. Regionarbetet
hade 14 anstallda under verk-
samhetséret; koordinatorerna for
frivilligverksamheten och sysselsatt-
ning férdes 6ver till processen for
regionarbete pa senvdren 2021.

Dessutom arbetade 54 frivilliga
bland annat som kamrathandledare
i digitala fardigheter, stédpersoner i
den teckensprakiga frivilligverksam-
heten Viva, i kvinnoarbetsgruppen,
seniorarbetsgruppen och eVankret-
sen (i samarbete med Centralfor-
bundet fér de gamlas val).

Servicehandledning

Servicehandledningen gav kundo-
rienterad handledning och informa-
tion pa teckensprak till behévande
i hela landet (c. 700 personer).
Alla som tog kontakt fick utgédende
frén sina egna behov handledning,
stéd eller en mojlighet att disku-
tera fragan péa teckensprék. Under
verksamhetséret arrangerades
ocksd kamrattraffar for smagrupper
och samarbetstillstallningar runtom
i Finland.

Servicehandledningen behévs for
det finns fortfarandes stora brister

i tillgdngligheten av ménga tjans-
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ter. En del kunder har inte heller
tillrackliga sprakliga kunskaper och
kan inte s&ka information p& egen
hand. Regionarbetets sprékstdd och
hjalp med att utratta olika drenden
spelar en viktig roll fér att under-
|atta manniskors vardag.
Férbundets péverkansarbete
riktade sig bland annat till myndig-
heter och kommuner. Till exempel
tjansten med teruppringning ar
inte tillganglig fér déva och den
teckensprakiga informationen &r
blygsam eller obefintlig. En del
kommuner tog fasta p& responsen

och kompletterade ateruppring-
ningen med en sms-tjanst. Som ett
social- och halsovardssamarbete
med bland annat Paijanne-Tavast-
lands valfardssamkommun utveck-
lade férbundet sms-tjanster och i
hemvarden inom Essote och Sosteri
bérjade man arbeta p3 att férena
distansvérden med tolkningstjanst.
Med hjalp av servicehandledning
larde sig kunder i olika &ldrar
anvanda distansférbindelser och
tolk-/distanstolktjansten samt att
teckna nédmeddelanden, vilket

underlattade deras vardag.

N T

A

Ogonpolikliniken och internmedicinska polikliniken i Abo fick blommor p3 teckenspréksdagen som tack f5r tolkningsarrangemang

och beaktande av sprakliga rattigheter.

Servicehandledningen gav
familjer stéd i olika livssituationer
och gav myndigheter konsulthjalp
i frégor som géllde barns och
ungas sprakliga rattigheter. Bland
annat personal inom férskola och
bildningssektorn fick information
och kontakter rérande fostran och
undervisningen av teckensprakiga
barn. Yrkesmanniskornas medve-
tenhet om sprék- och kulturfrdgor
och anvéndningen av tolk 6kade. Ett
fungerande natverk byggdes upp
med familjerna, och enligt respon-
sen blev barnens identitet starkare.

Under verksamhets8ret under-
soktes ocksd kundnéjdheten: en
socionomstuderande intervjuade
regionarbetets kunder fér sitt 1ar-
domsprov. De intervjuade (utlottat
slumpmaéssigt urval 7/700) betonade
att regionarbetets teckensprékiga
servicehandledning &r viktig. De
s&g arbetet som en positiv och
betydelsefull egensprékig service.
Enbart FPA:s tolkningstjanst ar inte
tillracklig. De intervjuade uppskat-
tade regionarbetets hjalp med att
reda ut myndighetsbrev eller ge
nérmare information nar de ansékte

om férméner eller tjanster, liksom
ocksa stodet i krissituationer och
vid tekniska utmaningar. Svarsgi-
varna lyfte ocks8 fram bevakningen
av att rattigheter tillgodoses och
informationen om dévhet och teck-
ensprak till tjansteproducenter och

samarbetsinstanser.
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REGIONARBETE

Foreningshandledning

Féreningsdagarna ordnades samtidigt i tva kanaler: féreningarnas representanter deltog p& Zoom och andra féljde direktsand-

ningen pa natet.

Féreningshandledningens malgrupp
ar férbundets 37 medlemsféren-
ingar och deras klubbar.

Féreningshandledningen ordnar
stéd, handledning och olika evene-
mang pé teckensprék for féreningar-
nas ansvariga frivilliga och kamra-
taktiva. Under verksamhetséret
organiserades tta riksomfattande
foreningskvallar p& distans och tva
utbildningar fér frivilliga i samarbete
med Finlands Dévas Idrottsférbund
(SKUL). Den férsta kursen hand-
lade om hur var och en genom sitt
handlande kan péverka féreningens
verksamhet och stérka samhérig-
heten. Den andra kursen gillde
foreningens kommunikation.

Av kursdeltagarna anség 81 % att
de hade lart sig nya saker och kan
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anvanda sig av dem i sitt frivilligar-
bete. Dessutom ansdg 75 % att det
teckensprakiga kamratstédet pd
kurserna gav dem styrka. Detsamma
uppgav ocksé deltagarna i féren-
ingskvallarna pé distans.

Foreningarnas nyhetsbrev var ett
nytt koncept som inférdes under
verksamhetsdret med omedelbar
positiv respons. En annan nyhet var
ett eget teckensprakigt distanseve-
nemang for seniorer. De kunde delta
hemifrén eller fr&n ndgon annan lokal
tillsammans med andra. Distanseve-
nemanget ordnades sammanlagt fyra
génger i samarbete med férbundets
seniorarbetsgrupp. Férbundets
kvinnoarbetsgrupp organiserade tre
distansféreldsningar som séndes live
pa Facebook.

Responsen visade att férenings-
handledningen har gett de féren-
ingsaktiva viktig kamratstéd: 94 %
av alla som besvarade kundenkaten
upplevde férbundets arbete som
nyttigt. Svarsgivarna ansdg att for-
bundet hade férbattrat underhéllet
och den tekniska kompetensen i
den teckensprakiga verksamheten.
Vidare uppgav 75 % att de fatt
nya idéer till féreningsaktiviteter.
Det som upplevdes som speciellt
betydelsefullt var att dela informa-
tion och erfarenheter med andra
frivilliga. Tre féreningar sade att
forbundets féreningsprogram hade
gett dem ny inspiration och pro-
grammet s&gs som ett bra verktyg
for att utveckla verksamheten.

eayiA euny

Teckensprakigas eVankrets

Aven 2021 medverkade Finlands Dévas Férbund i den teckensprakiga gruppverksamheten Vinkretsen,

som leds av Centralférbundet fér de gamlas vél. Verksamheten lindrar dldre manniskors ensamhet, och

pé grund av coronan ordnades verksamhets&rets traffar pa distans.

Inom Vankretsen-verksamheten fick ledarna (tva regionarbetare och fyra frivilliga) utbildning och men-

torstéd. De organiserade i sin tur tre teckensprékiga eVankretsar, som lockade tolv éldre déva deltagare.

Forbundets regionarbete svarade for de praktiska arrangemangen (antagningsintervijuer, tekniskt stéd),

programinnehallet, de frivilliga och marknadsféringen till malgruppen.

Enligt responsen fick deltagarna kamratstd och nya vanner och de kdnde sig mindre ensamma. Ménga

sade att deltagandet p3 distans dessutom hade lart dem nya it-fardigheter.

Digihandledning

Digihandledningen gav egensprékig
it-handleding i hela landet. Samman-
lagt 261 personer (2020: 150) fick
stéd och handledning. Handledarna
hade kontakt med dem sammanlagt
771 gdnger (2020: 407). Antalet
kunder nastan férdubblades under
verksamhetséret.

Av handledningen utférdes 80,5 %
hemma eller genom fysiska traffar
pd andra platser, resten pé distans.

Fyra smagrupper med sammanlagt
60 deltagare kunde ordnas. Féren-
ingsmedlemmar kunde ocksé boka
tid fér individuell handledning. Dis-
tanshandledningen underlattades
av att folk tagit till sig Zoom-plattfor-
men; de hade blivit klart skickligare

pa att anvanda distansprogrammet.

Mé&nga utnyttjade ocks de videor
som handledarna hade producerat:
elva videor med anvisningar, av vilka
sex handlade om datasékerhet. En
del kunder behévde ocks8 hjalp
med att skaffa apparater.

De &ldres digitala fardigheter for-
battrades och gav dem méjlighet att
delta i aktiviteter p& distans, bland
annat traffarna inom eVankretsen
och andra distansverksamheter fér
seniorer.

Ar 2021 genomférdes en 5-ars-
kartlaggning. Den visade att anvand-
ningen av videosamtal hade dkat
med 20 % och blivit méngsidigare.
P& grund av sprékproblem behéver
en del av kunderna fortfarande ett

visst matt av hjélp. Anvandningen av

sociala medier, som &r viktiga med
tanke pé& information och socialt
umgange, dkade med cirka 13 %.

Jamfért med den kartlaggning
som gjordes 2020 &r dévas situ-
ation fortfarande ndgot sdmre an
hérandes. | kundresponsen beto-
nades sarskilt att den egensprakiga
handledningen ar nédvandig.

Under verksamhetséaret beslutade
man att specificera namnet pa tjéns-
ten och kalla den digistad.
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REGIONARBETE

Sysselsattning

Sysselsattningskoordinatorerna har
som mél att undanrdja svérigheter
och férdomar som utgér hinder for
déva att f& arbete. Det har gér man
bland annat genom information,
paverkansarbete och r&dgivning till
foreningsmedlemmar och féretag.
Kontakterna under aret handlade
bland annat om studier, arbete eller
jobbsékning, diskrimineringsmiss-
tankar, arbetsavtal samt anstall-
ningar.

Den teckensprékiga informatio-
nen om rattigheter &r viktig, fér
efter att ha fatt rdd kunde personen
ofta sjalv fora sitt drende vidare till
exempel med fackférbundet. De

flesta fick tillrackligt med rédgivning

under den férsta kontakten, med
andra avhandlades deras drende
flera gnger. Vid misstankar om
diskriminering vid jobbsdkning
utredde koordinatorerna drendet
upprepade gdnger med kunden och
kontaktade ocksé arbetsgivaren.
Arbetsgivarna fick ocksa radgivning
om arbetslivstolkning.

Det webbinarium om syssel-
sattning som ordnades p& hésten
och olika informationsvideor gav
teckensprakiga mojlighet att lara
sig mer om arbetslivsfrégor p eget
sprék, bland annat med anknytning
till kommunférsoket. Sysselsatt-
ningskoordinatorerna gav ocksé

forelasningar fér déva invandrare

om rattigheter och skyldigheter i
arbetslivet. Kinnedomen om lagen
om likabehandling och om rimliga
anpassningar gjorde dem battre rus-
tade for att séka arbete i framtiden.
Under verksamhetséret producera-
des dessutom en tredelad videose-
rie riktad till invandrare om bland
annat studieméjligheter, TE-byréns
tjanster och en dév invandrares
karridgrberattelse.

Férbundet bedrev dven paver-
kansarbete i frdga om planeringen
av tjanster for partiellt arbetsféra,
bland annat d3 bolaget Tyckanava
Oy grundades. Férbundet patalade
att teckensprékiga och deras behov

ska beaktas i tjansterna.

=

B. «lf =

.\ tyonhakija ja tyonantaja voivat sopia § 1 TR

niin sanotuista kohtuullisista mukautuksista.

Informationsvideon som lades ut p& férbundets webbplats information om rimliga anpassningar fér arbetstagare och arbetsgivare.
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Teckensprakig

rrivilligverksamhet

| den teckensprékiga frivilligverk-
samheten koordinerades frivilliga
stédpersoner till 28 kunder. Tolv nya
kunder, av vilka fyra fick en betal-
ningsférbindelse av kommunen, kom
med i Viva-verksamheten under
aret.

Viva ordnade dessutom med prat-
séllskap &t fem teckensprakiga, som
blev utan egensprékigt umgange
bland annat for att den teckenspré-
kiga métesplatsen var stangd pa
grund av pandemin. En av distan-
skunderna bodde pa anstalt, dar

I ——

det inte fanns andra teckensprékiga,
och tack vare stédpersonsverksam-
heten inleddes teckenspréksunder-
visning fér personalen.
Viva-verksamheten férbattrade
de stédbehdvandes och ensam-
mas livskvalitet d& de kunde vists
utomhus med stédpersonen och
diskutera pa teckensprék eller till
exempel f& kontakt med en gam-
mal vén. Med den teckensprakiga
stédpersonen uppmuntran hittade
kunderna nya positiva sidor och nya

resurser i sin vardag. Kamratstédet

pa eget sprak minskade kéanslan av
ensamhet och kunderna blev prat-
sammare och kdnde sig starkta.

Tvé utbildningar ordnades fér de
nya frivilliga (6 personer). Dessutom
arrangerades en rekreationsdag
for alla férbundets frivilliga, som
jobbade som personliga stédper-
soner, samtalsséllskap, gruppledare
(Vanda/vardagsrumstraffarna Olo-
tila) och som kamratdigihandledare.

Tv& nya stddpersonskurser arrangerades fér nya frivilliga under verksamhetséret.
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Ekonomi

Ar 2021 var Finlands Dévas Fér-
bunds intakter 6,6 miljoner euro och
utgifterna 6,5 miljoner euro. Resul-
tatet visade ett dverskott pé 01
miljoner euro. Personalutgifterna,
3,7 miljoner, var den stérsta utgifts-
posten. Motsvarande siffror 2020
var intdkter 6,6 miljoner, utgifter 6,3
miljoner och resultater +0,3 miljoner
euro.

Finlands Dévas Férbunds intakter
bestar framst av understéd frén
Social- och halsoorganisationer-
nas understddscentral Stea och
Undervisnings- och kulturministe-
riet respektive Utrikesministeriet,
statsandelar, medelanskaffningens
insamlingsintékter och videopro-
duktionens intakter. Ar 2021 sinkte
Stea understédet till regionarbete
med 270 000 euro, det allménna
understédet med 100 000 euro,
understédet till kommunikationen
med 23 000 euro och understédet
till kamratstédet med 6 760 euro.
Projektet Platsen ar ledig beviljades
inget understéd alls.

Finansieringen 2021 underlattades
dock av de STEA-understéd som
blivit oanvanda 2020 i huvudsak pa
grund av coronasituationen. Det har
beloppet p& sammanlagt 208 000
euro tillats férbundet anvanda 2021
i stallet. Ur dotterbolaget KL Sup-
port lyftes dividender p& 50 000
euro for att sakerstalla férbundets

finansiering.
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Ar 2020 konkurrensutsattes
revisionsbyratjansterna for hela
Finlands Dévas Férbunds koncern,
och den 1.4.2021 inledde Econia Oy
som ny revisor. Bokféringen gérs
fortsattningsvis med programmet
Netvisor.

D& budgeten fér 2021 gjordes upp
vantades coronasituationen latta.
Personalen antogs kunna &tervanda
till sina arbetsplatser senast pé
sommaren, men maste tvirtom
jobba pé distans nastan hela aret.
Under den period d& pandemilager
ség ljusare ut kunde en del kurser
inom ungdomsarbetet och kamrat-
stédet genomféras som planerat.
Ocks8 under 2021 medférde dis-
tansarbetandet besparingar jamfort
med det som budgeterats. Férbun-
det fick dessutom 50 000 euro som
testamentsdonation.

Véren 2020 erhsll férbundet
Steas rapport om laglighetsgransk-
ningen, dar man férutsatte en mer
detaljerad férdelning fér olika
kostnadsstallen och finansierings-
former &n tidigare. De genomférdes
i bokféringen fradn och med 2021.

Renoveringen av Fastighets
Ljusa huset Ab inleddes varen 2021
med renovering av maskinsalen
och under sommaren reparerades
husets restaurang i grunden. Fastig-
hetsbolaget har tecknat ett banklan
for att finansiera renoveringspro-
jektet. | slutet av &ret vidtog redan

arbetets andra skede. Samtidigt
med renoveringen inledde husets
agare, av vilka Finlands Dévas For-
bund och Finska Hérselférbundet
ar de storsta, processen fér att silja
fastigheten. Ar 2021 beslutade agar-
féorbundens hogsta organ att Ljusa
huset satts till férsaljning under
2022. En delorsak ar det kostnad-
stryck som beror p& neddragningen
av dgarférbundens understad for
sin verksamhet. Agarférbundens
styrelser gick vidare med saljpro-
cessen.

Stea meddelade i sina under-
stédsbeslut fér 2022 att stédet till
regionarbetet skars ned med 120
000 euro och det allmédnna under-
stédet med 100 000 euro. Det har
trots att regeringen hade meddelat
om oférandrade bidragsnivaer. For-
bundets &vriga finansidrer gjorde
inga &ndringar av understddsnivan.
Tvartom bidrog Undervisnings- och
kulturministeriet med pengar till
projektet Sprakstyrka - revitalise-
ring finlandssvenskt teckensprak,
som fortsatter 2022.

Finlands Dévas Forbunds
kostnader 2021

Finlands Dévas Forbunds
intakter 2021

0,0

miljoner
euro

miljoner
euro

m STEA-understdd 43,8 % m Personalkostnader 56,4 %
m Ovriga understéd 30,7 % m Lokaler och teknik 12,8 %
Insamlingsintakter 13,7 % Reskostnader 2,6 %
Ovriga intakter 11,1 % Anskaffningskostnader 11,1 %
u Dividendavkastning 0,8 % = Ovriga kostnadert 17,2 %

Férbundets intaktsutveckling arsvis
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ADMINISTRATION

Medelanskaftning

Trots undantagsférhéllanden
uppnddde, och rentav dvertraffade,
férbundets medelanskaffning de mal
som satts upp for verksamhetsaret.
Resultatet forbattrades jamfort med
2020: privatpersoner - engdngs- och
manadsdonatorer - skankte 906 286
euro till var verksamhet 2021, vilket
utgdr 13,7 % av férbundets totala
intakter. Engdngsdonationer som
kom genom de sex brevkampanjerna
var den mest betydande inkomst-
kallan. Aven en anmirkningsvérd
testamentsdonation bidrog till det
positiva resultatet.

| juni kopplades medelanskaff-
ningens Donera-sajt till en del av
Finlands Dévas Férbunds huvud-
webbplats. | och med omlaggningen
forbattrade Donera-sajtens synlig-
het och doneringsfunktionerna f&r-
des narmare de sidor som berattar
om férbundets verksamhet. Tva

animationer om hur man donerar
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till férbundet producerades for
Facebook-sidan "Tue tydtdmme”,
och videorna marknadsférdes
synligt i samband med férbundets
julkampanj.

De allt vanligare smarttelefonerna
och nya satten att donera marktes
tydligt i mobildonationernas intak-
ter. | synnerhet donationerna till for-
bundets MobilePay-nummer vaxte
och de tvé nya beloppen, 20 och 30
euro, som lagts till i sms-donationen
fick ett gott mottagande.

Varen 2021 gick medelanskaff-
ningen med i webbplatsen Lahjoit-
tamo fér natdonatioer. Den &r ny
och sdker annu sina former, och
darfér var intékterna tillsvidare
blygsamma. Under slutet av verk-
samhetsdet medrev medelanskaff-
ningen ocksé féretagssamarbete.
Under kampanjperioden (12.11-3112)
donerade Silva Belghiti Productions
en euro till férbundets ungdoms-

(8122 -

arbete for varje s8ld produkt i
kollektionen Fingerspell it. Desig-
nern Silva Belghiti och den grafiska
formgivaren Olga Green - b&da
déva foretagare - svarade for att
designa kollektionen.

En lyckad medelanskaffning
starker férbundets ekonomiska sta-
bilitet, och under verksamhetséaret
skapades en grund fér en genom-
géende férnyelse av medelanskaff-
ningens funktioner. En ny strategi
for medelanskaffningen utarbetades
for att styra planeringen och utveck-
lingen av arbetet de kommande
aren.

Det &r ett 1angsiktigt arbete att
uppna lika rattigheter och mgjlighe-
ter for teckensprakiga. Arbetet ar
méjligt tack vare donationerna, och
darfér ar véra donatorer vardefulla
for oss.

Vi tackar alla fér att ha understétt
vart arbete.

l@@\ 2% |

wounspur efiejy

Tack vare mede-
lanskaffningens
foretagssamar-
bete fick ung-
domsarbetet en
del av forsélj-
ningsintakterna
av Silva Belghiti
Productions klad-
kollektion.

Personaladministration

| slutet av 2021 var Finlands Dévas
Férbund rf:s personal, Dévas
folkhogskola inkluderad, tvé per-
soner stérre an féregéende ar,
dvs. 66 personer. Koncernbolaget
KL Support sysselsatte dartill tva
personer och Fastighets Ab Ljusa
huset sex personer. Stérsta delen av
personalen var fortsattningsvis fast
anstallda: vid &rets slut var cirka 12
% visstidsanstallda. Antalet tim- eller
korttidsanstéllda var kring 135. Det
fanns fortfarande klara skillnader i
konsférdelningen och i férdelningen
i déva och hérande anstéllda: av
mannen var en allt stérre andel déva
- 87 procent - medan majoriteten av
kvinnorna, 63 procent, var hérande.
| liket med &ret innan péverkade
den fortsatta coronapandemin verk-
samheten. Overgéngen till distans-
jobb och normaliseringen av det gav
dock férbundet goda méjligheter att

borja utarbeta allmanna spelregler for

satten att jobba och hybridarbeta i
framtiden. Utgdende fr&n en persona-
lenkat gjordes ett férslag till férbun-
dets gemensamma riktlinjer for dis-
tansarbete och narvaro. Riktlinjerna
diskuterades inom alla verksamheter
for sig och godkéndes darefter i slutet
av 2021. Eftersom distansjobbandet
blev en varaktig praxis for en stor del
av personalen inledde férbundet i
slutet av aret en kartlaggning av hur
funktionella arbetsférhallandena &r
pd "hemmakontoren”, och gjorde
forbattrlngar i man av mdjlighet.
Personaladministrationen
paverkades av att revisionsuppdra-
get konkurrensutsattes, varefter
|6nerdkningen togs dver av en
annan firma. Flytten férbereddes
under bérjan av aret och efter att
den nya revisionsbyrén startat i april
vidareutvecklades samarbetet som
bérjat bra. Personaladministratio-

nen samordnade olika flyttoperatio-

Antal anstillda i Finlands Dévas Forbunds koncern

Finlands Dévas Forbund 54

/9

B Folkhsgskolan 13
u KL Support 2

anstallda u Fastighets Ab Ljusa huset 6

Déva respektive hérande
i personalen 31.12.2021

poo I 4 8 .,

Hérande

92

ner som berodde pé renoveringen
av Ljusa huset. Under sommaren
flyttade Dévas folkhégskola och Fin-
lands Dévas Férbunds och Humanis-
tiska yrkeshdgskolans gemensamma
bibiliotek till tillfalliga lokaler, och
undervisningen p8 Humak flyttade
fran de lokaler som ska renoveras till
tillfalliga klassrum. Personalen fort-
satte att tdmma lager och uppdatera
arkiveringen under hela 8ret.
Renoveringen av Ljusa huset och
distansjobbandet paverkade ocksé
forbundets kontorslokaler: lokalerna
minskades med 20 % och sambruket
av rummen utékades.
Personaladministrationen samar-
betade med kommunikationen i att
informera om aktuella d&renden pé
intranatet och p& personalméten; de
anstallda fick information pé finska,
svenska och teckensprék. personalen
hade ocksé fortfarande tillgang till
laroplattformen Wistec pé intranétet.

Konsférdelning

Kvinnor

Medelalder

43
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ADMINISTRATION

Stodtjanster

Finlands Dévas Férbunds tolkar
formedlade och producerade
tolkningstjanster fér organisatio-
nens behov. Under 2021 gjordes
607 tolkbestallningar (totalt 1520
timmar, som krévde en tolkningsre-
surs pa 3 018 timmar). Merparten
av bestéllningarna gillde tolkning
pa distans. Anpassningen till
distansarbete férkortade tydligt

de enskilda tolkningsuppdragens
langd: det vanligaste var 1,5 timme.
De flesta tolkningsuppdragen gillde
sprakparet finska och finskt teck-
ensprék men ocksé finlandssvenskt
teckensprak, svenska och engelska.
Férbundet stolkar tolkade i totalt
986,5 timmar, vilket var 33 % av alla
bestallda tolkningstimmar. Fér cirka
2 % av bestéllningarna gick det inte
att ordna med tolkning.

Tolkningsarbetet koncentrerades
fortsattningsvis p& uppdrag som
krévde sarskilt substanskunnande,
till exempel géllande bevakningen
av rattigheter samt ledandet av
forbundet, dess verksamhet och
sakkunnigarbete. Utéver tolkning-
arna hade férbundets tolkar hand
om tolkningsarrangemangen och
att orientera tolkarna i uppdragen.
Utvecklingsarbetet fér att hitta de
basta |6sningarna for distanstolk-
ning och fér att trygga likvardiga
mojligheter att delta fortsatte.

D& férbundspersonalen hade
uppdrag i arbetslivssammanhang
skottes tolkningsarrangemangen av
tolkteamet, vilket gav personalen
mojlighet att koncentrera sig pa sitt
egentliga arbete. Organisationens
medlemmar och de andra narva-
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rande kunde bidra med sin expertis
pd ett sprakligt likvardigt satt.

Oversittning

Genom sin dversattningstjanst
sikerstaller férbundet att finlands-
svenska déva far information sé att
de kan delta dels i olika evenemang
och dels i beslutsfattandet och
bevakningen av sina egna rattig-
heter. Informations- och nyhets-
material pd svenska publicerades

i férbundets egna kanaler och for-
eningsforum. Materialet omfattade
b&de viktiga samhalleliga fragor
och teman som specifikt beror
déva. Den svenska delen av Dévas
tidskrift omfattade cirka 12 sidor
per nummer. Utéver de dversatta
nyheterna pé férbundets webb-
plats producerades i liten skala
eget nyhetsmaterial p& svenska,
bland annat om projekten fér att
revitalisera det finlandssvenska
teckenspraket. For att sikerstalla
att finlandssvenska déva kan delta
i beslutsfattandet sg dversattaren
till att t.ex. forbundsmétesmateri-

alet fanns p& svenska.

Assistenttjanster

Assistenterna inriktade sig under
aret framfor allt pa att effektivt
planera, organisera och genomféra
ledningsgruppens och styrelsens
méten. Ledningsgruppen samman-
tradde 36 génger och styrelsen 13
génger. Assistenterna ansvarade
ocks8 for att planera och genomféra
forbundsmétet och féreningsda-
garna. Dessutom ordnades extraor-
dinarie férbundsmétet i november.

De flesta méten och evenemang
ordnades pé distans. Nya elektro-
niska system togs i bruk fér bland
annat dokumentering och réstning.
Utdver att organisera méten och
evenemang ingick det i assistentar-
betet att bist& verksamhetsledaren
i hans arbete. Vid behov utbildade
assistenterna personalen i anvand-
ningen av olika program (t.ex.
arbetstidsredovisningssystemet
Timecon samt IMS, Netvisor, Zoom
och Visma). Till stédtjansterna
hérde ocksa att skdta olika arkiv
samt kund-, prenumerant- och fér-
eningsregister (KILTA och Netvisor).

LEDNINGSGRUPP OCH

FORTROENDEORGANISATION

Forbundsmotet och extra-

ordinarie forbundsmotet

y

Finlands Dévas Férbunds férbunds-
modte sammantradde 12.6.2021, for
férsta gdngen helt och hallet p&
distans. P& métet féretraddes 32
dévfsreningar av sammanlagt 43
delegater.

| sin resolution framhsll fér-
bundsmétet sin oro fér de teck-
ensprakiga barnens och ungas
situation. Signaler fran tecken-
spréksgemenskapen ger vid handen
att en stor del av barnen och
ungdomarna inte far tillrackligt stéd
for sin sprékutveckling i tjansterna
for personer med funktionsned-
sattning, i sm3barnspedagogiken, i
forskoleundervisningen och i den
grundlaggande utbildningen. For-
bundsmétet pédpekade att familjen
ska erbjudas hemundervisning i
teckenspraket s& att barnets far
stéd for sin tvdsprakighet. Dess-
utom ska barnets méjlighet till skol-
géng och studier p& teckensprak
tryggas genom att det inom sma-
barnspedagogiken, férskoleunder-
visningen och den grundlaggande
utbildningen anstalls personal som
beharskar teckenspréken.

Extraordinarie férbundsmétet godkande enhilligt planen fér férséljning av Ljusa

huset.

Férbundsmétet kravde att barn
och unga inom bade smabarns-
pedagogiken, férskolan och den

grundlaggande utbildningen ska f3

stéd i att véxa in i teckensprékighe-

ten och bli teckensprakiga.

Med anledning av den eventuella

férsaljningen av Ljusa huset hélls
ett extraordinarie férbundsméte i
Helsingfors 6.11.2021. | det deltog

30 delegater frén 23 dévféreningar,
som enhilligt godkande forsilj-
ningsplanen och befullmaktigade
forbundets styrelse att g8 vidare i
arendet.
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Tiina Vihra

LEDNINGSGRUPP OCH FORTROENDEORGANISATION 2021

Styrelsen

Férbundets styrelse fick tre nya medlemmar.

Finlands Dévas Férbunds styrelse sammantradde 13
génger under verksamhetsaret. Tre av métena kunde
ordnas normalt, de &vriga som antingen distans- eller
e-postmoten.

P& forbundsmétet i juni invaldes som nya medlemmar
i styrelsen textilartesanen Heidi Joffel fran Kotka, pensi-
oniren Leila Kankkonen fr&n Lehtiméaki och universitets-
studeranden Milla Pitkanen fr&n Jyvaskyla.

Styrelseordférande i Finlands Dévas Férbund ar
pedagogie magister Jaana Aaltonen frén Abo och vice
ordférande ar frilansskddespelaren Ronja Tammisara
fran Vanda.

De 6vriga styrelsemedlemmarna &r fabriksarbetaren
Taina Helenius fran Borg3, narvérdaren Merja Leppénen
fran Jamsankoski, Terhi Lappinen fran Lahtis, bowling-
hallsskétaren Bror-Erik Majors fran Vasa och pedagogie
magister Mari Virtanen frdn Nousis.
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Ledningsgruppen

ARNRNNDNN)

Helena Torboli, Laura Pajunen, Kaisa Alanne och
Markku Jokinen

Ledningsgruppen bestod av direktéren for tecken-

spréks- och péverkansarbetet Kaisa Alanne, direktéren

fér kommunikation och kamratstéd Laura Pajunen

och direktéren fér regionarbetet Helena Torboli samt

verksamhetsledaren Markku Jokinen. Jokinen ansvarar

ocksa for forbundets administrationsprocess.
Ledningsgruppen sammantradde 36 gdnger under

dret.
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Representation 2021

Abilis-stiftelsen

Aspa-stiftelsen

Bibliotekskanalen fi

Centralférbundet fér barnskydd
Centralférbundet fér de gamlas val rf
Centralférbundet for folkligt nordiskt
samarbete

Delegation f&r likabehandlingsirenden
Delegationen fér sprékarenden
Delegationen fér teckenspraksirenden
DFA-verkosto

Dovas nordiska rdd (DNR)

Dévas nordiska ungdomsrdd (DNUR)
Dévas folkhsgskola

Dévas Servicestiftelse

En liten gest

Ensitietoverkosto

European Deaf Students’ Union (EDSU)
European Society for Mental Health and
Deafness

European Union of the Deaf (EUD)
European Union of the Deaf Youth (EUDY)
Fastighets Ab Ljusa huset

FDPI ry

Fimeas arbetsgrupp fér utveckling

av lakemedelsinformation fér

ldkemedelsanvandarna

Finlands audiologiska férening rf

Finlands folkhdgskoleférening

Finlands ungdomssamarbete Allians
Finska Horselfsrbundet rf

FPA:s samarbetsnatverk

Hilma-natverket

Handikappforum
Handikapporganisationernas kvinnonatverk
Handikapporganisationernas
ungdomsarbetsgrupp VNY

Humanistista yrkeshégskolan

Institutet fér de inhemska spréken
Jyvaskyld universitet/Teckensprékscentret
KL-Support Ab

Natverket Kumpparit
Kvinnoorganisationernas centralférbund
Ménniskorattscentret

Manniskorattsnatverket (Férbundet for
ménskliga rattigheter)

Nordisk Audiologisk Selskab

Nordiska teckenspréksnatverket
Natverket fér manskliga rattigheter
Pohjola-Norden

Riksdagens samarbetsgrupp fér
handikapparenden (VAMYT)
Riksdagens natverk for teckenspraken

Radet for specialbiblioteken

Utskott 2021

Arbetsgruppen fér férsoningsprocessen
Arbetsgruppen fér uppféljning av
seniorarbetet 2021

Arrangdrskommittén fér dévas riksomfat-
tande kulturdagar 2022

Internationella utskottet

Kulturpolitiska arbetsgruppen

Kvinnoarbetsgruppen

Museiutskottet

Redaktionsradet fér Dévas tidskrift
Teckenspréksbranschens samarbetsnatverk
Ungdomsutskottet 2021

VIVA - kontaktpersongruppen

Sateenvarjoverkosto

Samverkan inom funktionsnedsattning rf
Selkokeskus-delegationen
Skattebetalarnas centralférbund
Sininauhaliitto

Social- och hélsoorganisationernas
understédscentral Stea

Sosiaalialan Tyénantaja- ja Toimialaliitto
SOSTE, Finlands social och halsa rf
SOVATEK:-stiftelsen

Suomi.fi-portalens anvandargrupp
Tidskrifternas férbund
Tolkverksamhetens samarbetsgrupp
Utbildningsstyrelsen

Valli ry:s diginatverk

VANE - delegationen for rattigheter for
personer med funktionsnedsattning
VATES-stiftelsen

World Federation of the Deaf WFD
WED Youth Section WFDYS

Yle - rddet och tillgénglighetsnatverket
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DOVAS

For Doévas folkhogskola forlopte
20211 likadana tecken som &ret
innan, d& coronapandemin hade en
stor inverkan p& verksamheten och
forde med sig nya utmaningar. Under
forsta halften av 2021 fortsatte
undervisningen i samma stil som

den avslutats 2020: helt och héllet
pa distans fram till sommaren. P&
hasten inleddes terminen med bade
nar- och hybridundervisning, men
efter att coronasituationen férsam-
rades atergick man till distans- och
hybridundervisning. Stérsta delen av
verksamheten méste sdledes organi-
seras pa distans, men eftersom bé&de
personalen och de studerande s
sméningom vant sig med distans- och
hybridundervisning forlpte studi-
erna val. Omstandigheterna hade
ocksé fordelar - ménga studerande
trivdes med den flexibilitet som det
nya arbetssattet férde med sig. De
delvisa distansstudierna torde ha
kommit fér att stanna.

De flesta av folkhégskolans
studerande har invandrarbakgrund,
och invandrarutbildningen ar darfér
en etablerad del av verksamheten.
Ocksa kurserna i finska fér hérande
invandrare var lika populéra som
tidigare. Linjen i finska for tecken-
sprakiga invandrare och finldndare
ar ratt ny, men vaxer sé& sméningom
och efterfrégan har varit stor. Fort-
bildningen for alla teckensprakiga
var ocksé populér, och de stude-
rande ville 6ka sina kunskaper och

sprakfardigheter samt komplettera
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sina arbetslivsfardigheter. P& hésten

ordnades en tvé ménaders inten-
sivkurs i teckensprék fér hérande
studerande.

Alla linjer har haft en jamn fér-
delning av studerande. En sarskild
statlig finansiering majliggjorde
studier vid Dévas folkhdgskola fér
ménga som det annars hade varit
ekonomiskt omajligt for.

Véren 2021 var utbudet inom
kursverksamheten mindre pa grund
av coronan; bara nagra distans-
kruser. P4 sommaren och hésten
aktiverades kursverksamheten igen.
Barnens sommar- och héstlager ord-
nades som narverksamher. Ovriga
kurser, till exempel teckenspréks-
kurser och kvinnokurser, arrange-
rades med b&de nar- och distans-
undervisning. Distanskurserna har
gjort det mojligt ocksé for dem som
bor utanfér huvudstadsregionen att
delta, och nya deltagare har kommit

anda fran norra Finland.

COLKHOGSKOLA
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Undervisningen
skedde i huvudsak
pa distans men
pa forhosten ter-
vande eleverna
for en kort period
till narundervis-

ningen.

Under det andra coronadret blev
antalet studerandeveckor omkring
1345, vilket var farre dn vanligt, och
antalet veckor med separat finan-
siering cirka 410, vilket & mindre &n
vanligt.

Véren 2021 arrangerade Dévas
folkhsgskola ett distanswebbina-
rium tillsammans med de nordiska
folkhégskolorna for déva. | det del-
tog skolornas larare, rektorer och
annan personal. Webbinariets syfte
var att stimulera samarbetet mellan
dévhégskolorna i Norden och skapa
natverk mellan larare, rektorer och
andra anstéllda. Dévas hégskola del-
tog ocksé i internationella distans-
seminarier (Language Education for
Social Justice och Deaf Academics
and Researchers Conference) samt
publicerade en artikel om déva
invandrarstuderande i Finlands
integrationsutbildning i det sprakut-
bildningspolitiska natverket Kieliver-

kostos temanummer i oktober.

KONCERNBOLAGEN

Finlands Dévas Férbunds koncern
bestér av Finlands Dévas Férbund,
KL Support Ab (dgarandel 100 %),
Fastighets Ab Ljusa huset (andel
54,8 %) samt det delidgda bola-

get Humanistiska yrkeshdgskolan
Humak (andel 28,6 %). Koncernens
intdkter var 8,1 milj. euro och resul-
tatet uppvisade ett underskott pa
30 tusen euro.

KL-Support Ab bedriver fortsatt-
ningsvis uthyrning av texttelefoner.
Bolagets omsattning var 157 000
euro och resultatet uppvisade ett
plus p& 31 000 euro.

Fastighets Ab Ljusa husets
omséattning var 1,6 miljoner euro
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och resultatet 1,06 miljoner euro.
En nedskrivning gjordes for fastig-
heten. Fastighets Ab Ljusa huset
tillhandahéller it- och fastighets-
tjanster &t de organisationer och
intressegrupper som verkar i huset.
Under verksamhetséret fattade
agarorganisationernas hogsta organ
beslut om att Ljusa huset laggs ut
till férsaljning under 2022.

Under verksamhetséret inleddes
en grundlaggande renovering i
Ljusa huset och i samband med den
byggdes en ny maskinsal p8 varen.
Under sommaren renoverades
tillredningskoket och matsalen och
dess funktionalitet forbattrades.

Restaurangverksamheten bérjade
pa nytt i oktober. Det andra skedet
av renoveringsprojektet, reparatio-
nen av del B i byggnaden inleddes

i december och arbetet berdknas
vara klart under férsta halften av
2022. | det andra skedet byggs

nya undervisningslokaler i férsta
véningen och ett nytt métescentrum
i andra véningen.

Coronan hade fortsattningsvis en
betydande inverkan p& verksam-
heten i fastigheten och marktes
bland annat som ett minskat antal

anvidndare av hyrlokalerna.
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FORENINGARNA

Finlands Dévas Forbund rf:s
medlemstéreningar 2021

GRUNDAD MEDLEMSANTAL 2021

Borgé Nejdens Déva - Porvoon Seudun Kuurot ry 1 1982 37
Espoon Viittomakieliset ry 1 1974 105
Etela-Karjalan Kuurot ry 1 1908 48
Finlandssvenska teckensprékiga rf 1 2002 158
Helsingin Kuurojen Yhdistys - Helsingfors Dévas Férening ry 1 1895 363
Kanta-Hameen Viittomakieliset ry 1 1924 51
1t3-Savon Kuurot ry 1 1945 30
Pietarsaaren Seudun Kuurot ry, Jakobstads Nejdens Déva rf 1 1923 24
Jyviaskyladn Kuurojen Yhdistys ry 1 1907 120
Jamséanjokilaakson Kuurot ry 1 1981 37
Keski-Uudenmaan Kuurot ry 1 1941 30
Kokkolanseudun Viittomakieliset ry 1 1929 25
Kotkan Kuurojen Yhdistys ry 1 1907 31
Kouvolan Kuurot ry 1 1949 27
Kuopion Kuurojenyhdistys ry 1 1909 56
Kuurojen Vanhempien Kuulevien Lasten Yhdistys ry 1 1996 91
Lahden Kuurojen Yhdistys ry 1 1930 69
Mikkelin Kuurojenyhdistys ry 1 1937 41
Oulun Kuurojenyhdistys ry 1 1932 108
Pohjois-Karjalan Kuurot ry 1 1942 40
Porin Kuurojenyhdistys ry 1 1924 58
Raision Seudun Viittomakieliset ry 1 2005 71
Rauman Seudun Kuurot ry 1 1941 30
Riihimaen Kuurot ry 1 1949 54
Rovaniemen Viittomakieliset ry 1 1949 20
Sein&joen Seudun Kuurot ry 1 1929 56
Tammersign ry 1 2009 55
Tampereen Viittomakieliset ry 1898 108
Turun Kuurojen Yhdistys ry, Abo Dévas Forening rf 1 1886 276
Uudenkaupungin Seudun Kuurot ry 1 1949 28
Vaasan Kuurojen Yhdistys ry, Vasa Dévas Férening rf 1 1897 65
Vantaan Kuurot - Vanda Déva ry 1 1979 18
Viito! Ry 1 2005 46
Viittovat Perheet ry 1 2004 23
Woikkiksen Viittomakieliset ry 1 2004 18
Kuurojen Elékejarjestd ry 1 2013 36
Suomen Kuurojen Urheiluliitto ry 1 1920 1015
37 3568
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Finlands Dévas Férbund rf
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