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Grundat 1905
Medlemsféreningar 37

Medlemmar i féreningarna 3576

Publikation
Kuurojen lehti - Dévas tidskrift

Verksamhetsstillen

« Centralkansliet, Ljusa huset, Haga, Helsingfors

+ Regionkanslier: Jyvaskyla, Helsingfors, Kouvola,
Kuopio, S:t Michel, Ule&borg, Bjérneborg, Rovaniemi,
Tammerfors, Abo, Vasa

Véra varden

+ Respekt fér manniskovardet
+ Social rattvisa

+ Kundcentrering

- Tillfarlitlighet

« Gemenskap

« Dynamik

Var mission
Finlands Dévas Férbunds uppgift ar att garantera dévas

manskliga rattigheter och jamlika méjligheter.

Var vision

Teckenspraket ar starkt livskraftigt i ett pluralistiskt,
flersprakigt och mangkulturellt samhille.

Finlands Dévas Férbund &r en ledande intresse- och
expertorganisation pé sitt omrdde b&de nationellt och

internationellt
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Finlands Dovas Forbunds

gemensamma strategiska maél
2016-2020

1) MEDLEMSFORENINGARNA HAR FORNYAT SIG,

BILDAT NATVERK OCH AR LIVSKRAFTIGA
Forbundet och medlemsféreningarna &r aktiva och
dppna forum f6r medborgar- och kamratverksamhet.
Verksamheten inbegriper nya verksamhetsformer
som underlattar delaktighet och drar nytta av teknik.

2) FORBUNDET AR EN STARK PAVERKARE

Myndigheter, beslutsfattare och yrkesutévare i olika
branscher beaktar dévas behov.

3) SOCIAL- OCH HALSOVARDSTJANSTER PA

TECKENSPRAK FINNS ATT TILLGA
Det finns anvisningar och métare fér att avgéra nar
det behdvs tjanster som ges direkt p teckensprak

och nar det racker med att anlita tolkningstjanster.

4) BARNS OCH UNGDOMARS RATT TILL

TECKENSPRAKIGHET AR TRYGGAD

Barn och unga har en teckensprakig larmiljs. Det
finns teckensprakig sprékbo- och kamratverksamhet i
hela landet.

5) DOVAS STALLNING PA ARBETSMARKNADEN

HAR FORBATTRATS

| arbetslivet tillampas férdomsfritt verksamhetsmo-
deller som gor det méjligt fér déva att utféra olika
slags arbete. Privatféretagsamhet &r ett beaktansvart

alternativ fér déva att sjélva skaffa sig arbete.

VERKSAMHETSLEDARENS OVERSIKT

Strategiperioden slutade i ett undantagsar,
som inneholl nya mojligheter.

Detta verksamhetsér var det sista
som omfattades av de strategiska
mé&lsattningarna 2016-2020. En
utvardering av dem gjordes i slutet
av 2019, samtidigt som man bérjade
utarbeta nya mal, och i det arbetet
involverades férutom gemenskapens
medlemmar ocksd medlemsféren-
ingar, samarbetspartners och intres-
segrupper (ministerier, organisatio-
ner, myndigheter) och férbundets
personal. Man kan konstatera att
den strategiperiod som nu avslutas
bland annat resulterade i ett starkt
paverkansarbete: vi lyckades f& in
centrala mél i statsminister Sanna
Marins regeringsprogram.
Regeringsprogrammets talrika
skrivningar betraffande teckenspra-
ken och déva har lagt en viktig grund
for framjandet av teckensprakigas rat-
tigheter och delaktighet. Under &ret
inleddes bland annat tillsattandet av
en delegation fér teckenspraksaren-
den och en férsoningsprocess kring
de historiska oférratter som déva har
utsatts for, arbetet med att revitali-
sera det finlandssvenska teckenspra-
ket fortsatte och en utvérdering av
teckensprakslagen genomférdes.
Som ett resultat av strategiarbe-
tet utstakades strategiska mél for
perioden 2021-2025, som godkén-
des av férbundsmétet i september.
De nya malsittningarna har ett
starkt stéd i gemenskapen och
under de kommande &ren koncen-
trerar férbundet sitt paverkansar-
bete pa bland annat tillgdngen till
information och tolkningstjanster.
Av den féregdende periodens mél
ingér framjandet av sysselsatt-

ningen, tillgdngen till teckensprékiga

social- och halsovardstjanster samt
barns och ungas rétt till teckenspra-
kighet ocksa i den nya strategin.

Vid utvérderingen av verksam-
hetséret kan man inte férbigd
coronapandemin och dess omfat-
tande verkningar. Krisen markerade
pd ett nytt satt hur viktigt det &r att
dévas tillgang till information bér
forbattras. Nar statsrédets tecken-
sprékstolkade pressinformationer
pd tv kom igéng vacktes manga teck-
ensprékiga till insikt om det vakuum
som réder da det géller tillgdngen
till information. Tack vare statsré-
dets exempel tog gemenskapens
medlemmar mod till sig att aktivt
krava information pa teckensprak i
sina hemkommuner. Det hér &r ett
exempel pd hur enskilda individer
fick storre egenmakt och férdju-
pade insikter om sina sprakliga
rattigheter. And& maste vi konsta-
tera att de sprékliga rattigheterna
fortfarande tillgodoses bristfalligt
och enligt responsen &r &tgarderna
for att framja dem for langsamma.
Trots teckensprékslagen och dess
&lagganden anser man inte heller att
myndigheternas medvetenhet om
saken skulle ha blivit battre.

P& véren flyttade s gott som alla
forbundets tjanster ut p& webben.
S&val kunder som personal gjorde
med snabb tidtabell ett stort, men
lyckat, digitalt sprang. Trots att
omstéllningarna innebar férluster
(bl.a. evenemang och traffar stalldes
in) innebar natverksamheten ocksa
nya majligheter. Till exempel blev
den regionala jamlikheten markbart
battre nar distans- och hybrideve-

nemang blev mgjliga.

P& varen flyttade s

gott som alla férbundets
tjanster ut pa webben.

Men alla teckensprékiga kan inte
anvanda digitala tjdnster och en del
blir darfér utanfér. Ofta kan ocksé
laskunnigheten vara en stotesten.
Fortsattningsvis méste forbundet i
bade service och paverkansarbete
koncentrera sig pé att framija till-
ganglighet och anvandarvéanlighet.

Det exceptionella &ret visade att
férbundet har god beredskap att
fungera i en krissituation och inte en
enda tjanst avbréts ens fér ett 6gon-
blick. Den snabba teckensprékiga
informationen kom igdng omedelbart
och vi héll aktivt kontakt med myndig-
heterna for att trygga teckensprakigas
tillgang till information. Aven inom
kamratverksamheten och regionar-
betet reagerade vi utan dréjsmal och
skapade nya arbetsmetoder.

Nagon atervando till det gamla
finns inte, darfor faller det sig natur-
ligt att vi harnast fokuserar pa att
utveckla verksamhet och tjanster i
virtuell och hybridform, vid sidan av
de traditionella formerna.

MARKKU JOKINEN
VERKSAMHETSLEDARE
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TECKENSPRA
DAVERKANSA

Huvudsyftet med processen Teck-
enspréks- och péverkansarbete ar
att starka teckensprékigas sprékliga
rattigheter och garantera deras
likvardiga rattigheter i det finlandska
samhallet. Genom vart utvecklings-
samarbete efterstravar vi detsamma
for méllandernas del. | processen
ingdr bevakning av rattigheter (Stea
Ay), sysselsattningsdrenden (Stea
Ako), teckenspraksarbete (Stea

Ak9 och UKM), utvecklingssamar-
bete (UM), biblioteks- och infor-

mationstjinsten (sjalvfinansiering)

samt Teckensprékiga biblioteket
(UKM). Ar 2020 hade processen 18
anstallda.

Under verksamhetséret 1&g
huvudvikten i vart paverkansarbete
pa skrivningarna i Sanna Marins
regeringsprogram och verkstallan-
det av dem. Férberedelserna infér
en utvardering av teckenspraksla-
gen startades av justitieministeriet
och en teckenspradksbarometer
gjordes for forsta gdngen. Stats-
rédet antog férordningen om
tillsdttandet av en delegation for

KS-
RBETE
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teckenspraksarenden, vilket har
varit ett av férbundets [dngsik-

tiga mal. Med undervisnings- och
kulturministeriet hade férbundet
manga férhandlingar om vem som
ska bara ansvaret for forskningen i
det finlandssvenska teckenspréket
och den fortsatta revitaliseringen av
spraket. De har 8tgarderna stédde
kraftfullt Finlands Dévas Férbunds

strategiska mélsattningar.

KAISA ALANNE
DIREKTOR

Bevakning av rattigheter

Vad bevakningen av rattigheter
betraffar var &r 2020 bade excep-
tionellt och arbetsdrygt. Nar
coronaepidemin brét ut pa vérvin-
tern 6kade medborgarnas behov av
information. Férbundets paverkans-
arbete och samarbetet med Yle
spelade en betydande roll d& det
géllde att & teckensprakstolkning av
coronainformationen p4 tv.

Den utékade teckensprékstolk-
ningen pé tv var hégt uppskattad
och fick déva att kidnna sig mer
likvérdiga i samhallet, vilket tydligt
framgick av den kundundersékning
om coronavirusets inverkan som
gjordes pé véren. Ocksé andra

myndigheter &n de statliga har
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ansvar for att i realtid informera
teckensprékiga inv8nare i sin
region. Processen fér bevakning av
rattigheter hade 18nga diskussio-
ner om detta med kommunerna i
huvudstadsregionen. Det énskade
resultatet resultat ndddes inte fullt
ut men myndigheterna blev &tmins-
tone medvetna om teckensprékigas
behov. Férbundet férhandlade
ocksd med Institutet for halsa och
valfard (THL) om coronainforma-
tionen, vilket resulterade i att THL
publicerade videor med grundlag-
gande information pa bade finskt
och finlandssvenskt teckensprak.
P& grund av coronarestriktio-

nerna slot sig ocksd dévférbundet

Utldtanden:

D/ st.

Utldtanden
pa individniva:

26 st.

Annika Posti

Daghemmet Franzenia i Helsingfors fick hederpriset Arets teckenspréaks-
bragd 2019.

Anfoérda besvar vid for-
valtningsdomstol samt
begéran om omprévning:

4 st

till dem som kravde att FPA skulle

dka anvandningen av distanstolk-

ning. | april gjordes en natenkat
om distanstolkning till bdde kunder
och tolkar och resultaten delades
ut i vid utstrackning, ocksa till FPA.
Coronarestriktionerna medférde
att tolkarna inte alltid tillats géra
sitt arbete nér strikt besdksférbud
inférdes pé ett flertal boendeenhe-
ter. Férbundet kontaktade social-
och hélsovardsministeriet som
sedan per brev framholl fér kom-
munerna att den subjektiva ratten
till tolkningstjanster ska tryggas pé
boendena, trots besdksférbudet.
Klargérandet av ansvarsférdel-

ningen mellan FPA och myndig-

heterna visavi tolkningstjansten
avancerade inte men under verksam-
hetséret fick ett flertal myndigheter
pa&minnelser om framjandet av teck-
ensprakigas sprékliga rattigheter och
ansvaret for att ordna tolkning,
Chattjansten p& Jourhjélpen 116117
utvidgades fran HUS-omradet till
att omfatta hela landet, tack vare
Finlands Dévas Férbunds och Hor-
selférbundets tva &r 1&nga gemen-
samma och aktiva paverkansarbete.
Statsrédets kansli beaktade
coronakrisen, och &terhamtningen
efter den, i samband med bered-
ningen av den nationella barnstrate-
gin. Finlands Dévas Férbund deltog
i egenskap av Handikappforum-
medlem i att utarbeta coronaar-
betsgruppens rapporter genom att
samla in déva och hérselnedsatta
barns och teckensprékiga famil-
jers erfarenheter. | samband med
uppféljningen av FN-konventio-
nen om rattigheter fér personer
med funktionsnedsattning hérdes

teckensprakiga barn genom att man

Hederspriset Arets tecken-
spréksbragd gavs till Helsing-
forsdaghemmet Frazenia, som
har grundat en teckensprékig
grupp med béde déva och
hoérande teckensprékiga barn.
| sin prismotivering betonade
forbundsstyrelsen sprékskydds-
aspekten och vikten av en
teckensprékig sprakmiljo i sma-
barnsaldern. Styrelsen hoppas
att Franzenia genom att forega
med gott exempel inspirerar
andra kommuner och stader.

intervjuade 8-15-&ringar (samman-
lagt 11 barn) i sma grupper. Materi-
alet anvandes aven i férbundets
dvriga péverkansarbete.
Bevakningen av rattigheter gjorde
stora framsteg i frdga om det fin-
landssvenska teckenspraket. Region-
forvaltningsverkets svenska sektion
och dévférbundets projekt Sprinkler
ordnade genom finansiering fran
kulturministeriet en férsta kurs for
pedagogisk personal i férskola och
grundskola. | fortsittningen kommer
utbildningen att ing8 i regionfér-
valtningsverkets &rliga AKK-méssa.
Férbundet diskuterade ocks& med
undervisnings- och kulturministeriet
att det bor klargéras vem som ansva-
rar for forskningen i finlandssvenskt
teckensprak. Sprakets utsatta
situation medfor sarskilda behoy,
och resultatet blev att universiteten
i Helsingfors och Jyvaskyla delar p&
forskningsansvaret.
Sjalvstandighetsdagens tv-sand-
ning tolkades ocksa for férsta gdngen

till finlandssvenskt teckensprék.
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Sysselsattning

Sysselsattningskoordinatorerna har
som mal att undanrdja svérigheter
och férdomar som utgér hinder for
déva att 8 arbete. Detta gér man
bland annat genom information,
péverkansarbete och rédgivning till
kunder och féretag.

Under pandemin har kundrad-
givningen skotts via olika appar
for videosamtal. Kunderna har fatt
sysselsattningsrddgivning p3 sitt
modersmél bland annat i frigor som
géllt diskriminering vid jobbs&k och
i arbetslivet. Kunderna har ocksé
anvisats till andra arbetslivstjanster.
Under undantagstillstdndet gavs rad
framst kring permitteringar, antalet
lag da kring tio kontakter i veckan.
Under hela &ret fick 151 kunder
individuella rdd, ndgra av dem flera
génger. For 23 kunder gillde aren-
det misstanke om diskriminering.

Sysselsattningskoordinatorerna
kontaktades dven av arbetsgivare,
som fick r&d betraffande anstallning
av dova och anlitande av tolk. For

En video som
producerades av
sysselsattnings-
koordinatorerna
klarlade vilken
inverkan coronan
hade pa syssel-
sattningen.

arbetsgivare producerades en bro-
schyr om arbetslivstolkning.

Under verksamhetséret intervjua-
des arbetsgivarna om deras insikter
kring rimliga anpassningar. Kunska-
perna visade sig vara ratt klena.
Med avstamp i detta planerade
och utarbetade koordinatorerna
material om rimliga anpassningar fér
déva i arbetslivet. En animation om
temat publicerades vintern 2021.

Viinformerade om aktuella
fragor genom arbetslivsnyheter pa
Finlands Dévas Forbunds webbplats
och p& Facebook. P& sociala medier
blev en dév arbetstagares karriar-
berattelse sarskilt popular. Koor-

dinatorerna producerade ocksé

en video om coronans inverkan pé
sysselsattningen, dar en represen-
tant for arbets- och naringsbyran
intervjuades. En sysselsattnings-
koordinator gastade ocksa Yles
program Mikaela & Thomas for att
beratta om sysselsattningslaget.

Finlands Dévas Férbund var sam-
arbetspartner i Invalidférbundets
femdelade webbinarieserie Potkua
yrittdjyyteen. En teckensprakig
foretagare medverkade i serien
och fér webbinariets évriga avsnitt
ordnades och koordinerades
tolkningen av sysselsattningskoor-
dinatorerna.

Textteletontjansten

Finlands Dévas Férbund évertog
ansvaret for texttelefontjansten i
bérjan av aret. Tjansten administre-
rades tidigare av fastighets Ab Ljusa
huset. Malet &r att texttelefontjans-
ten, eller motsvarande service, efter
en dvergéngsperiod pé tre &r ska
dvertas av myndigheterna.
Texttelefontjanstens styrgrupp
traffade i oktober kommunikationsmi-
nisteriets specialmedarbetare for att
diskutera tjanstens framtid. Man féljer
med hur drendet framskrider &r 2021.

Tjénstens éppettider forkortades
av budgetskal i bérjan av mars. Det
ledde till en del bekymrad feedback
eftersom texttelefontjansten &r det
enda tillgéngliga sattet att skota
arenden per telefonsamtal som alla,
aven hérande, kan anvanda.

Enligt de kundenkater som gjordes
ar tjansten fortfarande viktig fér dem
som anvinder sig av den. Texttele-
fontjansten &kar pa ett betydande
satt kanslan av trygghet, sjalvstandig-
het och kontroll éver det egna livet.

Speciellt uttrycktes oro fér hur man
ska ga till vaga i néd- eller andra
brédskande situationer pa natter och
séndagar, da tjansten ar helt stangd.

Antalet anviandare ckade ndgot
under verksamhetsaret men antalet
samtal har lange varit sjunkande.
E-post, chattar och t.ex. FPA:s dis-
tanstolkningstjanster har alla mins-
kat behovet av texttelefontjansten
men annu inte helt ersatt den.

ARSBERATTELSE 2020 9
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Teckenspréksarbete

Den nya sprékrddgivningen etable-
rade helt klart sin stallning under
verksamhetséret. R&dgivningen
for finskt teckensprak kontaktades
180 génger, varvid man fér 400
begrepp utredde motsvarade
tecken och hur de anvands. Dartill
besvarade r&dgivningen 20 mer
omfattande frégor. Kontakterna
kring det finlandssvenska tecken-
spréket var till antalet 65 och teck-
nen fér 190 olika begrepp efter-
frégades. Antalet mer omfattande
fragor var tio. Aven om coronatiden
avspeglades i frégorna var &mnena
totalt sett valdigt varierande. En
del av de tecken som r&dgivningen

svenska teckenspréket.
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fick frégor om publicerades i nat-
ordbéckerna Suvi och SignWiki.
Videorna i ordboken Suvi byttes
ut till Vimeo-lankar, vilket gav en
battre kvalitet och méjlighet till
|&ngsammare uppspelning pa alla
webblasare. Efter en langre paus
publicerades 60 nya tecken och 62
exempelmeningar i finlandssvenskt
teckensprak. | arbetet medverkade
aven frivilliga sprékanvandare. For
det finska teckenspraket framstall-
des i Suvi 260 nya teckenartiklar,
som behandlade bl.a. religion,
ortnamn, banker och betalning.
SignWikis ordboksarbete ordnade

sju olika verkstader p& bada tecken-

spréken, en del av dem pé distans.
Distansverkstaderna blev en ny
arbetsform som gjorde det méjligt
att delta oberoende av bostadsort
och coronavirussituation. Ordbo-
ken i finskt teckensprak fick 2 coo
nya videor och det finlandssvenska
teckenspraket 6ver 1400 nya
videor. Fér det finska teckenspraket
upprattades drygt tio nya katego-
rier, som handlade om t.ex. fotboll,
rattsomradet, dldrearbete och
dévfsérbundets sprakrédgivning.

/

Under aret kontaktades sprakradgivningen 180 génger med fradgor om det finska teckenspraket och 65 génger om det finlands-
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Utvecklingssamarbete

Ar 2020 hade Finlands Dévas
Forbund fem pagdende utvecklings-
samarbetsprojekt tillsammans med
partnerorganisationerna.

« Stod till det albanska dévférbundets
(ANAD) kurser i intressebevakning,
organisationsverksamhet, tecken-
sprak, utveckling av dévas utbildning
samt tolkutbildning (2017-2019)

. Stéd till det kosovanska dévfor-
bundets (KAD) kurser i intresse-
bevakning, organisationsverksam-
het, teckensprak, utveckling av
dévas utbildning samt tolkutbild-
ning (2017-2021)

« Stod till det malawiska dévfor-
bundets (MANAD) organisations-,
intressebevaknings- och tecken-
spréksarbete (2017-2021)

. Stéd till det kambodjanska dév-
forbundet for att starka dévsam-
hallet och dess ledarskap (Maryk-
noll Cambodia) (2017-2019)

« Det ugandiska dévférbundets
(UNAD) teckenspraks- och intres-
sebevakningsprojekt (2017-2021)
Samverkan inom funktions-

nedséattnings nuvarande sexariga

program- och finansieringsperiod tar
slut 8r 2021. Ar 2020 férbereddes
programdokumenten fér féljande
period (2022-2025) tillsammans med
de andra medlemsorganisationerna

i Samverkan inom funktionsned-

sattning och organisationens kansli.

Samtidigt inleddes ocks& utarbe-

tandet av projektplanerna fér den

kommande perioden tillsammans

med nuvarande samarbetspartner.
Det framsta mélet med partner-

samarbetet ar att i méllanderna cka

dévas sprékmedvetenhet och ratt till

63. buter
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Shembull fialish

Kategorité e temave

medverkan och att partnerorganisa-
tionerna fungerar som starka intres-
sebevakare. Kapaciteten hos véra
samarbetspartner i projekten har
starkts genom resursering, kamrat-
stéd och r&dgivning. Detta framgick
aven av en utomstdende evaluering
av Samverkan inom funktions-
nedsattning som gjordes &r 2020,
som visade att samarbetet mellan
medlemsorganisationerna och sam-
arbetsparterna i synnerhet har starkt
projektpartnernas projektkontroll,
ledarskap, beslutsfattande, ekonomi-
forvaltning och intressebevakning.
Manga projektpartner har kunnat
delta och péverka vid beredningen
av lagstiftning, politiska program och
verksamhetsplaner som berér perso-
ner med funktionsnedsittning. Aven
om férbundet fortsattningsvis star
for det storsta stodet till samarbets-

partnerna har en del av dem lyckats

Kosovos forsta natordbok

i teckensprak publicer-
ades under internationella
dévveckan. Ordboken

finns pa adressen
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fa betydande finansiering fr&n annat
hall. Hallbarhetsmassigt &r utma-
ningen att den &vriga finansieringen &r
kortvarig eller bestar av punktinsatser.
De andra finansiérerna erbjuder inte
heller expert- eller kamratstad, eller
annan hjalp vid behov.

Coronan orsakade en stor osskerhet
och en del funktioner méste stingas
ned eller flyttas. Aterverkningarna blev
anda lindrigare &n vantat. Coronain-
formationen i projektlanderna hade
stora brister, vilket slutligen ledde till
att férbundets samarbetspartner i
praktiken helt svarade fér den tecken-
sprakiga coronainformationen till déva
i partnerlanderna.

Coronapandemin har slagit h&rdast
mot de ekonomier som redan tidi-
gare var skorast. Sannolikt kommer
coronakrisen att férsatta de mest
utsatta manniskorna i vdra projektlan-
der i ett svart ekonomisk nédlage.
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TECKENSPRAKS- OCH PAVERKANSARBETE

Teckensprakiga biblioteket

2020 var ett férandringarnas 8r for
Teckensprakiga biblioteket. | slutet av
januari dppnades den férnyade webb-
tjansten och i bérjan av mars tvingade
coronapandemin biblioteket att s6ka
nya satt att framstélla material.
Biblioteket publicerade under
verksamhetséret 148 nya titlar, av
vilka 40 var egen produktion och
108 material som framstillts av
andra, som biblioteket antingen
képte in eller fick till forfogande. Till
de populéraste materialen hérde
dversattningarna av gruppen Kale-
vauvas musik och ett program om
Cl-barns familjer. Programmen om
enskilda déva intresserade ocksd
publiken. Biblioteket deltog i att
fira Aleksis Kivis verk Sju bréders
jubileumsar genom att producera en
video om bréderna, som ocksa var
en de mest omtyckta under &ret.
Materialet fér barn samt ordbéck-
erna hor ocksa till det material som
ar populart ar efter ar. Antalet bibli-
otekskunder ékade med 22 procent
jamfort med foregdende ar.
Biblioteket hade fortsattningsvis
ett gott samarbete med foretag i
teckenspraksbranschen, teckenspra-

En barnsaga pa finlandssvenskt teckensprak, Lilla Otto, publicerades den internatio-

nella barndagen till &ra.

kiga kulturaktérer och Yles barnre-
daktion. Till exempel deltog biblio-
teket tillsammans med ménga olika
aktorer i ett samprojekt for att stéda
teckensprakig poesi och berattar-
konst. Storsta delen av bibliotekets
material textades och barnprogram-
men férsdgs med finskt tal.

| slutet av &ret genomférde bibli-
oteket en kundenkat. Svaren visade
att biblioteket erbjuder underh8llning
och fakta p3 teckensprék pa ett satt
som saknar motsvarighet. Bibliotekets

material anvands ocksd mycket vid
undervisning: som kompletterande
material inom den grundlaggande
dévundervisningen och som stédma-
terial vid teckenspréksundervisning
for horande. Enligt enkéatresulta-

ten ger biblioteket manga av sina
anvéandare en starkare teckensprékig
identitet och erbjuder familjerna
gemensamma tittarstunder. Fr en
del &r biblioteket nastintill det enda
stéllet som ger dagligt samrére med
teckenspraket.

Biblioteks- och informationstjansten

Bérjan av &r 2020 gick i den normala
verksamhetens tecken men pé grund
av coronaviruset togs beredskaps-
lagen i bruk i mitten av mars och
restriktioner inférdes. Beroende pé
coronarestriktionerna var biblioteket
omvéxlande stangt, delvis stangt,
eller 6ppet enligt dverenskommelse.
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Kunderna och i synnerhet studeran-
dena vid Humak fick &nda biblioteks-
tjanster genom att boka tid pé for-
hand. Distansarbetet och -studierna
syntes i att antalet bokl&n minskade,
men utéver coronan berodde minsk-
ningen ocksa pa att anvandningen av
e-bocker dkade kraftigt.

Under verksamhetséaret uppda-
terades bibliotekets mellanarkiv,
bland annat fér de bibliografiska
uppgifterna. Ur kundsynvinkel har
materialet blivit lattare att hitta.

| processen Kommunikation och
kamratstéd ingdr kulturproduktio-
nen (Taike), ungdomsarbetet (sjalv-
finansiering), anpassningstraningen
(Stea Akis), kommunikationen och
informationen, Dévas tidskrift och
dévas tillgéng till information (Stea
Ak14), Dévas video (kommunerna)
samt den teckensprakiga frivil-
ligverksamheten Viva (Stea Aké).
Processen arrangerade under &ret
en mangd lager, kurser och kampan-
jer, gav teckensprakig och annan
information samt ordnade samman-

komster som har stor betydelse for

KOMMUN
KAMRATSTOD

manniskorna, ocksd under corona-
tiden. Processen hade i slutet av
aret 13 anstéllda. En viss omséattning
av personalen férekom inom under
&ret och vikarier togs da in for att
skéta de uppgifter som berérdes.
Vi gjorde en satsning pé tecken-
sprakig coronainformation genom
att 6ka andelen egen information
och samarbeta med olika myn-
digheter, s& att teckensprékiga
skulle kunna félja med till exempel
regeringens televiserade pressinfor-
mationer och THL:s information p&

teckensprak. Dovas riksomfattande

KATION OCH

kulturdagar var vi tvungna att skjuta
upp till &r 2022 och ocksé andra
evenemang méaste inhiberas eller
flyttas till webben. En gladjenyhet
var att kulturdagarna upptogs pa
den nationella férteckningen éver
det levande kulturarvet, vilket &r
ett betydande erkdnnande fér vart
viktiga kulturevenemang.

Stdrsta delen av kurserna kunde
and& ordnas, med iakttagande av
myndigheternas direktiv.

LAURA PAJUNEN
DIREKTOR

Kommunikation

Fér kommunikationens del innebar
coronaéret massor av dndringar och
inhiberingar, i stéllet fylldes kalendern
av krisinformationer och webbeve-
nemang. Det kdndes nu som om det
traditionella webbpartyt har varit fére
sin tid och det var faktiskt det enda av
&rets evenemang som kunde genom-
foras nastan helt enligt planerna.

N&r coronakrisen brét ut var
information pa teckensprak ytterst
viktig fér gemenskapen. Finlands
Dévas Férbund var den forsta, och i
det férsta skedet den enda, som gav
aktuell teckensprakig krisinforma-
tion. Kommunikationen éppnade pa
sin webbplats en sida med rubri-
ken Information om coronaviruset

uppdateras har, dar man samlade

" : | B

P& grund av coronapandemin flyttades evenemangen férst delvis och sedan helt till

webben.

all teckensprakig information. Flera
myndigheter lankade ocks3 till for-
bundets infopaket p& sina egna sidor.
Férbundet reagerade pd
coronakrisen ocks& genom att skapa

ett nytt nyhetskoncept, en vecko-

dversikt dar man pé teckensprék
formedlade viktiga coronarelate-
rade nyheter och sddant som rérde
forbundet och dévgemenskapen.
Konceptet har varit omtyckt och

ansetts s nyttigt att det kommer att
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KOMMUNIKATION OCH KAMRATSTOD

f& en fortsattning. Kommunikationen
producerade ocksé tre videor med
coronainformation dar man pé ett
klart och tydligt satt férde fram alla
fakta kring coronaviruspandemin.

Tillsammans med bevakningen
av rattigheter bedrev kommuni-
kationen péverkansarbete for att
ocksé andra myndigheter skulle
beakta teckensprakstolkningen i
sin information och till exempel p
sina webbplatser 6versatta infor-
mationen till teckensprék. Paver-
kansarbete och radgivning i fraga
om informationen skedde bland
annat i fréga om statsrédets tolkade
pressinformationer och THL:s teck-
ensprékiga information.

Fér kommunikationens del var
verksamhetsérets stérsta reform de
omarbetade webbsidorna, som &pp-
nades i februari. Samtidigt férnyades
ocksé sidorna fér medlemsférening-
arna, Féreningsrummet. Néar sidrefor-
men planerades faste man sarskild
uppmarksamhet vid tillgangligheten.
For webbplatsen producerades
infopaket fér bl.a. barnfamiljer, unga
och myndigheter. P& sidorna om
forbundets egen service testades
ett nytt grepp: pa videorna medver-
kade tva teckenaktérer, s& att den
ena tecknade pa det finska och den
andra pé det finlandssvenska teck-
enspraket. Man ville pa det sattet ge
b&da spréken mera synlighet.

P& véren testade vi fér andra
géngen en tvasprékig chatt (finskt
teckensprak/finska) och konstate-
rade att den erbjuder méjlighet till
kontakter med lag troskel. | syn-
nerhet majligheten till videosamtal
framjar tillgangligheten for tecken-
sprakigas del. De tekniska utma-
ningarna fran féregédende &r var
dtgardade och man beslutade att ta

chatten i bruk féljande &r.
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Internationella dévveckans Webbparty 2020 var &rets populéraste evenemang.

P& sociala medier hade vi under
verksamhetséret tvé kampanjer:
peppningskampanjen #super-
tsemppi och Sostes #onneksionjoku.
Peppningskampanjen hade i maj en
tackning p8 23 704 pa Facebook
och férbundets tweetar p& Twitter
s&gs av omkring 29 100 personer. |
september sdg ca 15 475 personer
kampanjen Onneksi on joku.

For Finlandsarenan hann vi férbe-
reda en gemensam diskussion med
barnombudsmannen och nationella
centret for utbildningsutvardering,
Karvi. P& grund av coronarestriktio-
nerna skots evenemanget dock upp
med ett &r. Till evenemangen som
inhiberades hér ocksé de regionala
forumen, dévas kulturdagar och
Varlden i byn-festivalen. Information
till intressegrupperna planerades
for bl.a. Sostes tillstallning fér med-
lemsorganisationerna.

P& grund av coronarestriktionerna
dkade andelen direktsdndningar
bé&de i den externa och den interna
informationen. Utéver de ordinarie
direktsandningarna gjordes under
coronavaren tvé webbsandningar
som riktades till gemenskapen.
Teman fér dem var coronasituatio-
nen och férbundets service under

undantagsférhéllandena. | bérjan

av dret hann vi ocks& gora direkt-
sandningar frén tre av féreningar-
nas strategiverkstader (Uledborg,
Tammerfors, Helsingfors) och fran
féreningsdagarna. Det till hosten flyt-
tade férbundsmétet genomférdes
for forsta gdngen som ett hybrideve-
nemang och direktsandes dven det,
med deltagare bade pé plats och via
Zoom. Arets populéraste evenemang
var den internationella dévveckans
webbparty 2020, som rdknade in
1402 enskilda ip-adresseer (med fler
an en tittare pa de flesta). Utgéende
frén en kartlaggning i samband med
responsenkaten uppskattades total-
antalet tittare till kring 3 00O-
4 000 personer. De interna informa-
tionerna (7 st.) genomférdes saval i
hybridform som helt via webben.

| juni byttes tjansteleverantéren
for mediadistribution och -uppfélj-
ning ut. Under hela &ret gick det
ut sammanlagt omkring 10 press-
meddelanden och en debattartikel.
Kommunikationen férberedde ocks8
resolutionen infér férbundsmétet. |
slutet av dret inleddes planeringen
av innehéllet i férbundets kommu-
nalvalsteser och information om
kommunalvalet, samt planeringen av
forbundets interna anvisningar fér

direktsandningar och webbméten.
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For den nya webbplatsen raknades under verksamhetséaret 220 507 visningar.
Sékmotortraffarna forbattrades med 19 procent jamfort med féregdende ér. De
tre popularaste sidorna var kontaktuppgifterna, nyhetsarkivet och evenemangs-
kalendern. Ungdomssidan nddde 53 procent fler besdkare an &ret innan. 544
besdkare plockade fram sidan med information fér barnfamiljer (arligen fods
50-60 barn med grav hérselnedsattning). Sidorna om teckensprékiga och tecken-

spraksstudier holls bland tio i topp-sidorna m&nad efter mé&nad.

Statistik for webbplatsen

Livligaste dagen: Populiraste faktasidan: Arets komet:

Den svensksprakiga webbplatsen

Teckenspréksdagen 12.2 Teckensprékiga

4944 2009

visningar visningar

| dsvgemenskapen har man redan i manga
&r kravt en utredning av historiska oférratter.
Under verksamhetsaret inledde statsradet,

i enlighet med statsminister Sanna Marins
regeringsprogram, en férsoningsprocess om
de krankningar av dévas och teckenspréks-

FagEBaok/ Twittbr istabrant gemenskapens rattigheter som har férekom-

viitotutmuistot mit. Forskningsprojektet Tecknade minnen,

som bestillts av justitieministeriet, inleddes
pa hésten och ministeriet grundade ocksa
ett samarbetsforum som kanal fér diskussio-

ner mellan olika organisationer och ministe-

-Kannattaa seurata Villetut muistot -tutkimushankkeen
Facebookia, Instagramia jaiiwitteria tulevista tapahtumistas ‘

rier. Finlands Dévas Férbunds arbetsgrupp
har féljt med processen noga och varit med
och paverkat dess framskridande.
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DOVAS VIDEO

Dévas video (Kuurojen Video) ar
forbundets teckensprékiga program-
tjanst och "varumarke”, som redan i
dver 30 &r har specialiserat sig pa teck-
ensprakigt material och programverk-
samhet som férbéattrar dévas tillgdng
till information. Programproduktionen
koncentrerar sig pa aktuella teman
och p8 att ge bakgrundsfakta kring
andra d&mnen som ror teckensprakiga.
Programmen produceras med stdd av
kommunala betalningsférbindelser och
publiceras i en separat kundkanal eller
som dvd-utskick.

Under verksamhetsaret produ-
cerades 6 timmar program f&r 427
kunder. Kundresponsen visade att
dévas beréattelser om sitt eget liv,
aktuella samhallsteman och tecken-
spréksgemenskapens evenemang

var amnen som intresserade tittarna

16 ARSBERATTELSE 2020
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DOVAS TIDSKRIFT

mest. Programserien Vad hérs,
som handlade om att lyckas, var
&rets populéraste. Det populéraste
enskilda programmet var dokumen-
taren Déva och coronaviruset.

Med programstéd fr&n Utrikesmi-
nisteriets Europainformation pro-

ducerades fyra program: De ungas

Av Dévas tidskrift gavs under &ret ut fyra nummer, upplagan var 883 ex.
Som brukligt éversattes en del av sidorna till svenska. | bérjan av aret
uppdaterades layouten tillsammans med en ny samarbetspartner.

Innehéllsmassigt beaktades férbundets énskan att &r 2020 nd ut till sér-
skilt barn och unga och deras familjer. Tidningen inférde en artikelserie
om familjerelationer kring barn och unga och deras féréldrar eller far-

och morféraldrar. Man skrev ocks& om en tvasprékig ung persons liv

och om ett daghem som erbjudit barnen en teckensprakig miljs.

| kommunikationens kundenkat gav majoriteten av de svarande
Dévas tidskrift vitsordet 7-9. Halften uppgav att de féljer med
tidningen och 29 procent uppgav sig vara intresserade av innehallet
i tidningens Facebookgrupp. Antalet medlemmar i Facebookgrup-
pen dkade i jamn takt med ca 170 personer under &rets lopp.
Om tidningen gjordes tre reklamvideor, som anvandes i mark-
nadsféringssyfte pé férbundets webbplats och pa internationella
dévveckans webbparty. | slutet av ret bérjade man planera det
férsta evenemanget med teckensprakig live-journalistik tillsam-

mans med tva redaktérer och en regissér.

Europeiska Union, De méanskliga rat-

tigheterna inom Europeiska Unionen,
Klimatférandringen och Europeiska
Unionen, De ménskliga rattigheterna
inom Europeiska Unionen - teck-
ensprékigas rattigheter i Europa.
Programmen finns fritt tillgangliga i
Teckensprékiga biblioteket.

vilket man séker en databas som lampar sig for sambruk.

Kommunikationen tog som ett nytt projekt sig an att digitalisera och katalogisera
forbundets gamla fotografier, som hittades i samband med stddning och témning
av arkiven. Merparten av de bilder som nu behandlats har tidigare publicerats i
Dévas tidskrift, s& identifiering har gjorts genom att jamfora fotografierna med
tidningsbilderna eller fréga olika personer om vad som finns pa fotot. | slutet av
aret hade omkring 2 500 fotografier sorterats, 100 hade digitaliserats och 1500
katalogiserats. Bildbanksprojektets nasta steg ar arkivering av fotografierna, for

Anpassningsverksamhet

De teckensprakiga anpassningskur-
serna framjar ett socialt valbefin-
nande genom att ge teckensprékiga
i olika aldrar, inklusive familjer, r&d
och traning pé olika livsomréden.
Under verksamhetséret ordnades
12 kurser och tva éppna utbild-
ningar fér barn, vuxna och familjer
runt om i landet. Sammanlagt
ansdkte 332 personer om kursplats
och 206 antogs (&r 2019 var antalet
sékande 240).

Enligt responsen far forbundets
kurser det allmanna vitsordet
berémligt. Kursdeltagarna &r néjda
och kanner att de har fatt mycket
information p3 sitt eget modersmal.
Kurserna ckade savél olika fardighe-
ter som vélbefinnandet. Kamratsto-
det fr&n personer i samma livssitua-
tion var en stor kraftkalla.

Trots coronasituationen kunde
samtliga anpassningskurser ordnas,
endast personalens utbildningsdag
maste stallas in. Nytt var att vii
samverkan med Dévas servicestif-
telse ordnade tre distanskurser for
personer i riskgruppen, for att cka
faktakunskapen om coronaviruset
och stéda vélbefinnandet under

coronatiden. Coronasituationen gav
ett visst utslag i form av annulle-
ringar. Férbundet féljde noga med
hur coronaliget utvecklades och
efterlevde myndigheternas anvis-
ningar. Nar coronasituationen var
battre pd sommaren kunde kurserna
genomféras planenligt.
Genomférda anpassningskurser
ar 2020:
- Distanskurs fér coronariskgrup-
pen (3 kurser).
+ Kurs fér mammor och barn

Kurs for att starka coda-identite-
ten (coda i dldern 7-12 &r)
Kompiskurs (déva och implan-
tatanvandare i &ldern 7-15 ar)
Kurs for finlandssvenskar

Kurs for familjer med barn i
skol&ldern

Kurs fér familjer med déva och
hérselnedsatta barn

Kurs fér kvinnor (kvinnor 40-60 &r)
Kurs for aldre infor ett nytt
livsskede

Digikurs fér nybérjare

P& kursen for en starkt coda-identitet far barnen genom ledarna exempel pé olika

teckenspréksanviandare.
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Teckensprakig
trivilligverksamhet

Genom den teckensprékiga frivil-
ligverksamheten Viva férbygger vi
utslagning och ensamhet och stéder
kunderna att vara delaktiga i sam-
hallet. Kunderna ar déva, hérselned-
satta och dévblinda i alla 8ldrar som
anvander teckensprék och behsver
stéd. Vivas stédpersoner kan teck-
ensprék och har fatt utbildning for
verksamheten.

Coronan péverkade ocks3 Vivas
verksamhet. P& véren upphérde
traffarna s& gott som helt. Under
hésten normaliserades situationen
men vid sidan av de fysiska métena

infordes ocksa distanstraffar. Under

aret hade 18 kunder en Viva-stéd-
person (2019: 24). Antalet aktiva,
utbildade stédpersoner var 18. |
frivilligverksamhetens vardagsrums-
traffar, som ordnades i Vanda tio
génger, deltog 49 kunder (2019:81).
Som en ny verksamhet under
coronatiden inférdes pratstunder
pa distans men de blev inte fullt s8
populéra som man vantat sig. Prat-
stunderna gjorde det and& majligt
att d3 och d& ha kontakt med en
annan teckensprakig.

Nio nya stédpersoner blev klara
med sin utbildning fér verksam-

heten. Enligt responsen ansags

Kulturproduktion

For Finlands Dévas Férbunds kul-
turproduktion var 2020 ett excep-
tionellt &r. Ingen kunde undkomma
den varldsomspannande coronavi-
ruspandemin, inte heller kulturpro-
duktionen.

Lyckligtvis fanns en del ljusglim-
tar - stunder dd man kunde samlas
kring teckensprakig kultur. De
teckensprakiga kulturupplevelserna
gjorde det mojligt fér teckenspraks-
gemenskapens medlemmar i alla
aldrar att hdmta nya krafter och
kinna samhérighet. Ar 2020 beslu-
tade undervisnings- och kulturmi-
nisteriet att Dévas riksomfattande
kulturdagar upptas pé& Nationella

18 ARSBERATTELSE 2020
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utbildningen vara nyttig och stéd-
personerna tyckte ocksd att det var
viktigt att ha gemensamma tréffar
med andra stédpersoner.

| och med coronan har ensam-
heten bland kunderna ékat men
det har hjalpt att kunna teckna
och ha en pratstund med en egen
stédperson. Kunderna har upplevt
utomhustraffarna som meningsfulla,
det har varit viktigt att kunna dryfta
saker och ting med n&gon annan.

=
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Dévas museums nya utstallning 8terger Helsingfors dévas idrottsférening HERO:s historia.

forteckningen éver det levande

kulturarvet, vilket &r ett betydande

tecken pé erkansla for kulturdagar-
nas &ver 60 &r langa tradition. Det
ger evenemanget bade stérre syn-

lighet och bekraftar dess betydelse i

vart samhille.

Nagra av drets hdjdpunkter:

« kulturevenemanget HELSign for
hela familjen (i samarbete med
Humak och Helsingfors kultur-
central),

« Pil Teckensprdkig EXPO,

+ internationella dévveckans webb-
party 2020 (kommunikationen
och Teckensprékiga biblioteket),

- Dévas museums vernissage for
den nya utstéallningen och

« familjejulfesten (i samarbete med
KLVL, Hérselférbundet, Dévas
servicestiftelse och LapCl).

| synnerhet i samband med arrang-

emangen kring Pil EXPO méste vi

pé grund av coronarestriktionerna

fundera p& hur evenemanget skulle

goras s8 tryggt som mojligt for alla
besckare. Biljettforsaljningen skéttes
enbart pa natet, vilket mojliggjorde
en begransning av antalet deltagare.
Finlands stérsta teckensprékiga
kulturevenemang, Dévas riksomfat-
tande kulturdagar, skulle ha varit 8rets
huvudevenemang. Men pé grund av
coronaviruspandemin méaste evene-
manget skjutas upp med tva &r och

ordnas alltsd nasta gdng &r 2022.
| kulturproduktionens uppgifter

ingdr dven att erbjuda expertis

och rad i tillganglighetsfrégor pé

kulturfaltet. Under verksamhetsaret

dryftades tillganglighet pa bl.a. ett
filmtillganglighetsforum och i en ny

kulturpolitisk arbetsgrupp. Med i

arbetsgruppen &r representanter

for Dévas museum, Finlands Dévas

Férbund och den finska teckenspra-

Webbpartyt var coronadrets héjdpunkt.

kiga teatern teatteri Totti. Arbets-
gruppen ventilerar den teckenspra-
kiga kulturens nuldge och framtid
och skisserar fram underlaget fér
ett kulturpolitiskt program.

Till arbetsuppgifterna under
2020 hérde ocksa att férbereda de

soouglg-ysedi] nwes|

Innan corona-
pandemin brét ut
hann man ordna
kulturevene-
manget HELSign,
som riktar sig till
hela familjen.

evenemang som ska ordnas 2021,
som det 19:e kulturevenemanget
for déva seniorer i Tammerfors.
Man gjorde adven férberedelser for
den teckensprakiga filmfestivalen
som enligt planerna ska ordnas i
Abo p3 hasten.
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KOMMUNIKATION OCH KAMRATSTOD

Ungdomsarbetet

P& grund av pandemiléget tvinga-
des ungdomsarbetet stélla in, flytta
eller arrangera om evenemang

och lager. Man lyckades andé

genomfdra nastan all planerad

verksambhet, till exempel i form av
natevenemang. Ocks& ny verksam-
het utvecklades. Ungdomsarbetet
genomférde i samarbete med ung-
domsutskottet tva live-sandningar
och en distanstraff p& sociala
medier och Zoom.

« | distanstraffen pd Zoom
22.4.2020 deltog &tta unga.

+ Fr8gesporten Kahoot pa Face-
book 29.4.2020 hade 430 bess-
kare.

+ Kavalkaden av gamla lagerbilder
20.5.2020 hade 469 besdkare.
Innan undantagstillstdndet inférdes
hann ungdomsarbetet beséka tre
skolor: Tervavaylan koulu, Pitajan-
maen koulu och Valteri Onervan

koulu. Omkring 65 elever deltog i

de teckensprékiga traffarna och fick

information om ungdomsarbetets
tjanster och kommande lager.
Under &ret ordnades sammanlagt

6 lager, en del av dem i samarbete

med andra organisationer. Lagren

hade totalt 88 deltagare (&r 2019:

134). For ungdomar som bor pa olika

h&ll runt om i Finland &r lagren och

evenemangen viktiga sitt att traffas.

P& lagren far barnen vistas i en teck-

ensprékig milj, dar de ocksé far

kamratstéd och nya véanner.

« Vinterlager for barn, 7-12 &r

« Vintersportresa till Himos, 13-178r.
| samarbete med dévidrottsfér-
bundet SKUL, Dévas servicestif-
telses juniorprogram, Horselfér-
bundet och LapCl
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- Ridlager, 7-12 &r, Salo

« Cirkuslager, 7-12 &r, Helsingfors

. Storlager, 13-17 &r. | samarbete
med Hérselférbundet, Dévas
servicestiftelses juniorprogram,

LapCl och SKUL
« Idrottslager for barn 7-12. | samar-

bete med SKUL, LapCl, Hérsel-

férbundet och Dévas servicestif-
telses juniorprogram
Tre lager m&ste inhiberas eller flyt-
tas till 2021.

De omtyckta ungdomsdagarna
genomférdes pé distans i oktober.
Temat var "Vi &r starka - Ensamma
ar vi sma backar men tillsammans
&r vi en ocean”. P& métet valdes
ett nytt ungdomsutskott fér ar 2021
och pd kvallen hélls ett webbevene-
mang som i direktsédndning s8gs frén
omkring 120 IP-adresser. Inspel-
ningen av evenemanget hade totalt
ca 805 visningar.

Vi satsade mer &n tidigare pé
sociala medier och antalet féljare
8kade. Som en nyhet introducerades

Instagramberattelser, som n&dde
dver 300 féljare per postning.

Ungdomsarbetet har haft ett
aktivt samarbete med andra
organisationer i hérsel- och teck-
enspréksbranschen och har haft
moéten med dem &tta gdnger under
aret. P& motena diskuterade man
b&de organisationernas egna
respektive evenemang och samar-
betsevenemang, som storlagret och
familjejulfesten, och planerade infér
framtiden.

Ungdomsarbetet deltog ocksd i
att utarbeta det nya féreningspro-
grammet tillsammans med regionar-
betet. Inom det nordiska natverket
inledde man, i samverkan med
forbundets teckenspraksarbete, ett
samarbete med projektet TegnTube.

Ungdomsutskottet sammantradde
under dret fyra gdnger. P& métena
behandlades bl.a. ungdomsarbetets
evenemang samt medlemmarnas
representationsuppdrag bade i
Finland och ute i varlden.

En del av 8rets evenemang maste stéllas in eller flyttas men ungdomsdagarna genom-

fordes pé natet.
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REG

| regionarbetet (Stea Aké) ing8r

servicehandledningen (som inklu-
derar férebyggande familjearbete),
digihandledningen och férenings-
handledningen. Regionarbetet
fungerar som ett service- och stéd-
natverk fér teckensprékiga runt om

i Finland. Verksamheten inbegriper
ocksé regionalt péverkansarbete och
koordinering av Steas medlemsorga-
nisationsunderstad.

Véra mél 8r 2020 var bland annat
att férbattra teckensprakiga dévas
jamlikhet och att 6ka insikterna kring
barns och ungas sprékliga rattigheter

ONARBETE

och ratt till likvardighet, att bredda
vardagsfardigheterna (t.ex. p8 det
digitala omrédet) och att starka
teckensprakigas medverkan och
delaktighet.

Regionarbetet deltog i att genom-
fora forbundets strategiturné i
bérjan av dret. Genom méten starkte
vi samarbetet med kyrkans tecken-
spraksarbete och Finlands Dévblin-
das experter. | januari hann vi ocksé
ordna féreningsdagarna, med bl.a.
medlemsorganisationsunderstédet
och féreningsprogrammets fortsatt-
ningsdel, dvs féreningsprogrammet

2.0 fér barn och unga, som teman. |
mars férandrades arbetssituationen
pa grund av coronalaget och till
exempel de regionala forumen, som
man redan hade férberett, maste
flyttas. Varen férde med sig nya
digitala arbetsmetoder och regi-
onarbetet éppnade ocks8 en egen
informationssida p& Facebook.

Regionarbetet hade under
verksamhetséret 14 anstallda. Dess
ansvarsomréde omfattade dven tva
sakkunnigorgan: kvinnoarbetsgrup-
pen och uppfsliningsgruppen for
seniorarbetet.

Serviceha

Servicehandledningen verkar i

hela landet som ett teckensprakigt
service- och stédnatverk med lag
troskel. Genom handledning p8
modersmélet vid ratt tidpunkt har
vi kunnat 6ka teckensprékiga dévas
likvardighet i samhallet.

Under coronaéret omvandlades
ménga slag av offentlig service till
distanstjanster som skéttes antingen
pé& webben eller per telefon. Telefon-
tjansterna innebar att teckensprékiga
som saknade fardigheter eller mgj-
ligheter att anvanda distanstolkning,
eller om 8teruppringning anvandes,
forsattes i en ojamlik situation. Inte
heller webbtjansterna lampar sig for
alla. Manga av servicehandledningens
kunder behévde stéd och hjalp for att
kunna skéta sina drenden. Nar ande-
len distanstjanster skade méste servi-
cehandledningen séka nya arbetsme-
toder badde med kunderna och med

myndigheterna. Vid behov handledde

ndledning

servicehandledningen kunderna i att
anlita tjansterna och ocksé digihand-
ledningen gav extra stéd.

Alla kunder hade inte tillgdng till
dator eller smarttelefon och darfér
behdvdes ocksa traditionella kund-
bessk. Till exempel kunde kunderna
sakna bankkoder och man méste
d& anvénda pappersblanketter for
ansdkningar. Situationen kunde
emellandt vara mycket utmanande i
samband med en del myndighetsa-
renden men till slut fick kunden and&
alltid den service hen behévde. | de
har situationerna ar regionpersona-
lens teckensprakiga servicehandled-
ning viktig for att starka jamlikheten,
eftersom all offentlig service inte
annu ar tillganglig for alla.

Servicehandledningen gor ocksa
forebyggande familjearbete. Fér
barn och familjer har vi skapat ett
natverk av yrkeskunnig personal

som arbetar sdval med att utoka

kunskaper och insikter som med att
forebygga problem. En enskild familj
kan f& stéd av ett natverk besta-
ende av upp till tio sakkunniga och
tolkar. Fér invandrare kan natverket
vara dnnu storre.

Under verksamhetséret fick
omkring 55 familjer stéd i drenden
som géllde t.ex. férskolepedago-
gik, ordnande av undervisning och
sprékliga rattigheter. Enligt respon-
sen var servicehandledningens stéd
viktigt for familjerna. De kande att
de fick ny, vasentlig information och
madde battre. Syftet med stédar-
betet ar att barnets uppvaxtmiljé
och jamlikheten i férhallande till
andra barn férbattras nar familjen
har goda kunskaper i teckensprak.
Barnet f&r dven stod i att lara sig
anvanda tolkningstjanster. Servi-
cehandledningen stod ocksa3 till
tjanst med hjalpmedel och stéd till

daghems- och skolpersonal.
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REGIONARBETE

Foreningshandledning

Férbundets nya strategi férbereddes badde med besék i féreningarna och pa féreningsdagarna.

Férbundets medlemsféreningar och
deras klubbar &r féreningshandled-
ningens viktigaste malgrupper.

Distansféreningskvallarna, som
startades p8 grund av coronan,
framjade deltagandet i ordets
manga olika bemérkelser: genom
dem hade representanter fér olika
foreningar en aktiv dialog med s8val
foreningshandledningens personal
som med andra féreningsaktiva runt
om i landet. De fick kamratstéd av
varandra, kunde utbyta tankar och
till exempel fundera pa vilka teman
de kommande féreningsdagarna
skulle ha. Allt som allt ordnades
atta distansféreningskvallar med
sammanlagt 101 deltagare.

Under coronatiden gav férenings-
handledningen ocksé teckenspra-
kigt it-stad till frivilliga férenings-
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aktorer, vilket méjliggjorde battre
distanskontakter, och fardigheter
att anvanda dem, p& féreningarna.
Distansdeltagandet skapade nya
méjligheter for deltagare p3 l&ngt
avstdnd. Darfér beslutade man att
féreningsdagarna i fortsattningen
ordnas som hybridevenemang, s
att delegaterna kan delta dven pé
distans, om de s& énskar.

Under verksamhetsaret anslot
fem nya medlemsféreningar sig till
Finlands Dévas Férbunds féren-
ingsprogram. Féreningshandled-
ningen bérjade ocksé samla in data
om barn, unga och barnfamiljer
for att utarbeta féreningsprogram
2.0. Det hér gjorde man genom att
intervjua barnfamiljer och stélla
fragor till de unga p& ungdomsda-

garna.

Antal distans-
foreningskvallar

S st.

Féreningshandledarna verkade
aktivt p& natsidan Féreningsrummet
och pa Yhdistyshuone p& Facebook,
som bé&da &r forum riktade till med-
lemsféreningarna. P4 webben och
de sociala medierna delade man ut
information, tips och anvisningar for
kamratverksamhet i féreningar och
klubbar. Viktiga informationsblock
publicerades om bl.a. ansékan om
Steas medlemsorganisationsunder-
stéd och ordnande av féreningar-
nas stadgeenliga drsméten under

undantagstillstandet.

sog equuy

Veckoslutskurs fér
foreningsfunktionérer

Finlands Dévas Férbund och Finlands
dovidrottsférbunds SKUL ordnade
tillsammans ett kursveckoslut for
féreningsfunktionarer. Utbildningen
ordnades i Tammerfors i november,
med deltagare fran 13 féreningar och
klubbar runt om i Finland. P& kursen

gick man igenom vilka roller féreningar-

nas fértroendeorgan har och dryftade
problem och |&sningar kring samarbete
och frivilligarbete. Enligt responsen
kadnde deltagarna sig starkta och att de
med hjalp av utbildningen kan utveckla

verksamheten i sin férening.

Digihandledning

Digihandledningen gav teckenspra-
kig it-handledning i hela landet.
Mélet ar att teckensprakiga ska
kunna hélla kontakt med varandra
och lara sig att anvdnda e-tjanster.
P& grund av sprdkproblem behdver
en del av kunderna alltid ett visst
matt av hjalp.

P& grund av coronasituationen
var det speciellt viktigt att appara-
ter, férbindelser och videoprogram
fungerade. Digihandledningens kun-
der 6kade med 27 procent, dvs 45
nya kunder, jamfért med féregdende
a&r. Andelen distansmaten dkade

frén 12 procent till 35 procent. Fér
aldersgruppen 30-62 &r dkade
handledningen med ca tio procent
och ligger nu pé nistan samma nivéa
som for &ldersgruppen 63-79 &r.
Trots coronan kunde man ge
handledning i smé grupper i Ulea-
borg, Abo och Jyvaskyls. Kundre-
sponsen visade att deltagarna var
néjda och de uppgav att de lart sig

viktiga saker, som att anvénda appa-

rater och medier pé ett sakert satt.
Handledningen omfattade ocksé

anvandning av WhatsApp och dis-
tanstolkning och férmedlade viktig

Digihandledningens
kunder 6kade

med cirka
2/ %

information om 112-tjansterna. Enligt

responsen tyckte deltagarna att
e-tjdnsterna nu kdndes mer bekanta
och att de hade daglig nytta av sina
nya kunskaper.
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Ekonomi

Ar 2020 var Finlands Dévas Fér-
bunds intakter 6,6 miljoner euro
och utgifterna 6,3 miljoner euro.
Resultatet visade ett 6verskott péd
0,3 miljoner euro. Motsvarande siff-
ror &r 2019 var intakter 6,4 miljoner,
utgifter 6,4 miljoner och &verskott
72 OO0 euro.

Finlands Dévas Férbunds intakter
bestar framst av understéd frén
social- och halsoorganisationer-
nas understédscentral Stea och
undervisnings- och kulturministe-
riet respektive utrikesministeriet,
statsandelar, medelanskaffningens
insamlingsintakter och videopro-
duktionens intdkter. | slutet av 2019
delgavs dévférbundet ett prelimi-
nart beslut om att Steas allmanna
understdd 8r 2020 sjunker med
86 000 euro. Trots att andrings s6k-
tes stod beslutet fast, vilket ledde
till en minskning av personalresur-
sen (genom pensionering).

Ur dotterbolaget KL Support lyftes
dividender p& 0,1, miljoner euro fér
att sikra férbundets finansiering.
Resultatet &r 2020 visade sig dock
vara béattre &n vantat tack vare med-
elskaffningens lyckade resultat, som
betydligt dverskred det budgeterade.
P& grund av coronan och distansarbe-
tandet gjordes inbesparingar i rese-
och méteskostnaderna, vilket daven
det battrade pa resultatet.

Det var meningen att grundlag-

gande reparationer av Ljusa huset
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skulle inledas varen 2020 men dé
fastighetsbolagets dgarorganisatio-
ner p& grund av coronan inte kunde
hélla sina 8&rsméten i tid och fatta de
beslut som behévdes, skéts repara-
tionerna upp med ett ar.

Ar 2019 konkurrensutsattes revi-
sionsuppdraget och frén bérjan av
2020 har Finlands Dévas Férbunds
bokféring granskats av KPMG. Ar
2020 konkurrensutsattes ocksé
revisionsbyratjansterna for hela
Finlands Dévas Férbunds koncern.

Steas laglighetsgranskningsrap-
port om verksamheten 2018 kom
véren 2020 och efter det vidtogs de
utvecklings8tgarder som i gransk-
ningsberattelsen rekommenderades
géllande organisationen och dess
verksamhet. En allt noggrannare
gruppering av |6ner och andra kost-
nader gjordes i de understédsan-
sokningar och delbudgetar fér 2021,
som skickades till Stea hésten 2020.

P& grund av coronan blev stéd-
pengar som rérde flera understéds-
beslut oanvdnda men de kunde
dverforas till &r 2021. | december
2020 meddelade Stea i sitt under-
stédsbeslut att stédet till férbun-
det skidrs ned med ytterligare
376 000 euro. Dessutom bevilja-
des inga pengar alls for Platsen &r
ledig-projektet, som riktar sig till
unga. Férbundets 6vriga finansiarer
gjorde inga d@ndringar av under-
stédsnivan.

Pa grund av coronan
blev stédpengar
som rorde flera
understédsbeslut
oanvanda men de
kunde dverforas till
ar 2021.

Finlands Dévas Forbunds
kostnader 2020

Finlands Dévas Forbunds
intakter 2020

0,0

miljoner
euro

miljoner
euro

m STEA-understéd 46,3 % m Personalkostnader 53,8 %
® Ovriga understsd 28,1 % m Lokaler och teknik 14,8 %
Insamlingsintakter 13,3 % Reskostnader 2,0 %
Ovriga intakter 10,9 % Anskaffningskostnader 9,5 %
® Dividendavkastning 1,5 % = Ovriga kostnadert 19,8 %

Foérbundets intaktsutveckling arsvis
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ADMINISTRATION

Medelanskaftning

Mycket férandrades pa grund av
coronaepidemin, men lyckligtvis
bygger férbundets medelanskaff-
ningskampanjer pé langvariga
samarbetsrelationer, och verksam-
heten utfsll darfér bra ocksd under
undantagsférhéllandena. Den svéra
situationen verkade vécka finlandar-
nas vilja att hjalpa och kampanjerna
nddde efterstravat resultat. Medel-
anskaffningens intakter uppgick till
sammanlagt 874 908 euro, vilket
utgdr ca 13 procent av férbundets
totala finansiering. Insamlingskost-
naderna var 306 579 euro.
Medelanskaffningen riktade sig
till potentiella bidragsgivare genom
kampanjbrev brev per post och egna
donationssidor p& webben. Kam-
panjer och tips om satt att donera
delades ocksa pa sociala medier.
Engangsdonationer som kom genom
brevkampanjerna var den mest
betydande inkomstkallan. Sex brev-
kampanjer genomférdes och deras

andel av medelanskaffningens totala
intakter var omkring 93 procent.

P& varen dppnades férbundets nya
webbplats och i samband med det
uppdaterades bédde donationssidor-
nas layout och de tekniska majlighe-
terna for bidragsgivandet. Den nya
tekniken gjorde det méjligt att t.ex.
ge manatliga bidrag med bankkort.

Under &rets lopp kontaktades
medelanskaffningen flera gdnger om
penninginsamlingar p8 gator och
andra offentliga platser, dar insam-
larna ger sig ut fér att vara déva och
pa sina listor pastér att de samlar in
pengar till déva. Den har verksam-
heten var exceptionellt livlig och fére-
kom &verallt i landet. Risken finns att
ndgon kan blanda ihop lurendrejarnas
verksamhet med Finlands Dévas Fér-
bunds fullt lagliga medelanskaffning.
Férbundet gjorde darfér p& hosten
en polisanmélan om bluffinsamlarna.
Vi gav ocksé ut ett pressmeddelande
om lurendrejeriet och saken fick bred

#VIITORAKKAUTTA

spridning i de stérsta nyhetskana-
lerna, utéver att vi férde fram den pé
véra egna natsidor och sociala medier.

Att understéden till dévférbun-
det minskar medfér ett tryck pé att
utveckla medelanskaffningen. P&
senhésten inledde vi en strategipro-
cess, dar det férsta steget var att
tillsammans med en utomstdende
expert kartldgga medelanskaff-
ningens nulage. Tillsammans med
férbundsledningen och de andra
funktionerna fortsatte vi sedan med
att fér medelanskaffningen utarbeta
en femérig verksamhets- och utveck-
lingsplan. Planen blir klar v8ren 2021.

Varje bidrag har en stor betydelse
och stdder férbundets arbete for att
framja en jamlik stallning for tecken-
sprékiga. Det ar darfor viktigt att for
bidragsgivarna beratta om var verk-
samhet och dess resultat och effekter.

Vi tackar varmt alla godhjartade
donatorer som velat hjélpa oss i vart
arbete.

ejRuY S[IA

Osallistu kampanjaan!

Medelanskaff-
ningens kampanj
#viitorakkautta
#tecknakarlek
genomférdes
igen omkring alla
hjartans dag och

Personaladministration

| slutet av &r 2020 var Finlands
Dévas Forbund rf:s personal, Dévas
folkhogskola inkluderad, lika stor
som féregdende &r, dvs. 64 perso-
ner. Koncernbolagen KL Support
sysselsatte dartill tvé personer och
Fastighets Ab Ljusa huset sex perso-
ner. Stérsta delen av personalen var
fortsattningsvis fast anstéllda dven
om andelen tidsbundna anstallningar
fortsattningsvis ckade ndgot. Antalet
tim- eller korttidsanstallda var under
aret135. Klara skillnader noteras i
kdnsuppdelningen och i férdelningen
mellan i déva och hérande anstallda:
av mannen var 80 procent déva
medan majoriteten av kvinnorna, 63
procent, var hérande.

Coronaepidemin var drets stérsta
proévning for férbundets hela verk-
samhet och personalens arbetshalsa.
Att p& varen med ytterst kort varsel
s& gott som helt 6verga till distans-

arbete var en stor utmaning. Under

arets lopp gjordes tre personalenka-
ter med fokus pd hur personalen mar.
Cheferna gjorde ocksé enligt instruk-
tioner fran arbetssakerhetscentralen
en kartlaggning av arbetsférhéllan-
dena och arbetsmiljon pé distansar-
betsplatserna och slét, eller uppdate-
rade, avtal om distansarbete.

Responsen fr&n personalen visar
att distansarbetet trots omstandig-
heterna |5pte relativt bra. Man
tyckte ocks3 att arbetsgivaren
har lyckats med att informera och
stétta personalen. Anda innebar i
synnerhet osidkerheten under véren
en viss belastning, liksom det att
man skulle ta till sig nya arbetssatt
och nya arbetsredskap. Personalen
erbjéds pa varen méjlighet att delta
i stresshanteringskursen Stressivex
som fanns till férfogande p& webb-
plattformen Wistec hela ret.

Aven om enkatresultaten inte

gav upphov till ndgon stérre oro

Antal anstillda i Finlands Dévas Férbunds koncern

/2

Finlands Dévas Férbund 55
B Folkhdgskolan 9
u KL Support 2

anstéllda B Fastighets Ab Ljusa huset 6

Déva respektive horande
i personalen 31.12.2020

poo NN 4/,
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framgick det klart av svaren att
det kdndes ensamt att jobba utan
arbetskamrater och kundméten. Vi
uppméarksammade ocksd ergonomin
pa hemmakontoren och sarskilt
efterlystes anvisningar om pausgym-
nastik. Personalens motions- och
kulturférméner utdkades att omfatta
ocksé valbefinnandetjanster, och
tips for anvandning delades bl.a. via
forbundets Yammer. | december
ordnades pausgymnastik pa distans i
experimentsyfte men deltagarantalet
blev l3gt ( 6-8- personer).

| samarbete med kommunikatio-
nen informerade vi p& intranatet
om aktuella saker och hade sju
informationer for personalen, b&de
i hybridform och helt via natet.
Rekommendationen om distans-
arbete bromsade upp arkiv- och
lagerprojektet men en del material
sorterades ut under sommaren och
i slutet av ret.

Konsfordelning

Kvinnor

//.

Mén

Medelalder

#ILOVEYOU [ 5N #YSTAVA

teckenspréksdagen. Hoérande

43
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ADMINISTRATION

Stodtjanster

Teckensprakstolkning

Finlands Dévas Férbunds tolkar
férmedlade och producerade tolk-
ningstjanster fér organisationens
behov. Under &r 2020 noterades
685 tolkbestallningar (totalt 4 840

timmar). Sarskilt det att olika evene-

mang pé grund av koronapandemin
stalldes in avspeglades i behovet av
tolkning, och antalet bestallningar
minskade (2019: 806 bestéllningar
och 4680 timmar). De flesta tolk-
ningsuppdragen gallde sprékparet
finska och finskt teckensprdk men
tolkningen omfattade ocksé fin-
landssvenskt teckensprak, svenska,

engelska och internationella tecken.

De interna tolkresurserna tackte 25
procent (1342 timmar) av tolknings-
behovet. Endast vid sju tillfallen
under dret gick det inte att f& tolk-
ningen ordnad.

Overgangen till distansarbete pa
grund av coronapandemin innebar
andringar i frdga om ordnandet av
tolkning och férutsatte, i synnerhet
i borjan, inlarning av nya system.

Av tolkningarna genomférdes 39
procent som nartolkning, 22 procent
som hybridtolkning och 39 procent
som distanstolkning. Férandringen
var avsevard jamfért med fére-
géende &r, d& forhallandet var 95
procent nartolkning och 5 procent
hybridtolkning, och avspeglar den
omvalvning i arbetskulturen som
undantagstillstdndet medférde.

Zoom och Teams var de platt-
formar som anvandes mest fér
distanstolkning men under &ret tes-
tades eller anvandes totalt 23 olika
plattformar eller en kombination av
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dem. Det 6kade antalet distans- och
hybridméten, och att distansmétes-
plattformarna inte ur tillganglighets-
synvinkel lampade sig for tecken-
sprakig vaxelverkan, kade behovet
av samarbete med t.ex. evenemangs-
arrangdrerna for att man skulle
kunna hitta fungerande l6sningar fér
tolkningen, s8 att jamlika mojligheter
till deltagande kunde tryggas.

Ar 2020 koncentrerade vi oss pa
det grundlaggande arbetet inom
tolkningstjansterna. Liksom tidigare
&r accentuerades i tolkningsarbetet
de uppdrag som kravde sarskilt sub-
stanskunnande, till exempel géllande
bevakningen av rattigheter, ledandet
av férbundet och sakkunnigarbetet.
Utover tolkningarna kravdes stérre
arbetsinsatser an tidigare, och mera
samarbete med olika parter, bade
for tolkningsarrangemangen och fér
att orientera tolkarna i uppdragen.
Detta gillde s&val innehall som tek-

niska l&sningar.

éversé’ctning

Genom sin dversattningstjanst
sakerstaller férbundet att finlands-
svenska déva f&r information s& att
de kan delta dels i olika evenemang
och dels i beslutsfattande och
bevakning av sina egna rattigheter.
Informations- och nyhetsmaterial
publicerades i férbundets egna
kanaler och féreningsforum. Materi-
alet omfattade bade viktiga sam-
hélleliga frégor och teman som spe-
cifikt berér déva. Ar 2020 var det
synnerligen viktigt att information
om coronan ocksé fanns tillganglig
pd svenska. Den svenska delen av

Dévas tidskrift omfattade ca 12 sidor
per nummer. Utdver de dversatta
nyheterna pa férbundets webbplats
producerades i liten skala eget
nyhetsmaterial pé svenska. Fér att
sdkra att finlandssvenska déva kan
delta i beslutsfattandet s&g vi till att
t.ex. forbundsmétesmaterialet fanns

pa svenska.

Assistenttjanster

Assistenterna inriktade sig under
aret framfor allt pa att effektivt
planera, organisera och verkstalla
ledningsgruppens och styrelsens
méten. Ledningsgruppen samman-
tradde 33 génger och styrelsen 12
génger. Assistenterna ansvarade
ocksa for att planera och genom-
féra forbundsmétet och féren-
ingsdagarna. Coronapandemin bar
med sig nya utmaningar eftersom
férbundsmétet nu for férsta gdngen
ordnades i hybridform. B&de styrel-
sens och ledningens sammantraden
ordnades ocks& huvudsakligen

pa distans. Fér bland annat doku-
mentering och réstning tog vi nya
elektroniska system i bruk.

Utdver att organisera moten och
evenemang ingick det i assistentar-
betet att bistd verksamhetsledaren
i hans arbete. Vid behov fungerade
assistenterna ocksa som utbildare
i anvandningen av olika program
(t.ex. arbetstidsredovisningssyste-
met Timecon samt IMS, Netvisor,
Zoom och Visma). Till stédtjans-
terna hérde ocksa att skata olika
arkiv samt kund-, prenumerant-
och féreningsregister (KILTA och
Netvisor).

LEDNINGSGRUPP OCH

FORTROENDEORGANISATION

Forbundsmotet

| fsrbundsmétet deltog delegater frén 40 dévfsreningar, av dem 18 pa distans och resten pé plats i Abo.

Finlands Dévas Férbunds férbunds-
mote sammantradde 19.9.2020
i Abo. P8 métet féretraddes 29
dévféreningar av sammanlagt 40
delegater. 18 av delegaterna deltog
pa distans.

| sin resolution framholl fér-
bundsmétet vikten av krisinfor-
mation till alla medborgare, ocks3
teckensprakiga. Férbundsmétet
rosade regeringen, vars tolkade

tv-sandningar fick riklig, positiv
respons fré&n teckenspréksge-
menskapen. Den goda praxis som

inférdes under krisen bor nu bli

bestdende inom myndighetsinfor-

mationen.

Ocksé de teckensprakiga dver-
sattningarna av myndigheternas
information bor bli bestdende, pa
bade finskt och finlandssvenskt
teckensprak. P4 kommunniva ar

informationen till teckensprékiga
fortfarande tyvarr inte jamlik.
Férbundsmétet uppmuntrade sta-
derna att férdomsfritt granska sin
kommunikation och ta tag i de har
utvecklingsutmaningarna.
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LEDNINGSGRUPP OCH FORTROENDEORGANISATION 2020

Styrelsen

Férbundsstyrelsen fick tvd nya medlemmar.

Finlands Dévas Férbunds styrelse sammantradde 12
génger under verksamhetsaret. Fyra av métena kunde
ordnas normalt, de &vriga som antingen distans- eller
e-postmoten.

P& forbundsmétet i september atervaldes av de
avgdende styrelsemedlemmarna frilanssk&despelaren
Ronja Tammisara frdnVanda och som nya medlemmar
invaldes Terhi Lappinen fran Lahtis och pedagogie
magister Mari Virtanen fr&n Nousis.

Som ordférande f6r Finlands Dévas Férbunds sty-
relse fungerade pedagogie magister Jaana Aaltonen
fran Abo och som vice ordférande verkstallande direk-
tér Jari Malkamaki fr&n Tammerfors. De 6vriga styrelse-
medlemmarna &r filosofie magister Cecilia Hanhikoski
fr&n Helsingfors, fabriksarbetaren Taina Helenius fran
Borgé, revisorn Joonas Lehtimaki fran ,&bo, narskota-
ren Merja Jestila fradn Jamsankoski och bowlinghalls-
skdtaren Bror-Erik Majors frén Vasa.
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Helena Torboli, Markku Jokinen, Kaisa Alanne och

Laura Pajunen

Ledningsgruppen bestod av direktéren for tecken-
spréks-och paverkansarbetet Kaisa Alanne, direktéren
fér kommunikation och kamratstéd Laura Pajunen

och direktéren fér regionarbetet Helena Torboli samt
verksamhetsledaren Markku Jokinen. Jokinen ansvarar
ocksa for forbundets administrationsprocess.

Ledningsgruppen sammantradde under aret 33 génger.
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Representation 2020

Abilis-stiftelsen

Aspa-stiftelsen

Bibliotekskanalen fi
Centralférbundet fér barnskydd
Centralférbundet fér de gamlas val rf

Centralférbundet for folkligt nordiskt
samarbete

Delegationen fér sprékarenden
DFA-verkosto

Dovas Nordiska Rad (DNR)

Dévas Nordiska Ungdomsrad (DNUR)
Dévas folkhsgskola

Dévas Servicestiftelse

En liten gest

Ensitietoverkosto

European Deaf Students’ Union (EDSU)

European Society for Mental Health and
Deafness

European Union of the Deaf (EUD)
European Union of the Deaf Youth (EUDY)
Fastighets Ab Ljusa huset

FDPI ry

Fimeas arbetsgrupp fér utveckling
av lakemedelsinformation for
ldkemedelsanvandarna

Finlands folkhégskoleférening

Finlands ungdomssamarbete Allians
Finlandska utvecklingsféreningar rf - Fingo
FPA:s samarbetsnatverk

Hilma-natverket

Handikappforum
Handikapporganisationernas kvinnonatverk

Handikapporganisationernas
ungdomsarbetsgrupp VNY

Humanistista yrkeshégskolan

Horselforbundet rf

Institutet fér de inhemska spréken

Justitieministeriets samarbetsgrupp for
teckenspraksfragor

Jyvaskyla universitet/Teckensprékscentret
Kyrkostyrelsen

KL-Support Ab

Kulturféreningen Finlands EUCREA ry
Kultur ger hélsa och valfard-natverket
Kvinnoorganisationernas centralférbund
Manniskorattscentret

Manskliga rattigheter i utrikespolitiken
Nordisk Audiologisk Selskab

Nordiskt natverk fér sprdkvardare i
teckensprék

Pohjola-Norden

Riksdagens samarbetsgrupp fér
handikappérenden (VAMYT)

Riksdagens natverk fér teckenspréken
R&det for specialbiblioteken
Satakieliohjelma

Sateenvarjoverkosto

Samverkan inom funktionsnedsattning rf

Stédstiftelsen for funktionshindrade barn
och ungdomar

Selkokeskus -delegationen
Skattebetalarnas centralférbund
Sininauhaliitto

Social- och hélsoorganisationernas
understédscentral Stea

Sosiaalialan Tyénantaja- ja Toimialaliitto
SOSTE, Finlands social och halsa rf
SOVATEK:-stiftelsen

Suomen audiologian yhdistys -
Finlands audiologiska férening ry
Suomi.fi-portalens anvandargrupp
Tidskrifternas férbund
Tolkverksamhetens samarbetsgrupp
"Tulkkauspalvelu 2020”
Utbildningsstyrelsen

Valli ry:s diginatverk

VANE - delegationen fér rattigheter for
personer med funktionsnedsattning

VATES-stiftelsen

World Federation of the Deaf WFD
WED Youth Section WFDYS

Yle - r&det och tillganglighetsnatverket

Utskott 2020

Arbetsgruppen fér férsoningsprocessen

Arbetsgruppen fér uppféljning av seniorar-
betet 2020

Arrangdrskommittén fér dévas riksomfat-
tande kulturdagar 2020

Dévas tidskrifts redaktionsrad

Internationella utskottet
Kvinnoarbetsgruppen

Museiutskottet

Teckenspréksbranschens samarbetsnatverk
Ungdomsutskottet 2020

VIVA - kontaktpersongruppen

ARSBERATTELSE 2020

31



DOVAS

Ocksé for Dévas Folkhégskola var
2020 ett sireget &r. Coronapande-
min hade en stor inverkan pa folk-
hégskolans verksamhet och férde
med sig utmaningar av ett nytt slag.

Borjan av &ret gick enligt pla-
nerna, med narundervisning i
vanlig ordning. N&r nyheten om
coronaviruset kom fr&n andra héll
i varlden skedde en omvalvning,
och i mars flyttades all undervisning
till webben. Badde personalen och
de studerande gjorde ett enormt
digitalt sprang pa kort tid. Digihand-
ledning ordnades fér studerande
som behévde det. Utéver gruppun-
dervisningen som skedde p& Zoom
och sociala medieplattformar hade
studerandena mgjlighet till individu-
ella samtal med lararna genom till
exempel videosamtal.

Hasten 2020 avlépte battre
eftersom man visste att vara férbe-
redd p& distansundervisning och
genast i bérjan av hésten barjade
6va med Zoom, Moodle och andra

plattformar. Inledningsvis hade

man narundervisning och sag till

att den skedde tryggt genom att

ha olika tider fér olika grupper och
hélla sdkert avstdnd. Efter hostlovet
dvergick folkhégskolan igen helt till
distansundervisning.

De flesta av folkhégskolans
studerande har invandrarbakgrund,
invandrarutbildningen &r darfér en
etablerad del av verksamheten.
Ocksé kurserna i finska fér hérande
invandrare var lika populara som
tidigare. Teckensprékslinjen fér
hérande studerande kunde inte
ordnas pa varen pé grund av
coronaepidemin. Fortbildningen fér
gruppen teckensprékiga hade under
verksamhetséret ménga studerande,
ocks8 finlandare, som ville kom-
plettera sina arbetslivsfardigheter
och utéka kunskaperna pé t.ex. det
digitala omrédet.

P& hosten inférde folkhégskolan
den nya linjen i finska fér tecken-

sprékiga invandrare, vid sidan av

COLKHOGSKOLA

invandrar- och fortbildningslinjen.
Alla linjer har haft en jamn férdel-
ning av studerande. En sarskild
statlig finansiering méjliggjorde
studier vid Dévas folkhdgskola fér
manga som det annars hade varit
ekonomiskt omajligt for.

Inom kursverksamheten var utbu-
det mindre pa grund av coronan. P8
véren tvingades man inhibera kurser
och bl.a. den efterfrdgade kursen
for kvinnor och sommardagslag-
ret for barn stalldes in. P& hosten
aktiverades kursverksamheten igen
och ett hastlager for barn ordnades
fysiskt pa plats. Ovriga kurser, till
exempel teckensprékskurser och
kvinnokurser, ordnades pé distans.
Distanskurserna gjorde det mgjligt
ocks8 for dem som bor annanstans
an i huvudstadsregionen att delta,
och man fick nya deltagare énda
fr&n norra Finland.

Trots coronadret blev antalet stu-
derandeveckor omkring 1970, vilket
kan betecknas som bra.

P& grund av coronapandemin méste undervisningen flyttas till natet och teckensprakslinjen fér hérande studerande kunde inte

ordnas pa véren.
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eAnf esjad

KONCERNBOLAGEN

Finlands Dévas Férbunds koncern
bestar av Finlands Dévas Férbund,
KL Support Ab (dgarandel 100 %),
Fastighets Ab Ljusa huset (andel 54,8
%) samt det delidgda bolaget Huma-
nistiska yrkeshégskolan Humak (andel
28,6 %). Koncernens intakter var 7,8
miljoner euro och resultatet uppvi-
sade ett plus p8 0,6 miljoner euro.

KL-Support Ab bedriver fortsatt-
ningsvis uthyrning av texttelefoner.
Bolagets omséattning var 0,2 miljoner
euro och resultat uppvisade ett plus
pé 42 00O euro.

Fastighets Ab Ljusa husets
omséattning var 1,6 miljoner euro och
resultatet 43 000 euro. Fastighets
Ab Ljusa huset tillhandahéller
it- och fastighetstjanster till de orga-
nisationer och intressegrupper som
verkar i huset.

Under verksamhetsaret férbattra-

des bland annat brandlarmanlagg-

ningarna och reparationer utférdes

i byggnadens C-flygel. Fér datakom-
munikationens del konkurrensutsat-

tes alla kép- och apparaturtjanster.
Tjénsteleverantéren fér matserve-
ringen byttes ut och i juni dvertogs
restaurangverksamheten av Oy
Shaba Ab, Delicatessen ravintola-
palvelut. Fastighets Ab Ljusa huset
tog sjalv hand om vaktmastartjans-
terna och uthyrningen av auditoriet
fr&n 1.7. Tack vare en lyckad mark-
nadsféring var husets simbassiang
fullbokad under bérjan av &ret.
Coronan hade en betydande
inverkan p8 verksamheten i fast-
igheten och marktes bland annat
som ett minskat antal anvandare i

hyrlokalerna.

Koncernens intakter
var 7,8 miljoner euro
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och resultatet uppvi-

sade ett plus p& 0,6
miljoner euro.
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FORENINGARNA

Finlands Dovas Forbunds ri:s
medlemstoreningar 2020

GRUNDAD MEDLEMSANTAL 2020

Borgé Nejdens Déva - Porvoon Seudun Kuurot ry 1 1982 39
Espoon Viittomakieliset ry 1 1974 105
Etela-Karjalan Kuurot ry 1 1908 54
Finlandssvenska teckensprakiga rf 1 2002 158
Helsingin Kuurojen Yhdistys - Helsingfors Dévas Férening ry 1 1895 363
Kanta-Hameen Viittomakieliset ry 1 1924 51
[t&-Savon Kuurot ry 1 1945 30
Pietarsaaren Seudun Kuurot ry, Jakobstads Nejdens Déva rf 1 1923 24
Jyviaskylan Kuurojen Yhdistys ry 1 1907 120
Jamséanjokilaakson Kuurot ry 1 1981 40
Keski-Uudenmaan Kuurot ry 1 1941 30
Kokkolanseudun Viittomakieliset ry 1 1929 25
Kotkan Kuurojen Yhdistys ry 1 1907 31
Kouvolan Kuurot ry 1 1949 31
Kuopion Kuurojenyhdistys ry 1 1909 56
Kuurojen Vanhempien Kuulevien Lasten Yhdistys ry 1 1996 91
Lahden Kuurojen Yhdistys ry 1 1930 69
Mikkelin Kuurojenyhdistys ry 1 1937 4
Oulun Kuurojenyhdistys ry 1 1932 108
Pohjois-Karjalan Kuurot ry 1 1942 42
Porin Kuurojenyhdistys ry 1 1924 58
Raision Seudun Viittomakieliset ry 1 2005 71
Rauman Seudun Kuurot ry 1 1941 30
Rithiméen Kuurot ry 1 1949 44
Rovaniemen Viittomakieliset ry 1 1949 20
Sein&joen Seudun Kuurot ry 1 1929 57
Tammersign ry 1 2009 55
Tampereen Viittomakieliset ry 1 1898 108
Turun Kuurojen Yhdistys ry, Abo Dévas Férening rf 1 1886 276
Uudenkaupungin Seudun Kuurot ry 1 1949 28
Vaasan Kuurojen Yhdistys ry, Vasa Dévas Férening rf 1 1897 65
Vantaan Kuurot - Vanda Déva ry 1 1979 18
Viito! ry 1 2006 46
Viittovat Perheet ry 1 2004 23
Woikkiksen Viittomakieliset ry 1 2004 18
Kuurojen Elakejérjestd ry 1 2013 36
Suomen Kuurojen Urheiluliitto ry 1 1920 1015
37 3576
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Finlands Dévas Férbund rf
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