ARBETSLIVSTOLKNING TILL ARBETSGIVARE

anvanda tecknat tal, skrivtolka eller teckna fran
hand till hand, beroende pa kundens behov.
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OM DU HAR
TECKENSPRAKIGA
ARBETSTAGARE

Information om anvandning av tolk pa
arbetsplatsen.

TECKENSPRAK

Teckenspraken &r naturliga sprak och Finland har
en teckensprakslag. (359/2015).

Vi har tva teckensprak: det finska och det
finlandssvenska teckenspraket. For
teckensprakiga ar skriven finska eller svenska ofta
andrasprak.

RATT TILL TECKENSPRAKSTOLKNING

Teckensprakiga har ratt till tolkning pa
arbetsplatsen. Tolkningen sdkerstaller att dova
arbetstagare far information och kan delta pa lika
villkor.

Tolkning &r ett exempel pa sadan rimlig
anpassning som arbetsgivare och laroinrattningar
ska ordna med. Bestammelser om rimlig
anpassning finns i diskrimineringslagen.

ORDNANDET AV TOLKNING

Tolkningstjansterna for personer med
funktionsnedsattning ordnas av FPA och ar
avgiftsfria saval for den teckensprakiga
arbetstagaren som for arbetsgivaren. Tolkningen
kan ordnas pa plats eller pa distans, beroende pa
situationen. FPA letar fram en lamplig tolk for
bestallningen. En tolk kan forutom teckensprak

TOLKBESTALLNING

Arbetstagaren skoter sjalv om att bestalla tolk at
sig. Det |6nar sig att bestélla tolk i god tid. Da kan
tolken pa forhand fa eventuellt material som ror
uppdraget, till exempel foredragningslistan for
ett mote, och férbereda sig for arbetet.

Arbetsgivaren kan ocksa pa egen bekostnad
bestalla tolkning for t.ex. ett informationsmote
eller ett publikevenemang. Da kan tolken
bestallas direkt fran en serviceproducent.

ANVANDNING AV TOLK

Nér du talar med en teckensprakig dév som
anvander tolk ska du halla 6gonkontakt med hen
och inte med tolken. Du kan rikta dig direkt till en
dov person, tolken tolkar simultant.

En tolk deltar inte i arbetet och fungerar inte
heller som assistent. Tolken har tystnadsplikt.

Det finns ingen begransning for hur manga
timmar man far anvanda tolk. Man kan bestélla
tolkning for vilken situation som helst, om det sa
géller smaprat i kafferummet eller jobbmoten.

MERA INFORMATION

https://www.kela.fi/web/sv/tolktjanst-
funktionsnedsattning
https://kuurojenliitto.fi/sv/till-arbetsgivare/



