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FINLANDS DOVAS FORBUND RF
Grundat 1905
Medlemsféreningar 39

Medlemmar i féreningarna 3742

Publikation
Kuurojen lehti - Dévas tidskrift

Verksamhetsstéllen

« Centralkansliet, Ljusa huset, Haga, Helsingfors

« Regionkanslier: Jyvaskyla, Helsingfors, Kuopio, S:t
Michel, Ule&borg, Rovaniemi, Tammerfors, Abo, Vasa

Véra varden

« Respekt fér manniskovardet
« Social rattvisa

+ Kundcentrering

- Tillfarlitlighet

« Gemenskap

+ Dynamik

Var mission
Finlands Dévas Férbunds uppgift &r att garantera dévas

manskliga rattigheter och jamlika majligheter.

Var vision

Teckenspraket ar starkt livskraftigt i ett pluralistiskt,
flersprakigt och mangkulturellt samhalle.

Finlands Dévas Férbund &r en ledande intresse- och
expertorganisation pa sitt omrdde bade nationellt och
internationellt
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Finlands Dovas Forbunds
gemensamma strategiska maél
2016-2020

1) MEDLEMSFORENINGARNA HAR FORNYAT SIG,
BILDAT NATVERK OCH AR LIVSKRAFTIGA
Forbundet och medlemsféreningarna &r aktiva och
dppna forum f6r medborgar- och kamratverksamhet.
Verksamheten inbegriper nya verksamhetsformer
som underlattar delaktighet och drar nytta av teknik.

2) FORBUNDET AR EN STARK PAVERKARE
Myndigheter, beslutsfattare och yrkesutévare i olika
branscher beaktar dévas behov.

3) SOCIAL- OCH HALSOVARDSTJANSTER PA TECK-
ENSPRAK FINNS ATT TILLGA
Det finns anvisningar och métare fér att avgéra nar
det behdvs tjanster som ges direkt p teckensprak

och nar det racker med att anlita tolkningstjanster.

4) BARNS OCH UNGDOMARS RATT TILL TECKEN-
SPRAKIGHET AR TRYGGAD
Barn och unga har en teckensprakig larmiljs. Det
finns teckensprakig sprékbo- och kamratverksamhet i
hela landet.

5) DOVAS STALLNING PA ARBETSMARKNADEN
HAR FORBATTRATS
| arbetslivet tillampas férdomsfritt verksamhetsmo-
deller som gor det méjligt for déva att utfora olika
slags arbete. Privatféretagsamhet &r ett beaktansvart

alternativ fér déva att sjalva skaffa sig arbete.

VERKSAMHETSLEDARENS OVERSIKT

Ar 2010 som en del av férbundets stabila,

hallbara och konsekventa verksamhet

| skrivande stund har coronaviruset
erdvrat hela jordklotet. D& man i en
s& exceptionell situation begrundar
och utvarderar férbundets verk-
samhet &r 2019 bérjar man pé ett
djupare plan inse att en resultatrik
verksamhet méste grunda sig péa

en klar mission och vision, och p&
strategiska ma3l som medlemsféren-
ingarna har godkant. P§ s& satt kan
man i verksamheten genom olika
a&r se den réda trdden och att den
|6per i en riktning som féljer de
strategiska malsattningarna.

Ett exempel &r férsoningspro-
cessen om de historiska oférratter
som déva har utsatts fér, som vi
redan 2018 bérjade diskutera bade
med Férbundet fér ménskliga
rattigheter och med samerna och
romerna. Férsoningsprocessen
framskred s& att vi med hjalp av var
framgdngsrika kampanj i samband
med riksdagsvalet fick den inskriven
i det nya regeringsprogrammet,
som ocksa innehéller ett rekordan-
tal skrivningar som &r viktiga for
oss. En motsvarande fortlépande
kedja galler véra nationella teck-
enspraks utsatta stallning. Ar 2018
bad Spréknamnden fér finlandska
teckensprak och Finlands Dévas
Férbund Unesco bedéma hur hotat
det finska teckenspraket ar. Under
verksamhetséret orienterades
personalen mer ingdende i mnet s
att sprékskydd och sprakstimulans
beaktades i arbetsplanerna. P4 en
kurs fér vara féreningsordférande
poangterades vikten av att vid
planeringen av féreningsverksam-

heten beakta barns och ungdomars

sprékliga rattigheter och majligheter
att anvanda teckensprak.

Aven férbundets strategiarbete har
varit klart fortlépande. Den nuva-
rande strategiperioden gér mot sitt
slut och darfér inledde férbundet
i slutet av aret en strategiturné till
medlemsféreningar runt om i landet. |
den deltog ocksa férbundets styrels-
medlemmar. Férbundspersonalen
dryftade pé ett separat méte vilka av
de nuvarande strategiska mélen som
kan hallas kvar och vilka frdgor som
kraver nya mélsattningar. Strategiar-
betet kulminerar nar férbundsmétet
2020 fastslér de nya strategiska
malen.

Det var gladjande att konstatera att
teckenspraken nu, enligt en under-
sokning av Taloustutkimus, 8r ndgot
battre kdnda an tidigare. Att 6ka kan-
nedomen om dem &r en av férbun-
dets mest ldngvariga uppgifter, som
vi har utfért bland annat genom aktiv
information, bevakning av rattigheter,
medelanskaffning och via Teckenspra-
kiga biblioteket. Som senaste tillskott
har vi infért en sprakrédgivning, som
ar unik ocksd i ett internationellt per-
spektiv. Responsen visar att anvan-
darna var glada och tacksamma f&r
den hir nya serviceformen.

Vid sidan av all verksamhet maste vi
och de andra deldgarna i Ljusa huset,
och fastighetsbolagets ledning, pla-
nera en grundlig renovering av huset.
Projektet kraver under de kommande
&ren mycket energi och resurser av
forbundet.

Verksamhetsplanens projekt och
mal férverkligades bra under &ret och

i synnerhet de ménga skrivningar om

Regeringsprogrammets
méanga skrivningar
gallande teckenspra-
ket var en stor kalla till

gladje.

teckenspraken som ingdr i statsminis-
ter Sanna Marins regeringsprogram
var en stor killa till gladje for férbun-
det och teckenspréksgemenskapen.
Nu nér coronaepidemin pagér &r man
djupt tacksam &ver att férbundets
verksamhet fér teckenspraksgemen-
skapens basta har varit 18ngsiktig och

héllbar, med goda resultat for tecken-

spréksgemenskapens basta. Férbun-
det maste ocksa i framtiden, sarskilt
med tanke p& undantagsférhéllanden,
sakerstalla teckensprékigas likvardiga
ratt till information, teckensprakiga
tjanster och vaxelverkan. Vi har en
solid och héllbar erfarenhetsgrund dé
det géller att bevaka véra rattigheter
och tillhandahalla olika tjanster for
teckensprakiga. P& den grunden kan
vi ocksd i fortséttningen st& rustade

infér framtida utmaningar.

MARKKU JOKINEN
VERKSAMHETSLEDARE

ARSBERATTELSE 2019 5

U0S}IBGOY OISIAIOY IPIOH



Huvudsyftet med processen Teck-
enspréks- och péverkansarbete ar
att starka teckensprékigas sprékliga
rattigheter och garantera deras
likvardiga rattigheter i samhallet i
Finland. Genom utvecklingssam-

arbetet efterstravas motsvarande

for respektive malland. | processen
ingdr bevakning av rattigheter (Stea:
Ay), sysselsattningsdrenden (Stea:
Aké), teckenspriksarbete (Stea:
Ak9 och UKM), utvecklingssamar-
bete (UM), biblioteks- och informa-
tionstjanst (egen finansiering) samt

Teckensprakiga biblioteket (UKM).
Ar 2019 arbetade 19 anstillda med
teckenspraks- och péverkansarbete.

KAISA ALANNE
DIREKTOR

Bevakning

Det natverks- och p8verkansarbete
som férbundets team fér bevakning
av rattigheter gjorde i samband
med riksdagsvalet kan betecknas
som lyckat, bland annat tack vare
vara karnfulla valteser. | Rinnes/
Marins regeringsprogram gjordes
ett rekordantal skrivningar bade fér
att framja anvandningen av tecken-
sprék och férbattra funktionsned-
sattas situation. De nadrmaste aren
kommer férbundets méngsidiga
kunnande ocksé att behévas i det
fortsatta arbetet, dar bland annat
tillsdttandet av en teckenspréksde-
legation, en utvardering av tecken-
sprakslagen och férberedelserna
av en uppdatering av lagstiftningen
kring sm&barnspedagogik och
grundundervisning hér till de vikti-

gaste bitarna.

Férbundet var med om att arrang-

era fem teckensprakiga regionala
forum och réattighetsbevakningens
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av rattigheter

specialsakkunniga hsll féredrag

om sprakliga rattigheter p3 tre av
dem. En debatt om teckensprékiga
tjanster startade och pagar fortfa-
rande. Forumet fér finlandssvenska
teckensprakiga fick en sarskild eloge
for att det gav aktuell information
om viktiga saker p& mélgruppens
modersmal.

De specialsakkunniga deltog
aktivt i att utveckla 12-nédtextmed-
delandetjansten och en teckenspra-
kig nddsamtalstjanst. Dévférbundet
samarbetar hela tiden med Hérsel-
forbundet for att 16117-jourhjélpen,
som HUS ansvarar for, ska kom-
pletteras med en textbaserad och
tillganglig funktion. Paverkansarbete
bedrivs i alla sjukvardsdistrikt efter-
som Né117-jourhjalpen ska utvidgas
till en riksomfattande service under
ledning av Social- och halsovardsmi-
nisteriet

Genom ett familjekurssamarbete

med andra hérselorganisationer har
vi kunnat &ka féraldrarnas kénne-
dom om b&de barnens sprékliga
rattigheter och serviceutbudet. Nar
samarbetet har blivit tatare klargérs
ocks8 arbetsférdelningen mellan
organisationerna och vi utvecklar

1sog exuuy

| teckenspraksdagens seminarium deltog dven med- Finlands Dévas Férbund gav sitt hederspris Arets teckenspraks-

lemmar av riksdagens natverk fér teckenspraken och bragd till ingenjér Tomas Vaarala.

representanter for Justitieminieteriet.

pa modellen och den presen-
terades fér FPA och Social- och
hilsovardsministeriet. Inom FPA:s

vart gemensamma péverkansarbete.  handling. | samarbete med service-

Samarbetsgruppen fér tolkverk- producenterna i tolkningsbranschen
samheten férde fram ett flertal och tolkutbildningen utarbetades
initiativ for att forbattra FPA:s

tolkningstjanster. Dévférbundets

inom projektet Tulkkaus 2020 en tolkningstjanster beaktades dévfor-

modell f&r att ordna tolkningstjéns- bundets férbattringsférslag under

specialsakkunniga deltog ven i ett ter pd ett fungerande satt. Varen verksamhetsdret battre an tidigare,

projekt for att utveckla FPA:s upp- 2019 samlade man in kundrespons vilket ledde till ndjdare kunder.

ARSBERATTELSE 2019
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TECKENSPRAKS- OCH PAVERKANSARBETE

8 ARSBERATTELSE 2019

Sysselsattning

Sysselsattningskoordinatorerna har
som mal att 6ka teckensprakiga
dévas jamlikhet i arbetslivet och pé
arbetsmarknaden. Under verk-
samhetséret kontaktades koordi-
natorerna av kunderna omkring 135
génger. Arendena gillde diskrimi-
nering i arbetslivet, arbetslivstolk-
ning, rekrytering, arbetarskydd och
olika situationer p3 arbetsplatsen.
Koordinatorerna deltog i olika
storforetags arbetsgivartraffar dar
riktlinjerna fér rekryteringen disku-
terades. Det férekommer fortfa-
rande en "Vi anstéller inte déva’-
attityd, férdomar och okunskap.

En sammanfattning av rimliga
anpassningar (diskrimineringslagen)
gjordes och anvindes som bas fér
tva broschyrer, en fér arbetsgivare
och en fér arbetstagare och arbets-

sékande. B&dda broschyrerna éver-
sattes ocksa till svenska. En tecken-
sprékig blogg kring temat lades upp
pa dovférbundets webbplats.
Kommunikationen, medelanskaff-
ningen och Teckensprakiga biblio-
teket producerade tillsammans fyra
Teckensprakiga i arbetslivet-videor
for en informationskampan;. Vide-
orna textades pa finska och svenska.
Kampanjen utférdes pa sociala
medier och evenemang och vide-

Yritystal-projektet

Finlands Dévas Férbund var en
av samarbetspartnerna i projek-
tet Yritysta! vars fortsattningsdel

avslutades i slutet av 2019. Malet var

att framja sysselsattningen av olika
grupper med funktionsnedséttning,
partiellt arbetsféra och l8ngtids-
sjuka med hjalp av féretagande.
Projektet hade ocks& en deltidsan-
stalld teckensprékig projektkoordi-
nator.

Yritysta!-projektet utarbetade
modellen MunDuuni f&r hur man
grundar ett féretag. Projektet
stédde ocksé i maj 2019 grundandet
av Vammaisyrittajat ry, dar de stif-
tande medlemmarna &r féretagare

som var med i projektverksamheten.

Yritysta! deltog i att tillsammans

med Synskadades férbund planera
en tillganglighetsanpassad yrkesex-
amen for funktionsnedsatta féreta-

Videorna i
kampanjen
Teckenspra-
kiga i arbets-
livet fick stor
spridning.

orna publicerades i Teckensprakiga
biblioteket. Tackningen p8 de sociala
medierna (Facebook och Twitter)
var 37 038 och antalet visningar i
Teckensprékiga biblioteket var sam-
manlagt 11 923.

Utéver detta var en syssel-
sattningskoordinator aktiv inom
funktionshindrades sysselsattnings-
natverk och samarbetade med
koordinatorerna i Invalidférbundets
projekt Yritysta!

gare, den férsta i sitt slag.

| projektet deltog &r 2019 sam-
manlagt 74 féretagare eller per-
soner som var intresserade av
foretagande. Under projekttiden
2016-2019 sysselsatte 50 personer
sig sjalv som féretagare.

ARSBERATTELSE 2019 9



TECKENSPRAKS- OCH PAVERKANSARBETE

Teckenspréksarbete

Teckenspraksarbetets verksam-
hetsfalt utvidgades hosten 2019
nar vi vid sidan av ordboks- och
sprakvardsarbetet inférde en helt
ny service i form av sprdkrédgiv-
ning i de nationella teckenspraken.
Frégorna till rédgivningen gillde
t.ex. anvéndningen av enskilda
tecken, strukturen i en tecknad
mening eller text eller de finldndska
teckensprakens utsatthet. | 39 fall
gallde frégorna det finska tecken-
spraket och i 35 det finlandssvenska
teckensprdket. De som kontak-
tade sprakradgivningen var bland
annat tolkar, experter, journalister,
skolelever och personer med ett
spontant pdkommet intresse fér
teckensprak. Halften av kontakterna
togs av teckensprékiga déva. Tjans-
ten tillhandahdlls som video- och
réstsamtal, videomeddelanden och
e-post. Av dem visade sig Whats-
app-videosamtal vara popularast.
Mé&nga av dem som tog kontakt var
hapet fortjusta och tacksamma &éver
den nya rédgivningstjansten.

| natordboken Suvi fér finskt

.
| A

Natordboken Suvi i finskt teckensprak kompletterades med bl.a. 300 svenska ort-

namn.

teckensprak publicerades ca 300
rikssvenska ortnamn. De éver 400
videorna med ortnamnstecken kom
fr&n ordboksredaktionen i svenskt
teckensprak vid Stockholms univer-
sitet. Teckenlexikonet "hem, natur
och lek”, som riktar sig till familjer
och daghem, kompletterades med
80 sokord och fér den allmanna
lexikondelen producerades 17 nya
artiklar. Arbetet med Suvis sektion
for finlandssvenskt teckensprak kom

igdng igen, efter en lang paus.

SignWiki-ordboksarbetet ordnade
sju verkstader runt om i landet,
bland annat pa Aland, i Jyvaskyla
och i Helsingfors. | verkstaderna
begrundades tecken och olika
sprakliga element p& saval finskt
som finlandssvenskt teckensprak.
Ordbéckerna presenterades t.ex.
pa seniorernas evenemang i Abo,
pa Satakieli-seminariet i Helsingfors
och p& den 15:e konferensen om
lexikografi i Norden, som &ven den

agde rum i Helsingfors.

Utvecklingssamarbete

Ar 2019 drev Finlands Dévas
Férbund fem utvecklingssamar-
betsprojekt tillsammans med sina
partnerorganisationer. Den treériga

projektperioden beskriver endast

en del av det l&ngvariga samarbetet.

Den nuvarande 6-ariga program-

10 ARSBERATTELSE 2019

och finansieringsperioden inom

handikappartnerskapsprogrammet

tar slut 2021 och ny finansiering ska

sdkas for en fortsattning.

- Stéd till det albanska dévférbun-
dets (ANAD) kurser i intressebe-

vakning, organisationsverksamhet,

teckensprak, utveckling av dévas
utbildning samt tolkutbildning
(2017-2019)

« Stéd till det kosovanska dévférbun-
dets (KAD) utveckling av intres-
sebevaknings-, organisations- och
teckenspraksarbete, tolkutbildning

U0S}15G0Y O3SIAIOY| IpISH

och dévundervisning (2017-2019)

« Stad till det malawiska dévfér-
bundets (MANAD) organisations-,
intressebevaknings- och tecken-
spréksarbete (2017-2019)

« Stad till det kambodjanska dévfér-
bundet for att starka dévsamhallet
och dess ledarskap (Maryknoll
Cambodia) (2017-2019)

« Stad till det ugandiska dévférbun-
dets (UNAD) teckenspréks- och
intressebevakningsprojekt (2017-
2019)

| och med Finlands nya regerings

bistdndspolitiska linje 6ppnade Utri-

kesministeriet i september en extra
ansdkningsrunda fér programstédda
organisationers projekt i Afrika. |
oktober férbereddes tillaggsansok-

ningar fér dévférbundets projekt i

Malawi och Uganda.

De framsta malen i Finlands
Dévas Férbunds partnersamarbete
att forbattra dévas och teckenspra-
kigas sprakmedvetenhet och ratt
till deltagande i samarbetslanderna,
och att partnerorganisationerna

fungerar som starka intressebeva-

For férbundets projekt i Malawi gjordes en tillaggsansékan till Utrikesministeriet.

kare. Utvecklingsarbetet galler bl.a.
tolkningstjansterna, undervisningen
och tillgadngen till information.
Samarbetsparterna ar i olika skeden
dé det galler att n& malen. Vara pro-
jektpartners kapacitet har fortsatt-
ningsvis starkts genom resursering,
kamratstdd och radgivning.
Urikesministeriets enhet fér
medborgarorganisationer gjorde
pa varen en uppféljningsresa till
Kosovo och Albanien. Delegations-
foretradarna var imponerade av
férbundets resultatrika, omfattande
och méanniskorattsbaserade samar-
bete med partnerorganisationerna:
"...Finlands Dévas Férbund
atnjuter ett stort fértroende bland
sina samarbetspartner. Férbundet
har haft en stor betydelse bdde da
det géller att starka kapaciteten
och ge expertstdd. Finlands Dévas
Férbund har erbjudit en rollmodell
av ratt slag for att f& déva att delta
och fér dévgemenskapernas/dév-
féreningarnas verksamhet... arbe-
tets betydelse fér nyttohavarna var
pataglig och i synnerhet i Albanien

wouysiafe ejeg

var det idgonfallande hur det nya
spraket inverkade pa hela identite-
ten, interaktionen och livsmiljon.”

Aven om férbundet alltjamt ar
samarbetsparternas stérsta upp-
backare har en del av dem lyckats
f& betydande finansiering frén annat
hall. Hallbarhetsmassigt innebar det
en utmaning eftersom den &vriga
finansieringen &r kortvartig eller
utgér punktinsatser. De andra finan-
sidrerna erbjuder inte heller expert-
eller kamratstéd, eller annan hjalp
vid behov.

De teckensprakiga projektrad-
givarna Arttu Liikamaa och Jarkko
Kerénen besdkte under aret atta
dévféreningar fér att redogéra for
Finlands Dévas Férbunds utveck-
lingssamarbete och sina personliga
erfarenheter av det konkreta arbe-
tet i mallanderna (Kosovo, Albanien,
Malawi). Responsen frén de ca 150
foreningsaktiva som deltog i tillstall-
ningarna var positiv och férbundets
utvecklingssamarbete betecknades

av dem som betydande.

Projektlander 2019:
Albanien, Kambodjaa,
Kosovo, Malawi och
Uganda.

ARSBERATTELSE 2019 n



TECKENSPRAKS- OCH PAVERKANSARBETE

Teckensprakiga biblioteket

Kundresponsen till Teckensprékiga
biblioteket visar att biblioteket 6kar
medvetenheten om det egna spra-
ket och den egna kulturen. Bibliote-
kets material anvénds ocksd mycket
i samband med undervisning, bland
annat som kompletterande material
i grundundervisningen fér déva och
som stédmaterial i teckenspraksun-
dervisningen fér hérande.

Under verksamhetséret publice-
rade biblioteket sammanlagt 122 nya
titlar av vilka en del var aterutgiv-
ningar som kunderna hade énskat
och en del var nya produktioner.
Videor som handlade om néarst&-
endevard och om livet som coda
visade sig vara de popularaste.
Liksom tidigare stod ocks& humor,
underhallning och alla barnpro-
gram hdgt i kurs. Nya publikatio-
ner puffades p& Teckensprékiga
bibliotekets sociala medier. Jamfort
med féregdende &r 5kade antalet
bibliotekskunder med 23 procent,
antalet sessioner med 12 procent
och antalet sidvisningar med fyra

procent.

Biblioteket

Den grundlaggande uppgiften for
Finlands Dévas Férbunds bibliotek
ar att fungera som specialbibliotek
samt som studerandebibliotek fér
Dévas folkhgskola och Humak.
Biblioteket uppratthéller en s
tackande och aktuell titelsamling
som mojligt pd teckenspraks- och
dévomradet och erbjuder informa-
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Ett nytt avsnitt av serien om Frans och gérdens djur spelades in i februari.

Bibliotekets verksamhetsér prag-
lades av natverkande. Tillsammans
med manga andra aktérer deltog vi
i ett projekt som framjade teck-
ensprékig dikt- och beréattarkonst.
Projektet ingick i Helsingfors fest-
spel. Bibliotekets producent inbjéds
ocksa att tala p& biblioteksbran-
schens varldskongress, dar fore-
draget och bibliotekets verksamhet
ronte positiv uppméarksamhet
internationellt. Bibliotekets goda
samarbete med féretag i tecken-

spréksbranschen och olika kulturak-

tion och hjalp med informations-
sékning. Biblioteket kan bestkas
vardagar kl. 8-16. Man kan anvanda
biblioteket helt pd egen hand men
informatikern hjalper vid behouv till
med informationssékning och att
hitta material.

Antelet [&n under verksamhets-
&ret var totalt 3 541. Utldningen

torer fortsatte. Stérsta delen av
bibliotekets material textades och
programmen som riktades till barn
speakades pa finska.

En viktig handelse under verksam-

hetsdret var ocksa att bibliotekets
webbtjanst reformerades. | bérjan
av &ret gjordes en upphandling av
webbplattform och plattformleve-
rantér och sedan bérjade vi bygga
upp den nya webbplatsen. Planen
var att lansera de nya natsidorna i
januari 2020.

och informationstjansten

minskade ndgot jamfért med &ret
innan men anvandningen av bibli-
oteket har i m&nga ar héllits p& en
mycket aktiv och stabil niva.
Bibliotekssystemet byttes ut och
vi dvergick frén Voyager till Koha.
Sékportalen Humak Finna kvarstod
oférandrad till kundernas férfo-

gande

uBJeM-UIJOAIA BRI

| processen Kommunikation och kam-
ratstéd ingér kulturproduktion (Taike),
ungdomsarbete, anpassningstraning
(Stea Akis), kommunikation och
information, Dévas tidskrift och dévas
tillg&ng till information (Stea Aki4),
Dévas video (kommunerna) samt den
teckensprékiga frivilligverksamheten
Viva (Stea Aké). Processen arrange-
rade under &ret ett flertal lager, kur-
ser och kampanjer, gav teckensprékig
och annan information samt ordnade
viktiga méten och oférglémliga eve-
nemang, som har stor betydelse for

manga manniskor.

KOMMUN
KAMRATSTOD

Processen Kommunikation och
kamratstdd hade i slutet av aret
12 anstéllda. En viss omséttning av
personalen férekom inom proces-
sen under &ret och ifrégavarande
uppgifter skottes da av vikarier. Dartill
samlades dévas tillgéng till informa-
tion, information och kommunikation
samt Dévas tidskrift under samma
understddspost (Stea Aki4).

Liisa Kauppinens manniskoratts-
och jubileumsseminarium var sékert
rets mest oférglémliga evenemang,
som fyllde Finlandiahuset med

beslutsfattare, samartbetspartners

KATION OCH

och festfolk. Viktigt var ocksé att
forsoningsprocessen betraffande

de historiska oférratterna framskred
och skrevs in som ett mal i regerings-
programmet. Minister Timo Harakka
besskte Finlands Dévas Férbunds
férbundsméte med en halsning frén
regeringen och métet uttryckte i sin
resolution stéd fér regeringens skri-
velse. Samtidigt pdpekade métet att
teckenspraksgemenskapen bér deltai

férsoningsprocessens alla skeden.

LAURA PAJUNEN
DIREKTOR

Kommunikation

Kommunikationsaret 2019 omfat-
tade méngahanda evenemang,
kampanjer och reformer. Vi fick
ocksé mera synlighet p8 olika are-
nor genom den lyckade kampanjen
#supervoimanionviittomakieli (teck-
enspréket &r min superkraft).

En undersdkning som Taloustut-
kimus utférde i augusti-september
visade att kdinnedomen om teck-
enspréken har férbattrats ndgot
jamfort med &r 2013. Numera tror
farre &@n en tredjedel av finldndarna
att ett och samma teckensprak
anvands i alla lander. Annu 2013
hade hélften av finlandarna den
uppfattningen. Undersékningen tog

AD|JEP|Iq SPUNQIQ SBAQ(] SPUB|UlH

P3 Finlandsarenan i Bjsrneborg nddde #supervoimanionviittomakieli-kampanjen ocks& personer med méjlighet att péverka.

ocksé reda pé hur bra folk kdnner
till att teckenspréken ar erkanda
minoritetssprdk i Finland. Bland de

svarande var &ldersgruppen 15-24

&r mer dn genomsnittet pa det klara
med detta.

For teckensprakiga producerades
information p& deras modersmal
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bland annat i form av 54 tecknade
nyheter och meddelanden. Totalt
publicerades pé férbundets webb-
plats upp till 200 nyheter. Vi publi-
cerade ocksa informationsvideor
om varens riksdagsval och annat
aktuellt. Férbundets valteser gavs
ut i en broschyr och fér webbplat-
sen gjordes korta videor dar s&dant
som bekymrar teckenspréksgemen-
skapen togs upp.

Till de stérsta omarbetningspro-
jekten pa kommunikationssidan
hérde konkurrensutsattningen av
webbplatsreformen fér kuurojen-
liitto.fi och planeringen av de nya
natsidorna. | planeringen var vi
angeldgna om att beakta kundre-
sponsen och gjorde darfér de nya
sidorna mer visuellt orienterade och
tillgangliga. Under verksamhetséret
testades ocksé en teckensprékig
chatt. P& grund av vissa tekniska
utmaningar bestdmde vi oss fér en
testperiod till &r 2020, innan ett
slutligt beslut om en permanent
tjanst fattas.

Kommunikationen medverkade i
férbundets alla stora evenemang,
t.ex. kulturevenemanget fér seni-
orer och teckenspraksdagens
seminarium. Arets specialstillstall-
ning var Kaustby folkmusikfestival
dar en temadag fér hérselnedsatta
ordnades. Vi hade direktsandningar
frén bland annat férbundsmétet och
olika regionala tillstallningar. Dév-
veckans webbparty var an en gang
arets populéraste séndning.

Kampanjen #supervoimanion-
viittomakieli var ett genomgdende
inslag p& férbundets alla evene-
mang, frén utstallningsbordet pa
Varlden i byn till webbpartyt. Vi
hade temabanderoller, t-tréjor och
en utmaningsuppgift, och Super-

14 ARSBERATTELSE 2019

viittoja (supertecknaren) ledde sma
lektioner i teckensprék p& Finlands-
arenan. Kampanjen var en succé
och publiken p& de olika evene-
mangen deltog ivrigt i utmaningen.
Dévférbundets kommunikation
fick exceptionellt mycket positiv
feedback om kampanjen: "Jag maste
bara saga att jag tycker att #super-
voimanionviittomakieli-kampanjen
har varit otroligt bra!”

| slutet av aret genomférdes den
manadslénga kampanjen Tecken-
sprékig i arbetslivet som i férsta
hand riktade sig till arbetsgivarna.
Kampanjen kérdes pé sociala
medier genom fyra videor, dar déva
och deras arbetskamrater berattade
om sina arbetsplatser. Kampanjen
lyckades bra, tackningen pa Face-
book var 26 016. Det popularaste
Twitterinlagget visades 3 833 génger
och kampanjens totala tackning var
1 022.

Omlaggningar gjordes ocksé
for det tryckta materialet. For
arsberattelsens del atergick vi till
den tryckta versionen, som fick
en helt ny och tydligare layout.
Verksamhetsarets huvudhandelser
sammanfattades pé ett nytt satt i
en teckensprakig video. Ocks3 den
omtyckta broschyren med frégor
och svar fick ny layout och uppda-

P& webbpartyt underhélls publiken med sketchkaraktartavlingen Huitous.

terat innehéll. Regionpersonalen
gav positiv respons om den upp-
fraschade broschyren och tyckte att
inneh3llet var viktigt fér pverkans-
arbetet. Tillsammans med syssel-
sattningsverksamheten gjorde vi pa
bade finska och svenska broshyrer
av flygbladstyp med information till
arbetsgivare och till déva arbetssé-
kande.

| Féreningsrummet upprattades
tjansten Féreningskiosken i samver-
kan med féreningsinstruktérerna.
Kiosken 6ppnades fér kunderna pa
sensommaren. Regionalt informe-
rade vi sarskilt pa varens regionala
forum i samarbete med Finlands
dévblinda. Kommunikationen deltog
ocksa i hdstens strategiturné genom
att arrangera en direktsédndning och
planera ytterligare tre sdndningar
for bérjan av &r 2020. Vi testade d&
en ny funktion genom vilken tittarna
kunde stalla frégor under direkt-
sdndningen

Kommunikationen hjalpte och
handledde myndigheterna i tillgéng-
lighetsfragor och fungerade som
utbildare pa tillganglighetskurser
for bAde myndigheter och organisa-
tioner. Vi fortsatte dven samarbetet
med Suomi.fi- redaktionen f&r att
utveckla portalens teckensprakiga
innehall.

nsod ejluuy

Ett kundrédd som samlades i bérjan av 2019 upplevde att dévférbundets webb-

plats befaster identiteten: jag ar teckensprékig och jag vill delta och f& informa-
tion om saker som galler mig. Man besdker férbundets webbplats for att det ger
styrka och gott humér da man kommer in i en webbmiljé pa sitt eget sprék, med

ens egen kultur. Webbplatsen ansdgs ocksé ge stod och hjalp med att skéta olika
arenden. | synnerhet direktsandningarna och de teckensprékiga nyhetsvideorna
dkade anvandarnas kdinnedom om samhalleliga frégor och teckensprakig service.
De flesta i rddet ansdg ocksé att tillgdngen till information pd modersmalet har
forbattrat dera mojligheter att inse sina egna rattigheter, péverka i vardagliga sam-

manhang och delta i samhallet.

Statistik for webbplatsen

Livligaste dagen:
Teckensprékets dag

visningar

Popularaste faktasidan:

Teckenspréken och teckensprakiga

11151

visningar

1350 exuuy

Arets komet:

Kommunikationen deltog i att
arrangera och informera om det
manniskorattsseminarium som
ordnades for att fira organisations-
r&det Liisa Kauppinens 80-&rsdag.
Evenemanget vickte intresse hos

medierna, som gjorde ett flertal

intervjuer. Seminariet séndes

ocksé direkt pd webben.
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DOVAS TIDSKRIFT

t'.\ i
'e“ \_Eh b : Under &ret gavs fyra nummer av Dévas tidskrift ut i en upplaga om 904
‘ exemplar. Traditionsenligt versattes ocksé en del av tidningens innehéll
till svenska. Férbundets viktiga teman, som sysselsattning, barnens och
ungdomarnas situation, dévundervisningen och teckensprdket, hade sin
givna plats ocksd i tidningen. Eftersom det var valar redogjorde Dévas
tidskrift for férbundets valteser och hur féreningarna kunde anvanda
dem i sitt eget pdverkansarbete. Enligt lasarnas dnskemal gjordes en
artikelserie om vanliga manniskors vardag, dar déva berattar om hur de
tacklar olika utmaningar i det dagliga livet.

Tidningen fick mera synlighet p& de sociala medierna genom en egen
Facebookgrupp, som pé ett &r fick 250 nya medlemmar. | en Faceboo-
kenkat fragade vi hur folk laser tidningen. Av de 113 svarande uppgav

de flesta att de laser tidningen noggrant. En fjardedel av respon-
denterna sade att de sparar alla tidningar och laser om dem, till och
med efter manga &r. Via Facebook fick vi ocksd nya prenumeranter.
| slutet av &ret konkurrensutsattes ombrytningen och tryckningen av
tidningen och vi borjade planera en layoutreform med de valda tjanste-

leverantérerna.

DOVAS VIDEO

Dévas video (Kuurojen Video) ar férbundets teckenspra-
kiga programtjanst och ett "varumarke”, som ar speciali-
serat pd teckensprakigt material och programverksamhet
som férbattrar dévas tillgang till information. Den mang-
sidiga produktionen omfattar till exempel inspelningar
av evenemang samt program om sprakpolitisk intresse-
bevakning, sjukvards- och landskapsreformen, diskri-
minering och internationell verksamhet. Programmen
produceras med hjélp av de kommunala betalnings-
forbindelserna och publiceras i en separat kundkanal,
eller skickas per post i form av en dvd-skiva.

Under verksamhetséret producerades 30 minuter
program per manad fér 467 kunder. Kundresponsen
visade att samhailleliga teman och aktuella frégor inom teckenspriksge-
menskapen vickte intresse. Arets populéraste programserie var Bravur i koket, dar
teckensprakiga kockar tipsar om hur man lagar smaklig husmanskost.

Med understdd frén Utrikesministeriets Europainformation producerades pro-
gram om bland annat sikerheten inom EU och EU:s varderingar. EU-programmen
fokuserade ocksé p& ungdomarnas situation och pé klimatférandringen.

Dovas tidskrifts
Facebook-grupp:

Dévas video:
Teckensprakiga
250 nya medlemmar program till 467

kunder.
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Ungdomsarbete

Ungdomsarbetets evenemang sam-
lade under verksamhetséret sam-
manlagt 310 deltagare. Vi ordnade
sammanlagt 12 lager, en del av dem
i samarbete med andra organisatio-
ner. Fér ungdomar som bor pé olika
héll i landet ar lagren och aktivite-
terna viktiga traffpunkter. Barnen
f&r kamratstéd, en teckensprékig
miljd och nya vanner. Lantgérdslag-
ret i mitten av juni visade sig vara
&rets popularaste.

+ Vinterlager fér barn, 7-12 &r
Lantgardslager, 7-12 &r
Idrottslager for barn, 7-12 &r. |
samarbete med Finlands dévas

idrottsférbund SKUL, LapCl, Hér-

selférbundet och Dévas service-
-stiftelse.
+ Vintersportresa till Tahko, 13-17 &r.

| samarbete med SKUL, Dévas
servicestiftelse, Horselférbundet
och LapCl.

Idrottslager fér unga, 12-17 &r. |
samarbete med SKUL, LapCl,

Horselférbundet och Dévas servi-

cestiftelse.
« LYX-dagar, 1317 &r
. Skidresa till Levi, Yllas och Pallas,

Sver 18 &r. | samarbete med SKUL.

« Seglarlager for teckensprakiga,
fran Norge till Helsingfors.
Ungdomsarbetet besckte fem

skolor och hade ocks& kontakt

med eleverna via skolornas dis-

tansundervisning. Under &rets lopp

traffade vi ca 87 skolelever och den
teckensprakiga presentationen av
ungdomsarbetet inspirerade helt

tydligt unga att komma med i fér-

bundets aktiviteter.

Ungdomsdagarna ordnades i
november tillsammans med Hér-
selférbundet, Helsingfors Dévas
Férenings ungdomsklubb, Vanda
ddva och Finlandssvenska tecken-
sprakiga. Evenemanget var mycket
omtyckt och hade 6ver 100 del-
tagare. Vi ordnade ocks& andra
aktiviteter, t.ex. teckenspraks- och
hérselorganisationernas gemen-
samma familjejulfest. Tillstallning-
arna var valdigt populéra och vi fick
méanga nya deltagare under verk-
samhetsaret.

Ungdomsutskottet sammantradde
tre gdnger under &ret. Ungdomarna
deltog ocksd aktivt i internationella

méten och lager.

Déva och hérselnedsatta ungdomar samlades till riksomfattande ungdomsdagar p& en Stockholmskryssning.
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KOMMUNIKATION OCH KAMRATSTOD

Teckensprakig
rrivilligverksamhet

Genom den teckensprékiga frivil-
ligverksamheten Viva férbygger vi
utslagning och ensamhet och stéder
kundernas delaktighet i samhallet.
Kunderna ar déva, hérselnedsatta
och dévblinda i alla 8ldrar som
anvander teckensprék och behs-
ver stéd. Viva-stédpersonerna kan
teckensprak och har utbildats for
verksamheten.

Under &ret hade 23 kunder en
Viva-stédperson (2018: 32). | slutet av
aret kdade 24 personer (2018: 27) for
att fa en egen stédperson. Det finns
totalt 40 stédpersoner men alla har

for tillfallet inte ndgon kund.

| den frivilligbaserade vardags-
rumsverksamheten i Vanda deltog 81
personer.

Utbildningen av stédpersoner
flyttades fran véren till hésten men
inhiberades sedan p& grund av fér
f& deltagaranmalningar. | slutet av
aret ordnades en kamratstédstraff
fér 22 stédpersoner i Tammerfors.
Responsen gav vid handen att alla
kande sig upplivade och starkta av
traffen. Att ha en gemensam dag och
f& kamratstdd av andra stédpersoner
betecknades som viktigt.

Genom Vivas verksamhet har kun-

derna fétt en frivillig stédperson, en

Kulturproduktion

Kulturproduktionen stér for ett
varierande teckensprékigt kulturut-
bud fér alla aldrar. | teckenspraksge-
menskapen har kulturevenemangen
ocksé en viktig social och inklude-
rande betydelse.

Kulturproduktionens verksam-
hetsar var handelserikt, med det 18
kulturevenemanget fér déva seni-
orer i Sigyn-salen i Abo 17-19.5 som
en tydlig héjdpunkt. Evenemanget
lockade omkring 400 deltagare.
Medarrangérer var dévféreningen i
Abo och Abo stad.

Andra viktiga kulturhandelser
under &ret var HELsign 2019, den
internatonella dévveckans webb-
party och den teckensprékiga
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Vernissagen av Dévas museums utstéllning Déva boktryckeriarbetare direktsandes pa webben.

W

van, som har kunnat lindra ensamhe-
ten och ofta ocksa isoleringen. Kun-
derna har till exempel tagit mod till
sig och s&kt kontakt med méanniskor
utanfér det egna hemmet och gett
sig ut. Enligt en enkat uppfattar Vivas
frivilliga stddpersoner verksamheten
som ytterst viktig och nyttig. Deras
beddmning &r att att kunderna mér
battre och har fatt mera gladje i sitt

liv genom att traffa stédpersonerna.

nsod eyjluuy

Kulturevenemanget fér déva seniorer var drets stérsta evenemang, som samlade ca 400 deltagare.

filmfestivalen. Gratisevenemanget
HELsign for teckensprékiga famil-
jer ordnades i Helsingfors i mars, i
samverkan med Helsingfors Kultur-
central Stoa och Humak. Antalet
besékare har héllits stabilt kring 250
personer. HELsign har fatt positiv
respons for sitt teckensprékiga kul-
turutbud. | &r innehdll programmet
ocks8 en paneldiskussion fér vuxna,
som visade sig vara verkligt popu-
lar och kommer att ordnas ocksé
kommande &r.

Internationella dévveckans
webbparty direktsandes fran Ljusa
huset. Tillstallningen ordnades med
gemensamma krafter av informa-
tionsteamet, ungdomsarbetet och
Teckensprakiga biblioteket. Pro-

grammet férnyades utgdende fran
tittarresponsen och sketchkaraktar-
tavlingen Huitous blev en fulltraff.
Programmet hade tusentals tittare
och en inspelning av det publi-
cerades senare i Teckensprékiga

biblioteket. P4 hésten deltog kultur-

produktionen ocksa i att arrangera
vernissage fér Dévas museums nya
utstéllning och &ven den tillstall-
ningen direktsandes p& webben.
Den sjatte teckensprékiga film-
festivalen dgde rum i Jyvaskyla i
november. Arrangemangen skéttes
i samarbete med Teckenspréks-
centret vid Jyvaskyla universitet.
Sammanlagt férevisades 15 tecken-
sprakiga filmer for 239 tittare. | en

publikomréstning utsdgs "Tre pojkar

och en pappa” (Finland) och “To
know him” (England) till basta filmer.
Publikresponsen visade att tittarna
var ndjda med filmutbudet.

Kulturdret avslutades med dév-
organisationernas gemensamma
julfest fér barnfamiljer, ordnad av
Hérselskadade barns féraldrafor-
bund, Hérselférbundet, Finlands
Dévas Forbund rf, Dévas servicestif-
telse och LapCl ry. Festen samlade
dver 100 vuxna och barn i Ljusa
huset, dar programmet bestod av
bl.a. teckensprakiga uppvisningar
och pyssel.
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Familjekurserna erbjéd kamratstéd och féraldrainformation.

Anpassningsverksamhet

De teckensprékiga anpassnings-
kurserna stéder det sociala vilbe-
finnandet och gar ut pa att tecken-
sprékiga i olika aldrar, ocks& familjer,
ska fa rdd och tréning p& ménga
olika livsomréden. Under verksam-
hetsdret arrangerades 10 kurser
for barn, vuxna och familjer i olika
delar av landet. Av dem som soékte
en kursplats antogs 186 personer
(&r 2018: 188). Sammanlagt deltog 83
barn (0-17 &r) i coda- och familjekur-
serna (ar 2018: 82).

Responsen visade att deltagarna
fann kurserna nyttiga eftersom
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de gav dem battre kunskaper och

fardigheter och ett starkare sjalvfor-

troende. Familjerna fick kamratstéd
och fakta kring féradraskap och
uppfostran. P4 kurserna fér vuxna
behandlades levnadsvanor och

olika satt att framja den egna hélsan.

P& kurserna fér aldre dryftades
service for teckensprakiga, mentalt
vélbefinnande och hur man upp-
ratthaller sin fysiska kondition. P&
den populéra kursen fér coda-barn
fick barnen nya vanner och kunde
utveckla sina sociala fardigheter
genom lek.

Anpassningskurserna ar 2019:

« Vardefullt liv utan arbete-kurs
« Nytt innehéll i vardagen-kurs
« lt-kurs fér vuxna (2 kurser)

« Coda-kurs

« Familjekurs och éppen kursdag, i

samarbete med Dévas servicestif-

telse

+ Vuxen- och familjekurs samt

dppen kursdag

+ Familjekurs och 6ppen kursdag
+ Kvinnokurs

+ Seniorkurs

« Mamma-barn-kurs

uasunyaljiwey 1oy eusEpeT]

REGIONARBETE

| regionarbetet (Stea: Aké) ingér den
teckensprékiga servicehandledningen,
digihandledningen och férenings-
handledningen, som fungerar som ett
service- och stédnatverk fér tecken-
sprékiga runt om i Finland.

Ar 2019 hade regionarbetet som
mél att frimja en god vardag for
teckensprakiga som behéver stad.
Med handledning p& modersmalet
ville vi férbattra tillgdngen till service,
dka de digitala fardigheterna, stirka
samhérigheten och vélbefinnandet i
gemenskapen och férbattra tillgdngen
pé teckensprékiga tjanster regio-
nalt. Som expertgrupper fungerade
uppfsliningsgruppen fér seniorarbe-
tet och en kvinnoarbetsgrupp som

startades i borjan av éret.
Regionarbetet hade 14 regionar-
betare, en organisationssamordnare
och en direktér. Tva regionarbetares
anstallningar maste avslutas da Steas
understéd an en géng minskade. P8
hasten blev féreningshandledningen
riksomfattande medan servicehand-
ledningen fortsatte p& regional basis.
Rovaniemi fick i det sammanhanget
ett nytt regionkansli. | bland annat
barnfrégor, péverkansarbete och
ordnandet av kamratstédstraffar hade
vi ett branschévergipande samarbete.
Regionarbetarna deltog under
verksamhetsdret i att férbereda de
fem regionala forum som férbundet
ordnade tillsammans med Finlands

dévblinda rf och Dévas servicestif-
telse. Ocks& férbundets medlems-
féreningar engagerades denna gang
i grupparbetena. P4 de regionala
forumen fick myndigheterna traffa
teckensprakiga s& att de kunde ta till
sig viktiga fakta och battre forsta de
behov av service som finns. Tack vare
det forbattrades samarbetet mellan
myndigheterna och regionarbetet.
Utéver regionforumen deltog regi-
onarbetarna ocksa i evenemang som
Vip-natverket fér kravande sarskilt
stéd ordnade, samt i dévférbundets
strategiturné.

HELENA TORBOLI
DIREKTOR

Servicehandledning

Servicehandledningen verkar i
hela landet som ett teckensprakigt
service- och stédnatverk med lag
troskel. Under verksamhetséret
hade servicehandledningen 749
registrerade kunder (2018: 796
kunder). Handledarna stod till tjanst
i olika drenden 5 896 ganger (2018:
6 044 ganger). Servicehandled-
ningen kontaktades dven av perso-
ner som inte fanns i kundregistret
Vuxna och &ldre utgjorde de
stérsta kundgrupperna. Kunder som
bor l&ngt fran férbundets region-
kanslier betjanades oftast genom
hembesdk och distanskontakter, och
genom att handledarna vid behov
fsljde med p& bessk hos myndig-

heter.

Kunderna har fatt hjalp och stéd i
situationer som gjort vardagen tung,
och svar pé frégor pé sitt moders-
mal. Vi har ocks& anvisat kunderna
till den service och information de
behsver. Ensamma personer har
erbjudits stéd och méjligheter till
samtal. Genom péverkansarbetet
har vi ocksé fatt positiva utfall fr&n
forvaltningsdomstolen, t.ex. betraf-
fande hemvérden f6r en del kunder.

Barnfamiljerna utgér en ny, stor
kundgrupp, som vi nu har ndtt battre
an férut tack vare ett ndrmare sam-
arbete med Dévas servicestiftelses
juniorprogram, Hérselskadade barns
foraldraférbund och Kuulo-Auris

Oy. Vi lyckades f& Esbo stad och
Vanda stad att bevilja betalningsfér-
bindelser, och ocks3 taxifarder, till
den nya teckensprékiga gruppen pé
daghemmet Franzenia i Helsingfors.

Under verksamhetséret gjordes
ocks8 en resultat- och effektut-
redning fér &ren 2017-2018. Utred-
ningen visade att stéd pa det egna
modersmaélet var synnerligen viktigt.
Andra betydande faktorer var mgj-
ligheten att bygga en tillitsfull servi-
cerelation och att servicenatverket
ar permanent. Samarbetspartnerna
uppgav att de via férbundets regi-
onarbetare har f&tt viktig informa-
tion om kundgruppens behov.
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t-handledning

It-handledningen hjalpte 323 kunder
i olika aldrar dver hela landet (2018:
320 kunder). Oftast skedde hand-
ledningen i kundens hem men ocksé
pa andra stallen och p8 distans.
It-handledningen fick flankstéd av
de andra regionarbetarna, som
hjalpte till vid sidan av sina egna
uppgifter.

Ar 2019 genomférdes tillsam-
mans med Dévas folkhégskola en
digihandledarkurs, som resulterade
i fem nya frivilliga it-kamrathandle-
dare. Kamrathandledarna har gett
r&d kring anvandningen av digital

apparatur, framst pa férbundets

medlemsféreningar.

Behovet av handledning har ckat
jamfort med foregdende &r. | fraga
om e-tjanster &r kningen 3 procent,
och handledningen i anvandningen
av sociala medier har 6kat med
16 procent. Aven handledningen i
grundlaggande datafardigheter har
8kat i och med att aldre personer
har bérjat anvanda smartapparater.

Sammanlagt 1m kunder fick
it-handledning i mindre grupper i
Helsingfors, Jyvaskyla, Lahtis, S:t

Michel, Rovaniemi och Nyslott.
It-handledarna berattade ocksa

om e-tjanster och anvidndning av

Kamrathandledargruppen fick &r 2019 férstarkning av fem nya frivilliga.
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natbank i klubbar och pé andra
grupptraffar. Under verksamhets-
aret gjordes fem informationsvideor
och fem Youtube-videor. It-kurser
ordnades ocksé tillsammans med
forbundets anpassningsverksamhet.
It-handledarna samarbetade
med Befolkningsregistercentralens
natverk fér digistéd, Aspas Digika-
veri-projekt och Hérselférbundets
Digitaidot-projekt. Vidare beslutade
man att it-handledningen efter
arsskiftet &r 2020 byter namn till
digihandledning eftersom termen
anvinds av samarbetspartnerna.
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Foreningshandledning

Férbundets medlemsféreningar och
deras klubbar &r féreninghandled-
ningens viktigaste méalgrupper. Vi
har allt mer anvént oss av distans-
kontakter fér handledningen s8 att
féreningarna snabbt har kunnat f&
hjélp med utmaningar i férenings-
verksamheten och paverkansarbe-
tet. Vid behov har vi ocksé gjort
besék i féreningarna.

Under verksamhetséret hjalpte
foreningshandledningen férening-
arna mycket med att anséka om
Steas medlemsorganisationsunder-
stéd och med att rapportera om
anvandningen av stédet. Understéd
delades &r 2019 ut till 22 medlems-
foreningar.

Férankrandet av Féreningspro-
grammet fortsatte med fyra nya for-
eningar genom féreningstraffar och
delvis genom féreningarnas egna
utbildningar. | och med Férenings-
programmet har féreningsaktérerna
tillsammans funderat p& nuliget
och framtiden i sina féreningar och
i samarbete med féreningshandled-

ningen utarbetat konkreta planer pa

bl.a. hur styrelsearbetet ska géras
smidigare.

| slutet av &ret arrangerades en
tvédagarskurs fér medlemsfor-
eningarnas ordférande, dar man
som tema hade ordférandenas
kraftresurser och framtidsplane-
ring, utgdende séarskilt fr&n barn
och ungdomar. Enligt reponsen fick
deltagarna nya idéer och larde sig
nya verksamhetsmetoder att inféra
i de egna féreningarna. Férenings-
handledningen kommer &r 2020 att
ha en uppféljning for de féreningar
som deltog i utbildningen.

Foéreningskiosken (distanstjéns-
ten) hade 13 jourturer och tvd
livesdndningar pa Facebook, som
n&dde 497 personer (159 engage-
rade féljare). Via livesandningar p3
Facebook nddde vi ocks3 tittare
som inte deltog i féreningsverksam-
heten. Féreningskiosken har inte
annu etablerat sig bland tecken-
sprékiga vilket innebar att antalet
kontakter under jourtiderna var f&
under det férsta verksamhetséret.

Seniorarbetets uppféljningsgrupp
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samlades tre gdnger under aret for
att dryfta bl.a. teckensprékiga aldres
rattigheter, lagstiftningen gillande
service fér dldre samt vélfards-
teknologi. Under de gamlas vecka
besokte uppfsljningsgruppen en
tillstalining foér teckensprakiga i Vasa
och deltog i en paneldiskussion p&
kulturevenemanget fér seniorer i
Abo. Tvé av uppfsliningsgruppens
medlemmar och en regionarbetare
deltog ocksé& i den nordiska traf-
fen for seniorer som ordnades i
Danmark.

| samband med utvérderingen av
sin verksamhet gjorde férenings-
handledningen tvd webbenkater
for att f& respons frén de férenings-
verksammma. | svaren framférdes
dnskemal om att féreningsdagar ska
ordnas fér de féreningsaktiva. Ons-
kemalet lades fram for férbundets
styrelse, som beslutade att féren-
ingarnas diskussionsdagar byter
namn till féreningsdagarna och att
innehdllet i fortsattningen kommer
att vara mer féreningsorienterat &n
fsrut.

Den teckensprakiga vankretsen

For att motverka ensamhet bland teckensprékiga
aldre startades vankretsgrupper i samverkan med
Vankretsen-verksamheten som drivs av Centralfér-
bundet fér de gamlas vél. Sex regionarbetare och sex

frivilliga deltog i Vankretsen-verksamhetens grupple-

darutbildning. De teckensprékiga vankretsgrupperna

samlades i Jyvaskyld, Seinajoki och Siilinjarvi. Delta-

garna var ndjda med grupptréffarna och rekommen-

derade verksamheten for andra. Fér dem var det

viktigt att i en grupp kunna traffa andra att dela sina

tankar med pé det egna modersmalet.
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Ekonomi

Ar 2019 var Finlands Dévas For-
bunds intakter 6,4 miljoner euro och
utgifterna 6,4 miljoner euro. Resulta-
tet visade ett dverskott pd

72 000 euro. Motsvarande siff-

ror 2018 var intakter 6,6 miljoner,
utgifter 6,4 och resultat 0,2 miljoner
euro.

Resultatet &r 2019 motsvarade
det vintade. Intdkterna bestod till
stérsta delen av understéd frén
Stea, Undervisnings- och kultur-
ministeriet och Utrikesministeriet,
statsandelar, medelanskaffningens
insamlingsintakter och videoproduk-
tionens intskter. Fortsattningsvis var
personalkostnaderna den stérsta
utgiftsposten med 3,4 miljoner euro.
Dévférbundet ar skuldfritt och
har en stabil verksamhet. Finlands
Dévas Férbunds bokslut omfattar
ocks8 Dévas folkhdgskola som
verkar sjalvstandigt och bedriver
teckensprakig undervisning.

Planeringen av verksamheten och
personalrekryteringen férsvaras av
att de &rliga understédsbesluten
kommer férst i december eller i
bérjan av verksamhetsaret. Man
kan dessutom bara planera verk-
samheten fér ett &r i gdngen. Stea
sénkte ar 2018 Aké-understddet,
som omfattar regionarbetet, vilket
&r 2019 resulterade i samarbetsfér-
handlingar och en personalminsk-
ning med tva arsverken.

Ekonomiskt var 8r 2019 ett &r av
jamn utveckling, inom de ramar
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som faststallts tidigare. Organisa-
tionsstrukturen férnyades i bérjan
av dret, bokféringen utvecklades
och ekonomistadgan uppdaterades.
Bokféringen skots fortsattningsvis
av samma revisionsbyrd, som vi
ytterligare finslipar samarbetet med,
och kontrollen skéts av férbun-

det. Uppféljningen av ledningens
och styrelsens siffror férbattrades
genom att pd nytt faststélla inne-
héllet och tidtabellerna fér de eko-
nomiska uppféljningsrapporterna.
P& detta satt fick man resultatet for
rékenskapsperioden 2019 nira det
budgeterade.

Medelanskaffningens intakter
var betydligt mindre an tidigare ar.
Vi hade pé férhand gjort upp en
plan att driva farre kampanjer och
utveckla medelankaffningens kom-
mande kampanjer. De minskade
intékterna kompenserades genom
att lyfta dividend ur dotterbolaget
KL Support. Anvéndningen av
insamlingsintakter och férdelningen
av medel budgeterades mer exakt
under véren an tidigare. Aven detta
bidrog till att uppn& det budgete-
rade resultatet.

Under verksamhetsaret fortsatte
Finlands Dévas Férbund att, till-
sammans med de andra deligarna
i fastighets Ab Ljusa huset och
fastighetsbolagets ledning, noga
planera en grundlig renovering av
Ljusa huset. Enligt planerna ska
renoveringen bérja r 2020.

Finlands Dévas Férbunds
intakter 2019

miljoner
euro

m STEA-understdd 46,8 %

m Ovriga understéd 26,0 %
Insamlingsintakter 11,0 %
Ovriga intskter 13,8 %

= Dividendavkastning 2,4 %

Finlands Dévas Férbunds
kostnader 2019

miljoner
euro

m Personalkostnader 52,8 %

m Lokaler och teknik 15,0 %
Reskostnader 4,7 %
Anskaffningskostnader 5,7 %

= Ovriga kostnader 21,8 %

Férbundsmétet godkénde bokslutet fér féregdende &r samt budgeten fér det kommande aret.

Férbundets intaktsutveckling arsvis

Miljoner €
N

\
———
1 — -
\
o | | | | | | | —
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

® STEA-understéd ® Ovriga understéd = Insamlingsintiakter = Ovriga intakter ® Dividendavkastning

ARSBERATTELSE 2019 25

1sod exuuy



ADMINISTRATION

Medelanskaftning

Medelanskaffningens verksamhetsér
praglades av en aktiv videokampanj
pa sociala medier. Syftet var att med
hjalp av videorna vidga allméanhe-
tens uppfattning om dévvarlden,
bland annat genom att visa upp
missférhéllanden och férdomar som
déva utsatts for i det dagliga livet. Vi
vill p& det sattet forbattra bidrags-
givarnas kunskaper om dévhet och
teckensprdk och 6ka intresset for
férbundets verksamhet och fér att
stéda den.

| bérjan av aret publicerades
pa Facebook en serie p& 14 korta
videor med fragor om dévhet. |
videorna svarar en ung dév pé de
vanligaste frdgorna kring dévhet
och teckensprék. | oktober drev
medelanskaffningen tillsammans
med informationen och sysselsatt-
ningskoordinatorerna kampanjen
Vi férandrar attityder tillsammans. |
kampanjvideorna berattar fyra déva
med olika yrken om sina respektive
arbeten och om hur de blir bemétta
av arbetkamraterna. Seriens sista

sammanfattande del fick stor upp-
marksamhet och var medelanskaff-
ningens mest delade inslag pé de
sociala medierna under é&ret.

P& Teckensprakets dag12.2 kérde
vi den valbekanta #tecknakarlek-
-kampanjen. Medelanskaffningen
deltog ocksé& i Varlden i byn-festiva-
len i Helsingfors och Finlandsarenan
i Bjorneborg. Evenemangskampan-
jerna genomférdes i samarbete med
férbundets information under temat
#supervoimanionviittomakieli (teck-
enspréket &r min superkraft).

Medelanskaffningen deltog
dessutom i den globala valgéren-
hetskampanjen #GivingTuesday,
som nu ordnades i Finland fér andra
géngen. Tisdagen den 3.2 kallades
pa finska Tekojen tiistai. Som med-
lem i organisationen fér ansvarsfullt
donerande (Ando/Vala) fortsatte
vi &ven med Det goda testamen-
tet-kampanjen.

Under &ret skickade vi ut sju kam-
panjbrev per post, och genom dem
kom merparten av medelanskaff-

ningens intakter. | kampanjbrevet i
maj slog vi ett slag fér mdnadsdona-
tioner och d& &vergick faktiskt 34
donatorer fran engédngsdonation till
manadsdonatin.

Gavoinsamlingen som ordnades
i samband med Liisa Kauppinens
manniskorattsseminarium i maj
inbringade 3 654 euro fér Finlands
Dévas Forbunds och Dévas varlds-
férbunds gemensamma arbete
for manskliga rattigheter. Dovfér-
bundet deltog ocksé i social- och
halsoorganisationernas gemen-
samma béssinsamling En liten gest,
som genomférdes i samband med
riksdagsvalet och EU-valet. Férbun-
dets andel av intakterna var
22 621 euro.

Ett hjartligt och varmt tack till er
som har stétt var verksamhet! Era
donationer ar ett viktigt bevis pé att
dévas och teckensprékigas jamlikhet
ar allas v&r gemensamma sak.

Vi fortsatte ockséd med den omtyckta animationsserien dar en dév figur, ofta p8 ett humoristiskt satt, &skadliggér hur dévas rattig-

heter inte beaktas jamlikt i olika situationer.
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Personaladministration

| slutet av &r 2019 uppgick Finlands
Dévas Férbunds personal, Dévas
fokhdgskola inkluderad, till 64 per-
soner. Dartill sysselsatte koncern-
bolagen KL Support tva personer
och Fastighets Ab Ljusa huset fem
personer. Stérsta delen av persona-
len &r fast anstallda, men andelen
tidsbundna anstallningar 6kade
négot. Fér forsta gdngen i férbun-
dets historia hade vi nu lika ménga
teckensprakiga déva anstéllda som
hérande anstallda.
Personalutbildning ordnades
planenligt med bl.a. Office365-pro-
grammen, férsta hjalpen och
teckensprakens utsatta siuation som
teman. De anstallda utbildade sig
ocks8 pa sina egna omréden, béde
genom fortbildning och examens-
inriktade program. | bérjan av &ret

Personalen i Finlands D6vas Forbunds koncern
Finlands Dévas Forbund rf 54

; -| B Dévas folkhégskola 10
B KL Support Ab 2

anstallda FAB Ljusa huset Ab 5

Déva respektive hérande i personalen

31.12.2019

ooo I 50,
(o)

Hoérande

tog vi ePassi i bruk som vart nyaste
digitala verktyg.

Vi fortsatte arbetet med att
utveckla rutinerna fér dataskydd
och datasikerhet, som p8bérjades
aret innan. Arbetet kommer att
fortgd ocksa &r 2020 och utvidgas
till att forbattra arkiveringsmeto-
derna b&de fér det traditionella
pappersarkivet och det digitala
arkivet.

Resultatet av den personalenkat
som gjordes i slutet av 2019 var
gladjande. Det visade att arbetet
som lagts ned pa att forbattra
ledarskapet, arbetsmetoderna och
valbefinnandet pé& arbetsplatsen
hade burit frukt. | svaren fram-
tradde sarskilt att man upplever
arbetsgivaren som medmansklig,
att arbetsgemenskapen uppvisar

S0«

en stark samhérighet och omsorg
om varandra samt att de anstallda
behandlas jamlikt. De anstallda ar
stolta &ver sitt arbete och tar ansvar
for det. Arbetstagarna upplever
ocksé att man uppskattar deras
kunnande och beaktar deras asikter
och ger dem respons. De anstillda
ar sjalvstyrande och sjalvstandiga i
sitt arbete, som de ocksé anser sig
kunna paverka. Daremot behéver
samarbetet och informationsg&ngen
mellan de olika processerna ytterli-
gare férbattras.
Personaladministrationen uppratt-
holl férbundets intranat i samarbete
med kommunikationen. Fér perso-
nalen ordnades fyra informations-
méten, som alla ocksd direktsandes

till regionpersonalen via webben.

Personalens konsférdelning

Kvinnor

Personalens medeldlder

43
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Stodtjanster

Teckensprakstolkning

Finlands Dévas Férbunds tolkar
férmedlade och producerade
tolkningstjanster fér internt behov.
De flesta tolkningarna var mellan
finska och finskt teckensprak, men
tolkningen omfattade ocksé fin-
landssvenskt teckensprak, svenska,
engelska och internationella tecken.
En del av tolkningsuppdragen skét-
tes pa distans. De interna tolkresur-
serna tackte 28 procent

(1342 timmar) av férbundets behov
av tolkningstjanster.

| fréga om formedlingen av tolkar
var det mer utmanande &n tidigare
att f& kompetenta tolkar fér den
arbetslivstolkning som férbundets
sakkunniga behévde. | de bestall-
ningar dar vi anvinde tolkar som
fsrmedlades av FPA kunde tolkarna
for ett visst uppdrag bytas ut flera
ganger eller s& hittades inga lamp-
liga tolkar alls.

Under verksamhetséret tog
myndigheterna i stérre utstrackning
an tidigare kontakt med Finlands
Dévas Férbunds tolkar betraffande
tolkningsarrangemangen fér olika
tillstallningar. Det visar att myn-
digheterna har fértroende fér den
sakkunskap som férbundets tolkar

har i frdga om arrangemang for
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situationer dar det behdvs tolkning
mellan talat sprék och teckensprék.
Att antalet kontakter har 6kat torde
ocks8 tyda pé att myndigheterna nu
battre kanner till teckensprakigas
behov av tillgng till information och
att deras vilja att ordna sprakligt
jamlika tillstéllningar har ékat. Efter
att kontakterna kring tolkningsar-
rangemang ékade bérjade dév-
forbundets tolkar i slutet av 2019
sammanstélla anvisningar om hur
man ordnar tolkning, fér distribution
till utomstéende aktérer.

Oversittning

Genom sin dversattningstjanst
sdkerstaller férbundet att "minorite-
ten inom minoriteten”, det vill séga
finlandssvenska déva, far informa-
tion s& att de kan delta saval i olika
evenemang som i beslutsfattande
och bevakning av sina egna rattighe-
ter. Informations- och nyhetsmate-
rial publicerades i férbundets egna
kanaler och till féreningarna. Materi-
alet inbegrep bé&de viktiga samal-
leliga frégor och specifikt dévrela-
terade teman. Den svenska delen
av Dovas tidskrift omfattade ca 12
sidor per nummer. Utéver dversatta
nyheter p& férbundets webbplats
producerades ocks3 eget nyhetsma-

terial p& svenska i liten skala. | syfte
att stdda sysselsattningen av déva
Sversattes broschyrer fér bdde
arbetssékande och arbetsgivare till
svenska. Finlandssvenska dévas del-
tagande i beslutsfattande sakrades
genom bl.a. férbundsmétesmaterial

pa svenska.

Assistenttjénster

Assistenternas arbete inriktades
under &ret framféra allt pa att
effektivt planera, organisera och
verkstélla ledningsgruppens och
styrelsens méten. Ledningsgrup-
pen sammantriadde 31 gdnger och
styrelsen &tta gdnger. Assistenterna
ansvarade ocks3 for att planera
och genomféra férbundsmétet och
diskussionsdagarna.

Utdver att organisera méten och
evenemang ingick det i assistentar-
betet att bist& verksamhetsledaren
i hans arbete. Vid behov fungerade
assistenterna ocksa som utbildare i

anvandningen av olika program (t.ex.

arbetstidsredovisningssystemet
Timecon samt IMS och Netvisor).
Till stédtjansterna hérde ocksa att
skota olika arkiv och kund-, pre-
numerant- och féreningsregister

(KILTA och Netvisor).

L EDNINGSGRUPPEN OCH FOR-
TROENDEORGANISATIONEN 2019

Forbundsmotet

]
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Forbundsmétesfolket radade upp sig pd Ljusa husets trappa fér det traditionella gruppfotot.

Finlands Dévas Férbunds férbunds-
méte sammantradde 8.6.2019 i
Helsingfors. P& métet foretraddes
29 dévféreningar av sammanlagt 44
delegater.

| sin resolution uttryckte fér-
bundsmétet stéd fér skrivningarna i
det nya regeringsprogrammet, som
utlovar att statsrddet ska inleda en
statlig férsoningsprocess i fréga

om de historiska krankningar av

dévas rattigheter som har gt rum i
Finland.

Finlands historia innehéller svéra
saker och omskakande upplevelser
som har lamnat outplénliga spér.
Férbundsmétet ville betona att
dévgemenskapen bér vara starkt
inkopplad i den kommande férso-
ningsprocessens alla skeden. Foér
att en férsoning ska kunna ske
méste hidndelserna utredas 6ppet

och en ursakt framféras till offren.
Det forsta steget i utredningspro-
cessen ar att samla och analysera
fakta och féra fram dem i dagsljuset.
Offren ska héras och sakkunniga ska
anlitas vid behandlingen av trauman
och svéra saker. Métesresolutionen,
som undertecknats av férbundsmé-
tesdelegaterna och Dévhistoriska
séllskapet, samt historiesallskapets
stéllningstagande 6verlamnades till
statsminister Antti Rinne i november.
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LEDNINGSGRUPPEN OCH FORTROENDEORGANISATIONEN 2019

Styrelsen

Jaana Aaltonen fortsatter som férbundsordférande i ytterli-

gare tre ar.

Finlands Dévas Forbunds styrelse sammantradde fem
génger under verksamhetséret. Utdver det hade styrel-
sen tre e-postmoten.

P& forbundsmétet i juni 8tervaldes av de avgdende
styrelsemedlemmarna bowlinghallsskétaren Bror-Erik
Majors fr&n Vasa. Som nya medlemmar invaldes fabriks-
arbetarenTaina Helenius fr&n Borgd och narskétaren
Merja Jestila fran Jdmsankoski. Foér ordférandeposten
dtervalde forbundsmétet enhélligt ped.mag. Jaana Aal-
tonen for de tre féljande férbundsmétesperioderna.

Som vice ordférande fér dévférbundets styrelse
fungerar verkstallande direktér Jari Malkaméki fran
Tammerfors. De &vriga styrelsemedlemmarna ar hum.
kand. Cecilia Hanhikoski frén Helsingfors, kockstude-
rande Jarkko Helminen frdn Reso, gymnasisten Rami
Kiiskinen fr&n Helsingfors, bokféraren Joonas Lehtimaki
fran Abo och frilansskadespelaren Ronja Tammisara fran

Sastmola.
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Ledningsgruppen

Laura Pajunen, Markku Jokinen, Kaisa Alanne och Helena Torboli

Ledningsgruppen bestod av direktéren for tecken-
spréks-och paverkansarbetet Kaisa Alanne, direktéren
fér kommunikation och kamratstéd Laura Pajunen
och direktéren fér regionarbetet Helena Torboli samt
verksamhetsledaren Markku Jokinen. Jokinen ansvarar
ocksa for forbundets administrationsprocess.
Ledningsgruppen sammantradde 31 gdnger under &ret.
P& hésten deltog ledningsgruppen gemensamt i Hyvan
mitta-projektets sparring, som gick ut p8 att hitta matare

for att utvardera och pévisa verksamheten.
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Representation 2019

Abilis-stiftelsen

Arbetarnas museiférening rf
Aspa-stiftelsen

Bibliotekskanalen.fi
Centralférbundet fér barnskydd
Centralférbundet fér de gamlas val rf

Centralférbundet for folkligt nordiskt
samarbete

Delegationen fér sprékarenden
DFA-verkosto

Dévas Nordiska R&d (DNR)

Dévas Nordiska Ungdomsréd (DNUR)
Dévas folkhsgskola

Dévas Servicestiftelse

En liten gest

Ensitietoverkosto

European Deaf Students’ Union (EDSU)

European Society for Mental Health and
Deafness

European Union of the Deaf (EUD)
European Union of the Deaf Youth (EUDY)
Fastighets Ab Ljusa huset

FDPI ry

Fimeas arbetsgrupp fér utveckling
av lakemedelsinformation for
ldkemedelsanvandarna

Finlands folkhégskoleférening

Finlands ungdomssamarbete Allians
Finlandska utvecklingsféreningar rf - Fingo
FPA:s samarbetsnatverk

Hilma-natverket

Handikappforum
Handikapporganisationernas kvinnonatverk

Handikapporganisationernas
ungdomsarbetsgrupp VNY

Humanistista yrkeshégskolan
Hérselférbundet rf

Institutet fér de inhemska spréken

Justitieministeriets samarbetsgrupp fér
teckenspréksfragor

Jyvaskyld universitet/Teckensprékscentret
Kyrkostyrelsen

KL-Support Ab

Kulturféreningen Finlands EUCREA ry
Kultur ger hélsa och vélfard-natverket
Kvinnoorganisationernas centralférbund
Ménniskorattscentret

Manskliga rattigheter i utrikespolitiken
Nordisk Audiologisk Selskab

Nordiskt natverk fér sprakvardare i
teckensprak

Pohjola-Norden

Riksdagens samarbetsgrupp fér
handikappérenden (VAMYT)

Riksdagens natverk fér teckenspréken
R&det for specialbiblioteken
Satakieliohjelma

Sateenvarjoverkosto

Samverkan inom funktionsnedséattning rf

Stédstiftelsen for funktionshindrade barn
och ungdomar

Selkokeskus -delegationen

Skattebetalarnas centralférbund
Sininauhaliitto

Social- och hilsoorganisationernas
understédscentral Stea

Sosiaalialan Tydnantaja- ja Toimialaliitto
SOSTE, Finlands social och halsa rf
SOVATEK:-stiftelsen

Statens ungdomsréd (Nuora)
Suomen audiologian yhdistys -
Finlands audiologiska férening ry
Suomi.fi-portalens anvandargrupp
Tidskrifternas férbund
Tolkverksamhetens samarbetsgrupp
"Tulkkauspalvelu 2020"
Utbildningsstyrelsen

Valli ry:s diginatverk

VANE - delegationen for rattigheter fér
personer med funktionsnedsattning

VATES-stiftelsen

World Federation of the Deaf WFD
WED Youth Section WFDYS

Yle - rddet och tillganglighetsnatverket
Yritystal-projektet (Invalidférbundet)

Utskott 2019

Internationella utskottet
Ungdomsutskottet 2018-2019

Arbetsgruppen fér uppféljning av seniorar-
betet

Arrangdrskommittén fér seniorernas kulture-

venemang 2019
Landskapsnatverket for teckensprak

Museiutskottet

VIVA - kontaktpersongruppen (teckenspré-
kig frivilligverksamhet)

Féreningsprogrammets styrgrupp

MIEPA-gruppen (mentalvards- och missbru-
kararbete)

Dévas tidskrifts redaktionsrad

Arbetarskyddskommissionen 2018-2019
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DOVAS

Under verksamhetséret hade de
flesta av Dévas folkhdgskolas stude-
rande invandrarbakgrund. Invand-
rarutbildningen har fortsattningsvis
en stabil stallning p& folkhégskolan
och studerandena har férdelat
sig jamnt pé de olika linjerna. P3
fortbildningssidan noterades excep-
tionellt manga studerande som
ville komplettera de fardigheter de
inhamtat pa invandrarutbildningen
och starka sitt digitala kunnande.
Ocksé kurserna i finska fér hérande
invandrare har ytterligare dkat i
popularitet. Teckensprékslinjen for
hérande har fortsatt i liten skala
som tvdménaderskurser var och
host.

En sarskild statlig finansiering har

mdjliggjort studierna vid Dévas
folkhégskola for ménga som det
annars hade varit ekonomiskt omgj-
ligt for.

Kursverksamheten har liksom
tidigare varit méngsidig och bland
annat erbjudit teckensprakig poesi
och konstformen Visual Vernacu-
lar, som blivit mycket populér ute
i varlden. En nyhet var kursen fér
kvinnor, som riktade sig till kvin-
nor som riskerar att bli utslagna, i
synnerhet déva invandrarkvinnor. P&
kursen fick kvinnorna information
om sina rattigheter, om kvinnans
stallning, om historia och om var-
dagliga frégor. Kursen genomférdes
i samarbete med Dévas servicestif-

telse. Folkhdgskolan fortsatte ocksé

Invandrarlinjen var Folkhdgskolans populéraste utbildning.
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COLKHOGSKOLA

sitt samarbete med féreningen
Finlands dévblinda i form av en kurs
i dévblindarbetets grunder.

Det omtyckta barnlagret har eta-
blerat sig i folkhégskolans sommar-
utbud. Lagret var valdigt efterfragat
och barnen var entusiastiska &ver
verksamhetsérets tema "Fantasia”.

Sammantaget 6vertraffade antalet
studieveckor till och med malet och
var totalt 2 400. Dartill s8g Folkhég-
skolan éver och uppdaterade sina
sakerhetsféreskrifter.
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KONCERNBOLAGEN

Fastighets Ab Ljusa huset dgs av Finlands Dévas Férbund, Hérselférbundet, Dévas

servicestiftelse och Horselskadade barns féraldraférbund.

Finlands Dévas Férbunds koncern
bestar av Finlands Dévas Férbund,
KL Support Ab (dgarandel 100 %),
Fastighets Ab Ljusa huset (andel
54,8 %) samt det deldgda bola-

get Humanistiska yrkeshégskolan
Humak (andel 28,6 %). Koncernens
intakter var 7,6 miljoner euro och
resultatet uppvisade ett plus pé
0,36 miljoner euro.

KL-Support Ab fortsatter uthyr-
ningen av texttelefoner. Bolagets
omsattning var 0,2 miljoner euro
och resultat uppvisade ett plus pé
53 000 euro.

Fastighets Ab Ljusa husets
omsattning var 1,4 miljoner euro
och resultatet 24 600 euro. Fastig-
hets Ab Ljusa huset tillhandahaller
it- och fastighetstjanster till de

organisationer och intressegrupper
som verkar i huset.

Under verksamhetsaret gjordes
manga slags forbattringsarbeten i
fastigheten, bland annat i brand-
larmanlaggningarna och ventila-
tionskanalerna. Till byggkonsult fér
fastighetens kommande utveck-
lingsprojekt och grundlaggande
renovering valdes Fimpec Oy och
arkitektplaneringen skéts av UKI
Arkkitehdit Oy. Planeringen gors i
samverkan med de organisationer
som verkar i Ljusa huset. Datakom-
munikationstjansterna i Ljusa huset
utokades i slutet av &ret med en
ny direktérstjanst for it-kommuni-
kation och vi férnyade ocksé hela
infrastrukturen fér servrarna och

kylningen av serverrummet.
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Koncernens intakter
var 7,6 miljoner euro
och resultatet

0,36 miljoner pa plus.
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FORENINGARNA 2019

Finlands Doévas Forbund rf:s medlemsforeningar 2019

GRUNDAD MEDLEMSANTAL 2019
Borgé Nejdens Déva - Porvoon Seudun Kuurot ry 1 1982 39
Espoon Viittomakieliset ry 1 1974 105
Eteld-Karjalan Kuurot ry 1 1908 54
Finlandssvenska teckensprékiga rf 1 2002 165
Helsingin Kuurojen Yhdistys - Helsingfors Dévas Férening ry 1 1895 363
Kanta-Hameen Viittomakieliset ry 1 1924 51
1t4-Savon Kuurot ry 1 1945 30
Pietarsaaren Seudun Kuurot ry, Jakobstads Nejdens Déva rf 1 1923 24
Jyvéaskylan Kuurojen Yhdistys ry 1 1907 153
Jamséanjokilaakson Kuurot ry 1 1981 40
Keski-Uudenmaan Kuurot ry 1 1941 30
Kokkolanseudun Viittomakieliset ry 1 1929 15
Kotkan Kuurojen Yhdistys ry 1 1907 28
Kouvolan Kuurot ry 1 1949 31
Kuopion Kuurojenyhdistys ry 1 1909 56
Kuurojen Vanhempien Kuulevien Lasten Yhdistys ry 1 1996 91 i *ﬂ“‘ e
Lahden Kuurojen Yhdistys ry 1 1930 69 Q*' Cbhie
Mikkelin Kuurojenyhdistys ry 1 1937 41
Oulun Kuurojenyhdistys ry 1 1932 108
Pohjois-Karjalan Kuurot ry 1 1942 45
Porin Kuurojenyhdistys ry 1 1924 58
Raision Seudun Viittomakieliset ry 1 2005 71
Rauman Seudun Kuurot ry 1 1941 30
Riihiméen Kuurot ry 1 1949 44
Rovaniemen Viittomakieliset ry 1 1949 20
Sein&joen Seudun Kuurot ry 1 1929 53
Tammersign ry 1 2009 40
Tampereen Viittomakieliset ry 1 1898 108
Turun Kuurojen Yhdistys ry, Abo Dévas Férening rf 1 1886 276
Uudenkaupungin Seudun Kuurot ry 1 1949 28
Vaasan Kuurojen Yhdistys ry, Vasa Dévas Férening rf 1 1897 65
Vantaan Kuurot - Vanda Déva ry 1 1979 18
Viito! ry 1 2006 46
Viittovat Perheet ry 1 2004 15
Woikkiksen Viittomakieliset ry 1 2004 18
Kuurojen Kalaliitto ry 1 1979 97
Kuurojen Elakejarjestd ry 1 2013 36
Turun Kuurojen Sateenkaariteatteriyhdistys ry 1 1994 31
Suomen Kuurojen Urheiluliitto ry 1 1920 1050
39 3742
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Finlands Dévas Férbund rf
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