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FINLANDS DOVAS FORBUND RF
Grundat 1905
Medlemsféreningar 39

Medlemmar i féreningarna 3734

Publikation
Kuurojen lehti - Dévas tidskrift

Verksamhetsstallen

« Centralkansliet, Ljusa huset, Haga, Helsingfors

« Regionkanslier: Jyvaskyla, Helsingfors, Kouvola,
Kuopio, S:t Michel, Ule&borg, Bjérneborg, Rovaniemi,
Tammerfors, Abo, Vasa

Véra varden

« Respekt fér manniskovardet
« Social rattvisa

+ Kundcentrering

- Tillfarlitlighet

« Gemenskap

« Dynamik

VAar mission

Finlands Dévas Férbunds uppgift ar att garantera dévas

manskliga rattigheter och jamlika msjligheter.

Var vision

Teckenspraket ar starkt livskraftigt i ett pluralistiskt,
flersprakigt och mangkulturellt samhille.

Finlands Dévas Férbund &r en ledande intresse- och
expertorganisation pé sitt omrdde bade nationellt och

internationellt
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Finlands Dovas Forbunds

gemensamma strategiska
méal 2016-2020

1)

4)

5)

MEDLEMSFORENINGARNA HAR FORNYAT SIG,
BILDAT NATVERK OCH AR LIVSKRAFTIGA
Forbundet och medlemsféreningarna &r aktiva och
dppna forum f6r medborgar- och kamratverksamhet.
Verksamheten inbegriper nya verksamhetsformer
som underlattar delaktighet och drar nytta av teknik.

FORBUNDET AR EN STARK PAVERKARE
Myndigheter, beslutsfattare och yrkesutévare i olika
branscher beaktar dévas behov.

SOCIAL- OCH HALSOVARDSTJANSTER PA
TECKENSPRAK FINNS ATT TILLGA

Det finns anvisningar och métare fér att avgéra nar
det behdvs tjanster som ges direkt pa teckensprak

och nar det racker med att anlita tolkningstjanster.

BARNS OCH UNGDOMARS RATT TILL TECKEN-
SPRAKIGHET AR TRYGGAD

Barn och unga har en teckensprakig larmiljs. Det
finns teckensprakig sprékbo- och kamratverksamhet
i hela landet.

DOVAS STALLNING PA ARBETSMARKNADEN
HAR FORBATTRATS

| arbetslivet tillampas férdomsfritt verksamhetsmo-
deller som gor det méjligt fér déva att utféra olika
slags arbete. Privatféretagsamhet &r ett beaktansvart

alternativ fér déva att sjélva skaffa sig arbete.

VERKSAMHETSLEDARENS OVERSIKT

Tillsammans tor vara ménskliga rattigheter

Nar jag funderade pa min dversikt
for 2018 tog jag igen en géng fram
Eeva Salmis och Mikko Laaksos
verk "Maahan lampimaan - Suomen
viittomakielisten historia” ("Till ett
varmt land - de teckensprékigas
historia i Finland”), som utkom
2005 lampligt till forbundets
100-arsjubileum. | slutet av verket
konstateras att tillkomsten av dévas
foreningar och férbundet ska "ses
som ett satt for dévas gemenskap
att under en vaxande press fran
majoritetskulturen striva efter

att bevara sin egen teckenspra-
kiga kultur och férmedla den till
kommande generationer”. | verket
berattas ocksa att grundandet av
forbundet 1905 var "en viljeyttring
av dévas gemenskap, fér man ville
skapa en férenande lank for den
viaxande skaran dévféreningar, och
for att déva hade klara samhailleliga
mal och en vilja att forbattra sina
levnadsfsrhéllanden”.

Nar vi tittar p& 2018 kan vi konsta-
tera att vi under press fr&n majori-
tetskulturen bland annat i form av
vard- och landskapsreformen infor-
merade, upplyste och pdminde myn-
digheter och beslutfattare om vik-
ten av de inhemska teckenspraken
och om de sprakliga rattigheterna.
Vi navigerade i majoritetskulturens
landskap tillsammans med féren-
ingarna och vara samarbetspartner
och férsékte nd férandringsledare
och landskapens planerare fér att
sikerstalla att vi inte fér eller kan
forbigés i landets stérsta reform.
Trots att vardreformen kollapsade
nyligen méste vi fortsatta det har

"upplysningsarbetet”, fér samma

reform maste i vilket fall som helst
slutféras under de ndrmaste &ren.

VAr vilja att forbattra véra lev-
nadsférhéllanden och bevara vér
teckensprakiga kultur har kvarstatt
redan i 114 ar. Behovet att bevara
spréket och tianka pé att skydda det
blev starkare under verksamhets-
aret, eftersom det funnits tydliga
tecken p& en minskad anvandning
ocks8 av det finska teckenspraket,
bland annat for att de teckenspra-
kiga laroinrattningarna minskar och
aven for att familjer férbjudits att
anvanda teckensprak. | samrédd med
forbundets styrelse bestiamde vi
att lata teckenspradksndmnden och
forbundet tillsammans begira att
Unesco bedémer hur utrotningsho-
tat det finska teckenspréket ar.

Arets stérsta evenemang, dévas
30:e riksomfattande kulturdagar i
Tavastehus, var ett ypperligt tillfalle
att "bevara sin egen teckensprakiga
kultur och ocks& férmedla den till
kommande generationer”. De dver
tusen deltagarna slog gamla rekord
och var ett bevis pd intresset for
teckensprakig kultur. | fortsatt-
ningen behéver vi liknande och
mycket annat som starker tecken-
sprékens livskraft: under verksam-
hetséret gjordes darfor insatser for
barnens och ungdomarnas majlighe-
ter att anvanda de har spraken fullt
ut i sitt liv.

For att v&r gemenskap ska kunna
gé vidare med starkt sjalvkansla och
ldmna historiens barlaster bakom sig
bérjade férbundet i samarbete med
samerna och romerna samt Férbun-
det for manskliga rattigheter utreda
oférratter som agt rum i historien.

Avsikten var ocksa att undersdka

-’

Den handlar om varje

teckensprékigs kamp
for sina rattigheter i
sin vardag.

hur vi bér processa fragan for att f&
en ursadkt och ersattning av staten.
Amnet fick stor publicitet i medi-
erna och vickte omfattande debatt
i v&r gemenskap.

Att bevara, skydda, framja, starka,
synliggdra och férsvara vart sprak,
var kultur och identitet. Samt en
vilja att férbattra véra levnadsfor-
héllanden och rattigheter. Om allt
det har handlar var &rsberéttelse
for 2018. Den handlar ocks8 om
varje teckensprékigs kamp fér sina
rattigheter i sin vardag. Det &r vér
gemenskaps samfallda beréttelse
som har p8gétt redan lange.

DA rattsstatsprincipen och
respekten fér de méanskliga rattighe-
terna férsvagas pa olika hall i varl-
den &r en sak klar. Samhallet som
helhet klarar sig inte om vi avstar
fran de manskliga rattigheterna. Om
vi avstdr fran réttigheterna, avstar vi
ocks8 fran humaniteten. Darfér ska

vi g8 vidare, tillsammans.

MARKKU JOKINEN
VERKSAMHETSLEDARE
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Huvudsyftet med processen Teck-
enspréks- och péverkansarbete ar
att starka de teckensprakigas sprak-
liga rattigheter och garantera likvar-
diga rattigheter fér dem i samhaillet i
Finland och via utvecklingssamarbe-

tet i méllanderna. | processen ingar
bevakning av rattigheter (Stea: Ay),
sysselsattningsédrenden (Stea: Aké),
teckenspraksarbete (Stea: Akg och
UKM), utvecklingssamarbete (UM),

biblioteks- och informationstjanst

(egen finansiering) samt Tecken-
sprékiga biblioteket (UKM). Ar 2018
arbetade 21 anstéllda i processen.

KAISA ALANNE
DIREKTOR

Bevakningen av rattigheter

Tonvikten i bevakningen av rattig-
heter |8g under verksamhetséret
pa vard- och landskapsreformen,
sm8barnspedagogik och grundlag-
gande utbildning, tolkningstjanster
och finlandssvenska teckensprékiga
déva.

D& vardreformen férdrojdes fort-
satte pdverkansarbetet bland annat
vid regionforumen under véren.
Dévas Férbund organiserade i
samarbete med féreningen Finlands
Dévblinda och Dévas servicestif-
telse sex regionala forum pa olika
hall i Finland. | dem utdkades teck-
ensprékigas och dévblindas kanne-
dom om den férestdende reformen,
och tillstaliningarna hade besék av
forandringsledare och regionala
beredare av vardreformen.

Specialsakkunniga deltog i semi-
narier och verkstader om dmnet
samt traffade grundlagsutskottet,
tjansteman och ministrar. Tecken-

spraksdagens seminarium ordandes
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13.2 i riksdagens Lilla parlamentet i
samarbete med riksdagens nat-
verk for teckenspraken och Dévas
servicestiftelse. Vardreformen

var temat ocksa dar. Priset Arets
teckenspraksbragd 2017 tilldelades
forfattaren Juhana Salonen som
erkansla fér hans bok Viiton - olen
olemassa.

Under verksamhetséret inleddes
en ny upphandlingsperiod fér FPA:s
tolkningstjanst, vilket orsakade stora
mangder kundarbete; kontakterna
dkade med 54 %. P& hésten fick
kunder och serviceproducenter
besvara en enkat om hur val de s&
kallade tolklistor som FPA anvander
fungerar. Finlands Dévas Férbund
foreslog for social- och halsovérd-
sministeriet att det gérs en utvar-
dering av helhetssituationen i fréga
om tolkningstjanster. Férbundet
medverkar ocksd i en arbetsgrupp
som dryftar tolkningstjansternas

framtid med mélet att skapa mallar

for en fungerande tolkningstjénst.
Den nya lagen om smébarns-
pedagogik (tidigare lagen om
barndagvard) tradde i kraft 1.9. Ett
expertarbete tillsammans med
undervisnings- och kulturministeriet
vidtog fér att utveckla lagen, for i
den ingér riksdagens uttalande som
kraver att teckensprakiga barns
ratt att delta i smabarnspedago-
gisk verksamhet pa teckensprak
sakerstélls. Tack vare paverkansar-
betet fortydligades behérigheten
fér handledaren i kommunikation
och teckensprék i den nya férord-

ningen om smabarnspedagogik.

Dévfsrbundet tilldelade utmarkelsen Arets teckenspraksbragd

till forfattaren Juhana Salonen.

Specialsakkunniga utarbetade i
samarbete med Utbildningsstyrel-
sen publikationen Teckensprékiga
barn i smébarnspedagogiken och
férskoleundervisningen, som gavs ut
pa svenska varen 2019.

Samarbetet med Finlandssvenska
teckensprakiga rf fortsatte med
att férbundet stédde féreningens
intressebevakningsarbete och
informerade regelbundet om olika
evenemang. Det finlandssvenska
teckenspréket fick synlighet bland
annat i Yles sandning pa luciadagen.
Humanistiska yrkeshégskolans

LIVS-projekt inleddes p& hésten

sod exuuy

ensprakigas sprakliga rattigheter.

och en specialsakkunnig fran for-
bundet medverkade i planeringen
av material och gick ocksa sjalv pa
kurs. Projektet har ckat egenmakten
hos den finlandssvenska sprékge-
menskapen och dirmed férbattrat
dess majligheter att delta och vara
delaktig.

Finlands Dévas Férbund har
medverkat i att planera och infor-
mera om tjansten for 12-ndd-sms;
under verksamhetséaret grundades
en arbetsgrupp sammankallad av
FPA, som ska starta ett forsék med
tecknade ndd-sms under 2019.
Vidare har Finlands Dévas Férbund

och Finska Hérselférbundet till-
sammans krévt att telefontjinsten i
jourhjalpen 116 kompletteras med en
chatt eller textkanal fér déva, vux-
endéva och personer med nedsatt
hérsel. Ar 2019 testas utvecklingen
av tillgangligheten med pilotférsok
&tminstone i HUS-omradet. Till
resultaten av intressebevakningen
hérde ocksé en handlingsrekom-
mendation frén statsrddets kansli
att teckensprak ska anvdndas i
riksomfattande kriskommunikation.

ARSBERATTELSE 2018 7
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TECKENSPRAKS- OCH PAVERKANSARBETE
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Sysselsattning

Sysselsattningskoordinatorernas
mal &r att &ka jamlikheten for
teckensprakiga déva i arbetslivet
och pé arbetsmarknaden. Fér att
hjalpa déva kunder att séka arbete
utgavs under verksamhetsaret ett
infopaket om arbetslivet bestdende
av tio videor i samarbete med
Teckensprakiga biblioteket och
Yritystal-projektet.

Videorna starker kunskaperna och
fardigheterna som rér arbetsliv och
jobbsdk och &kar pé s8 satt chan-
serna att 8 ett arbete. De behandlar
grundldggande saker inom arbets-
livet p& teckensprék och riktar sig
forst och framst till déva i arbetsfér
alder (16-65 ar) men i informations-
hénseende drar &ven arbetsgivare,
utbildare och myndigheter nytta av

dem. Fér dem kan videorna fungera
som komprimerad information om
dévhet och teckensprak och hjalpa
till att skingra férdomar. Ar 2018 s3gs
infopaketet sammanlagt 2669 ganger,
alltsa har det lyckats n& mélgruppen.
Koordinatorerna kontaktades
cirka 200 génger av kunderna under
verksamhetséret. Deras drenden
gallde diskriminering i arbetslivet,
tolkning i arbetslivet, radgivning
om arbetslivstjanster, handelser vid
rekrytering eller p& arbetsplatsen
och arbetarskydd. Koordinatorerna
gav ocksé 10 utldtanden. De deltog i
stora féretags arbetsgivartraffar dar

Projektet Yritystal

Finlands Dévas Férbund var partner
i sysselsattningsprojektet Yritysta!
(2016-2018) som &r gemensamt for
flera handikapporganisationer och
administreras av Invalidférbundet.
Malet var att framja sysselsatt-
ningen av olika grupper med funk-
tionsnedsattning, partiellt arbets-
fora och l8ngtidssjuka med hjalp
av féretagande. Verksamheten var
riksomfattande, dock med betoning
pa Mellersta Finland, Osterbotten
och Savolax. Projektarbetarna
samarbetade ocksa intensivt med
dévférbundets regionanstallda.
Under projektets géng fanns det
sammanlagt 86 kunder som var
intresserade av, planerade att bli

eller redan verkade som féretagare;
den teckensprakiga projektkoordi-
natorns kunder var i huvudsak déva
eller hade nedsatt hérsel. Kunderna
fick radgivning i hur de grundar ett
foretag, servicehandledning och
hjalp med att soka finansiering. De
fick ocksd stéd med att soka stipen-
dier och understéd.

Projektet resulterade i samman-
lagt 12 nya féretagare pa deltid eller
heltid. | projektets slutfas (novem-
ber 2018) pagick ménga deltagares
process att grunda ett féretag
fortfarande. Under projektets géng
ordnades ménga utbildningar, infor-
mationer och andra tillstallningar
tillsammans med med dévférbundet

Infopaketet om
arbetslivet s3gs
sammanlagt
2669 ganger

man diskuterade riktlinjer i rekryte-
ringen. Det férekommer fortfarande
negativa attityder till att anstélla
déva, férdomar och okunskap.
Sysselsattningskoordinatorerna
férkovrade sina kunskaper med en
ettérig utbildning fér samordnare
for arbetsférmégan organiserad av
social- och halsov&rdsministeriet.
| utbildingen gjordes ocksé ett
sammandrag av rimliga anpassningar
(diskrimineringslagen), som kommer
att utgdra grundvalen till en kompri-
merad broschyr om anpassningarna
ur dévas perspektiv.

och andra samarbetspartner. Man
ville ocksa starka kamratstédet och
tre teckensprakiga déva foretagare
gick en féretagarmentorkurs som
projektet ordnade.

| projektet producerades och
dversattes teckensprakigt infomate-
rial fér nyblivna féretagare: guiden
10 steg till féretagande (11 videor),
videor med féretagarpresentatio-
ner, videor med marknadsféringsrad
samt informationen teckensprakigt
foretagande som en del av det teck-
ensprakiga infopaket om arbetslivet
som producerats av Dévas Férbund.
Videorna kan ses pa Teckensprakiga
biblioteket och Youtube-kanalen fér
projektet Yritysta!

ARSBERATTELSE 2018 9
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Teckenspréksarbetet

Teckenspraksarbetets framsta mal
var att tillhandahalla tillf&rlitlig
information om véra teckensprak
(Suvi). Dessutom uppmuntrades
teckensprakiga att aktivt bidra med
aktuella tecken som dnnu saknades
p& webbplatsen (SignWiki). Under
forvintern skapades natordboken
Suvis (finskt och svenskt tecken-
sprék) anvandargrénssnitt som ar
optimerat fér smarttelefoner och
pekdatorer. Tack vare mobilversio-
nen ar ordboken nu latt att anvanda
pa alla slags enheter. Under hésten
fortsatte arbetet med att utveckla
Suvis grénssnitt. Sékmetoderna
gjordes tydligare och méngsidi-
gare och videornas anvidndbarhet
utvecklades.

For att stédja vardagskommunika-
tionen i barnfamiljer publicerades
170 artiklar p& omrédet "hem, natur
och lek”.

Det enorma arbetet med att g
igenom Suvis allmanna lexikondel (=
Suomalaisen viittomakielen peruss-

anakirja, 1998) blev fardigt i maj: bl.a.

gjorde man nya videor pd grund-
formen fér 390 tecken. Materialet
publicerades ockséd som en separat
Arkisto-Suvi (arkiv-Suvi) i Tecken-
sprakiga biblioteket. P8 s& satt tryg-
gades tillgdngen till videomaterialet
i den allménna lexikondelen ocks3
i framtiden. Sjélva ordboken finns
inte till salu langre och det kommer
inga nya upplagor. Institutet fér de
inhemska spréken gav dock ut en
pdf-version av den som natpublika-
tion.

Uppdateringen av publice-
ringsplattformen MediaWiki for

10 ARSBERATTELSE 2018

SignWiki-ordbéckerna (finskt
och finlandssvenskt teckensprak)
genomférdes i samarbete med det
islandska kommunikationscentret
for déva och horselnedsatta (SHH).
En heltickande plan utarbetades
for att utveckla SignWiki-sajter-
nas funktioner. Stérsta delen av
genomférandet skéts dock fram till
2019 eftersom Suvi-arbetet slukade
exceptionellt stora resurser pé
véren och pd hosten reducerades
personalresurserna betydligt.
Under verksamhetséret organise-
rades ocks8 teckenspraksverksta-
der. Verksamheten presenterades
pa Dévas kulturdagar, Satakieli-se-
minariet och vid familjeevenemang.
Man plockade 96 tecken frén
Facebook-diskussioner och redi-
gerade dem fér publicering. Tack
vare tjansterna har de som studerar
teckensprak, till exempel férald-
rarna till déva barn, fatt tillgang till
ett bredare ordférréd, och fardighe-
terna i teckensprdk och férstdelsen

av teckenspraken har 6kat.

Teckenspraksforskaren
Teckenspréksforskaren verkar

som huvudredaktér fér Suvi och
huvudadministratér av webbplatsen
SignWiki. Till forskarens uppgifter
hérde ocksé att inom korpusarbetet
for de finlandska teckenspraken
utveckla lexikonfatabasen Signbank
(https://signbank.csc.fi/) i samarbete
med teckensprékscentret vid Jyvas-
kyla universitet. Dévférbundets
lexikon i finskt teckensprak (med
822 teckenartiklar) i Kipo-korpusen
kompletterades i frdga om de finska

SignWik Uudet viittomat

170

For att stodja var-

dagskommunikatio-
nen i barnfamiljer
publicerades 170
artiklar pd omradet

"hem, natur och lek"

teckenmotsvarigheterna. Databa-
sens offentliga granssnitt offentlig-
gjordes 20.4 d& teckensprékscen-
tret hade éppet hus.

Forskaren verkar ocks& som
sekreterare fér spréknamnden for
finlandska teckensprék.

Namnden och dévférbundets
specialsakkunniga fér bevakning av
rattigheter lamnade tillsammans in
en ansokan till Unesco om att fa en
bedémning av hur hotat det finska
teckenspraket ar.

Utvecklingssamarbete

Under verksamhetséret hade
forbundet sex utvecklingssamar-
betsprojekt tillsammans med sina
partnerorganisationer:

« Stod till det albanska dévférbun-
dets (ANAD) kurser i intressebe-
vakning, organisationsverksamhet,
teckensprak, utveckling av dévas
utbildning samt tolkutbildning
(2017-2019)

« Stod till det kosovanska dév-
forbundets (KAD) utveckling av
intressebevaknings-, organisa-
tions- och teckenspréksarbete,
tolkutbildning och undervisning
av déva (2017-2019)

« Stod till det etiopiska dévférbun-
dets (ENAD) projekt fér utveck-
ling av organisationen (2017-2018)

« Stod till det malawiska dévfor-
bundets (MANAD) organisations-,
intressebevaknings- och tecken-
spréksarbete (2017-2019)

« Stéd till det kambodjanska dév-
forbundet for att starka dévsam-
hallet och dess ledarskap (Maryk-
noll Cambodia) (2017-2019)

. Stéd till det ugandiska dévfor-
bundets (UNAD) teckenspréks-
och intressebevakningsprojekt
(2017-2019)

P& grund av nedskarningarna i

finansieringen av utvecklingssamar-

betet 2015-2018 avslutades projek-
ten i Tanzania och Gambia i fortid

och projektet i Etiopien 2018. Aven
personalen inom utvecklingssamar-
betet minskades med ett &rsverke.

Det framsta malet for partnersam-

arbetet r att déva och teckenspra-
kigas sprakmedvetenhet i samar-
betslanderna dkar och deras ratt till
deltagande férbattras. Férbundet
stéder partnerorganisationerna i
intressebevakningen fér att déva

wousiafe e|jeg

Jarkko Kerénen, rddgivare for teckenspréksarbetet i Malawi, p& bessk i en lokal dévskola.

ska fa de tjanster som de behéver.
Samarbetsparterna befinner sig

i olika utvecklingsskeden i att na
malen.

Férbundets uppdaterade stra-
tegi for utvecklingssamarbetet ar:
déva i samarbetslanderna ar mer
medvetna om sina egna rattigheter,
sprékmedvetenheten 6kar och
dévas och teckensprékigas medver-
kan i samhallsfrégor férbattras.

Utvecklingssamarbetet omfat-
tar resursering, kamratstéd och
r&dgivning. Under verksamhetsaret
undertecknade bland annat ANAD
i Albanien och landets halso-,
undervisnings- och handelsminis-
terier ett linge forberett femérigt
samarbetsavtal. Avtalet handlar om
utveckling av dévundervisningen,
med betoning pé ett utbildnings-
program for teckenspraksutbildare
och -tolkar samt tidigt ingripande.
ANAD deltog ocksa tillsammans
med landets handikapporgani-
sationer i skuggrapporteringen i
anslutning till den statliga rapporten
av konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedsatt-
ning. Webbordboken fér albanskt
teckensprak https://www.gjshsh.al/

Som ett samarbete mellan
dovfdrbundets medel-
sanskaffning, Teckenspré-

kiga biblioteket och utveck-
lingssamarbetet gjordes en

fotoresa till Malawi

kompletterades med omfattande
nytt material.

| Kosovo producerades narmare
1400 teckenbeskrivningar med
motsvarigheter fér en kommande
webbordbok. | Malawi inleddes p&
allvar en dévsamhéllsorienterad
forskning och dokumentation av
teckenspraket i enlighet med de
principer som tagits fram i férbun-
dets projekt pa Balkan.

Som ett samarbete mellan dévfor-
bundets medelanskaffning, Teck-
ensprékiga biblioteket och utveck-
lingssamarbetet gjordes en fotoresa
till Malawi i april. Den resulterade i
tre videor om Malawi-projektet och
ddévsamhallet i Malawi wwwuviitto-
makielinenkirjasto.fi/fi/asiaohjelmat/

kieli-ja-yhteiso.
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TECKENSPRAKS- OCH PAVERKANSARBETE

Bibliotek och informationstjanst

Bibliotekets grundlaggande upp-
gift &r att vara ett specialbibliotek
samt ett studerandebibliotek for
Dévas folkhégskola och Humak.
Det uppratthéller en s tackande
och aktuell titelsamling som méjlig
p& omradet for teckensprék och
erbjuder information och hjalp med
informationssékning.

Under verksamhetséret forbatt-
rades kundernas méjligheter att
anvinda biblioteket sjélvstandigt
genom den férlangda éppettiden (k.
8-16) och en ny utl&ningsautomat.

Biblioteket betjanade kunderna pa
olika satt: genom att besvara fragor
som kom till informationstjansten
samt hjalpa att séka information
och lokalisera material. Bibliote-
ket registrerade 3791 1&8n och 9242
férnyade 18n. Utléningen 6kade med
7 % jamfort med &ret innan. Voly-
merna utdkades med 604 stycken,
vilket var 28 % farre &n dret innan.
Det har ar delvis en f6ljd av att
anslagen har minskat. Trots det har
biblioteket lyckats halla uppe en
tackande och aktuell samling.

Biblioteket i Ljusa huset har en
omfattande titelsamling p& omradet fér

teckensprék.

Teckensprékiga biblioteket

Responsen fr&n kunderna visar att
Teckensprakiga biblioteket ckar och
fordjupar teckensprékigas medve-
tenhet om sitt eget sprak. Mélet ar
ocks3 att géra de finlandska teck-
enspréken och den teckensprékiga
gemenskapen och kulturen kanda.
Under verksamhetséret utgavs 95
nya titlar, vilket breddade utbu-
det pé teckensprék. Biblioteket
anvéndes mer &n &ret innan: antalet
kunder 6kade med 26 % och antalet
tittningar p& webbplatser med 31 %.
De populéraste utldnade materi-
alen var dévas historia och tradi-
tionella berattelser; i responsen
s8gs den har typen av innehéll som
betydelsefulla och starkande for
dévgemenskapen. Beréattelserna
dppnade ocksd en darr till den
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teckensprakiga kulturen.

Biblioteket samlade in kundre-
spons bland annat vid besék i dévas
féreningar och vid teckensprékiga
evenemang.

Responsgivarna énskade sig ett
s& mangsidigt material som majligt
i olika genrer och fér alla ldrar.
Biblioteket samarbetade med Yles
redaktion fér barn och unga, Teat-
teri Totti, Ursa Minor och féretag
som producerar teckensprékiga
medier. Merparten av materialet
textades pa finska, barnmaterialet
speakades pa finska. Hésten 2018
dppnade biblioteket en egen Face-
book-sida och ett Twitterkonto fér
marknadsféring. Aven dévférbun-
dets kanaler utnyttjades for det har
andamalet.

Antal sessioner

+50 7%
Antal kunder

+20 7

Antal tittningar
pa sajter

+51 %

UOS}IaGOY OISIAIOY IpIaH
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Finlands Dévas Férbunds nya orga-
nisation inledde sin verksamhet hés-
ten 2018, da processen fér kommu-
nikation och kamratstéd inrattades.
Till den gor kulturproduktion (Taike),
ungdomsarbete, anpassningstraning
(Stea Akis), kommunikation inkl.
information (Stea: Ay), dévas tillgéng
till information (Stea: Ak14), Dévas
tidskrift (Stea: Ay), Dévas video
(kommunerna) samt den tecken-
sprakiga frivilligverksamheten Viva

(Stea Ak6). Manga slags verksamhe-
ter dgde rum under &ret: lager, kur-
ser, teckensprakiga program samt
méten och oférglémliga evenemang
som &r viktiga fér manniskor, som
kulturdagarna i Tavastehus.

| processen fér kommunika-
tion och kamratstéd arbetade 13
anstéllda vid &rets slut. Det férekom
omséattning i processen pé grund
av nya uppgifter och vikariat. En
ungdom rekryterades till Stea-upp-

NITKATION
MRATSTOD

draget Platsen ar ledig och rekry-
teringen av en webbproducent
inleddes.

Enhetens ekonomiska resurser
krympte ndgot till fsljd av bidrags-
besluten vid undervisnings- och
kulturministeriet och Centret for

konstframjande.

LAURA PAJUNEN
DIREKTOR

Kommunikation

Kommunikationséret inleddes i
glada tecken: Natverket for sprék-
utbildningspolitik vid Jyvaskyla
universitet tilldelade férbundet sitt
Kari Sajavaara-pris (700 euro) for
kampanjen Hela Finland tecknar
som genomférdes 8ret innan. | pris-
motiveringen sags bland annat att
kampanjen tack vare en positiv och
exceptionellt hogklassig kommuni-
kation nddde ut till en stor publik
och spred kdnnedom om tecken-
spraket. En lika omfattande kampanj
ordnades inte 2018 men teckenspra-
ket gjordes ként i stor utstrackning
vid olika evenemang och i kampan-
jer, av vilka de stérsta var festivalen
Varlden i byn och Finlandsarenan.
P& Finlandsarenan hade férbun-
det utéver en informationsdisk
ocksé kringprogram och en panel-

diskussion tillsammans med féren-

s, 4 -
m uomiAreanan Pidyhteistybkumppd
b

fast vid sin identitet.

ingarna Suomen Romanifoorumi och
Samisoster. Diskussionen direktsan-
des pé natet i MTV:s Katsomo. Till
Finlandsarenans torgkvart produce-
rades snabblektionen Lar dig teckna
pa en kvart, och konceptet upp-
repades i oktober p8 en kryssning
arrangerad av féreningen Finlands
social och halsa. Under &ret genom-

fordes tv8 kampanjer i sociala

medier: #tecknakarlek (i samarbete
med medelanskaffningen) och #vii-
tovitsi (teckna en vits) (i samarbete
med Teckensprakiga biblioteket).
Med hjalp av evenemangen och
kampanjerna fick teckenspraket
omfattande positiv synlighet.
Verksamhetsarets aktuella
teman, sdsom vardreformen, och

forbundets evenemang framtradde

ARSBERATTELSE 2018 13
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KOMMUNIKATION OCH KAMRATSTOD

starkt i kommunikationens kanaler.
| materialproduktionen beaktades
ocks8 de teckensprékiga tjansterna,
foreningsverksamheten, sysselsatt-
ningsfrdgor samt historiens oférréat-
ter. Kommunikationen producerade
dver 100 nyheter och pressmedde-
landen till férbundets webbplats om
aktuella frégor. Man ordnade ocks&
med information fér besékande
grupper.

Ett tydligt uppsving kunde noteras
i besokarsiffrorna p& webben, vilket
visar att evenemangen har hittat
sin publik, de upplevs som intres-
santa och har stora féljarskaror i
de teckensprdkiga gemenskaperna.
Evenemanget som &terigen lockade
de flesta besdkarna var webbpar-
tyt som nu arrangerades fér femte
géngen i samband med internatio-
nella dévveckan. Tusentals tittare -
familjer, kompisgéng eller deltagare
i féreningarnas tillstallningar - féljde
med webbpartyt. Konceptet ar
unikt: teckensprakiga fick ta del
av kollektivt firande pé sitt eget
sprak i form av en livesandning.
Evenemanget var samproducerat av
forbundets kommunikation, kul-

turproduktion och Teckensprakiga
biblioteket.

Att utveckla dévas tillgang till
information &r ett av kdrnuppdragen
for Dévas Foérbund, vilket gér att
mélet fér férbundets kommunika-
tion &r betydligt mer vidstrackt an
vanlig organisationskommunikation.
Under verksamhetsaret producera-
des sammanlagt 36 teckensprékiga
webbnyheter pé finska eller svenska
for att ge bakgrund till olika han-
delser. De intressantaste nyheterna
handlade om sysselsattningsfragor,
kulturdagarna och férbundsmétets
resolution. Férbundet producerade
ocksa rikligt med teckensprakigt
material till webbplatsen i 6vrigt. P&
natet gjordes ocksé flera livesand-
ningar under verksamhetséret.

Olika teman kring intressebe-
vakning var aktuella ocks& i fem,
vloggar/bloggar, av vilka en gjordes
pa svenska. Bloggarnas populari-
tet nastan fordubblades jamfort
med &ret innan. Enligt férbundets
kundenkat har den teckensprékiga
kommunikationen starkt mottagar-
nas identitet; déva kunder uppfattar
sig som en del av den teckenspra-

St&uppkomikern Gavin Lilley var vard fér internationella dévveckans webbparty.
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kiga gemenskapen. Aven tillgdngen
till information om bland annat DOVAS TIDSKRIFT
samhilleliga fragor férbattrades.

Utgdende fran responsen gjordes Dévas tidskrift kom ut med fyra nummer under &ret, och tidningens
férandringar p8 webbplatsen under upplaga var 993 ex. En del av tidningen dversattes av tradition ocks3 till
verksamhets8ret, bland annat det svenska. | bérjan av &ret gjordes en lasarenkat, som besvarades av 64
visuella uttrycket gjordes fraschare. lasare. Nastan 70 procent sade att de hade fatt kamratstéd av artiklarna
Aktuella hdndelser lyftes fram som berattade om andra teckensprékigas liv. Manga upplevde tidningen
battre, och man stravade ocksa som dévas egen tidskrift och en viktig informationskalla. Den finskspra-
efter att minska antalet onédiga kiga Facebook-gruppen Kuurojen lehti, som startades i januari, fick
klick. Omlaggningen var lyckad och nastan 500 medlemmar p3 ett ar. Gruppen har gett alla intresserade
till exempel anvandningsgraden av ett gemensamt forum fér att delta i diskussioner och paverka tidning-
handelsekalendern 6kade avsevart ens innehall.
(en 8kning p& ca 240 % jamfért med
dret innan).

Férbundet samarbetade med
Suomi.fi-redaktionen fér att utveckla
det teckensprékiga innehéllet och

informera mélgruppen. Férbundet

DOVAS VIDEO

gav ocksa konsulthjalp till bland
annat social- och halsovardsminis-
teriet, FPA, statsrddet och Fér-
bundet fér manskliga rattigheter

Dévas video ar férbundets teckensprakiga videotjinst och

"varumérke”, som har specialiserat sig p& programverksamhet och
i produktionen av teckensprékiga produktion av inneh3ll som utvecklar dévas tillgdng till information.
direktsdndningar och webbmaterial. De teckensprékiga programmen, som prenumeranterna betalar en
Kommunikationen hade en konsult-
roll ocks4 i Elisas ShedHelsinki-stif-

telsens barnmusikal som for forsta

m&nadsavgift for, publiceras i kundkanalen eller postas som dvd.
Under verksamhetséret hade tjansten 490 kunder som fick 30
minuter program i mdnaden. | det ingick i intervjuer, samhélleliga
géngen tolkades pa teckensprak. amnen och sammandrag av &rets viktigaste handelser. Med pro-
grambidrag fr&n utrikesministeriets Europainformation produce-
rades ett férdjupande program om brexit och dess verkningar fér

dévsamhaillet. Dévas video deltog ocksd i ett europeiskt méte for

nsod exyuuy

producenter av teckensprékiga program.

Oférratter mot teckensprékiga i historien, till exempel tvangs-
sterilisationer, férbud mot att anvénda sitt eget sprék och
annan illabehandling, var ocksa pa ett mera allmant plan ett
aktuellt tema som under &ret behandlades i stor omfattning i
de olika kanalerna fér férbundets kommunikation. Férbundet

for manskliga rattigheter arrangerade en gemensam diskussion

om dmnet fér olika minoriteter och i slutet av &ret ordnade
aven forbundet ett eget seminarium pa temat som vackte stort
intresse och mycket diskussion i dévgemenskapen.
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Lapsetja nuoret

Antalet sessioner pa webbplatserna var cirka 162 000 under

verksamhetsaret. Det har var ndgot mindre &n aret innan (-15 %), liksom
ocksé antalet unika anvandare (-9 %). Statistiken 2017 péverkades

av kampanjen Hela Finland tecknar. Huvudsidan p& Facebook hade
4525 gillare i slutet av &ret; uppgéngen frén aret innan var cirka 8 %.
Twitterkontot hade cirka 220 féljare i slutet av &ret. Dévas tidskrifts nya

Facebook-grupp fick nastan 500 féljare under éret.
Webbpartyt

Teckenspréksdagen

+207 %
Diskussions-

3 222 tittningar dagarna

2018: 2018:
5 782 tittningar

Férbundsmétet
2017: 2017:
4 317 tittningar 1049 tittningar

2018: 2018:
4 416 tittningar 3121 tittningar

2017: 2017:

2 885 tittningar 4 440 tittningar
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Teckensprékig
rrivilligverksamhet

Genom den teckensprakiga frivil-
ligverksamheten Viva férbygger vi
utslagning och ensamhet och stéder
kundernas delaktighet i samhallet.
Kunderna &r déva, hérselnedsatta
och dévblinda i alla 8ldrar som
anvander teckensprék och behs-
ver stéd. Viva-stéddpersonerna kan
teckensprak och har fatt utbildning i
frivilligverksamhet.

Under &ret har 32 kunder haft en
Viva-stédperson (2017: 25). | slutet
av aret kdade 27 personer (2017:14)
for att f& en egen stédperson. Att
beta av kéerna har varit ett av
huvudmalen under de senaste aren
och darfér har man styrt resurser till
utbildning av nya stédpersoner.

Under &ret ordnades en stédper-
sonskurs som resulterade i sex nya
stédpersoner. Tre kunder fick stéd av

Ungdomsarbete -

Ungdomsarbetets aktiviteter nddde
ut till 281 barn och unga under verk-
samhetséret. Aktiviteterna har varit
populéra och lyckats locka ocks8
nya deltagare. Det populéraste
evenemanget var ungdomsdagarna
som arrangerades i Lahtis 13-14.10 i
samarbete med stadens dévféren-
ing. Ett 70-tal unga deltog i dagarna
och i ungdomsmétet deltog 11 repre-
sentanter. | samma veva valdes
ocksa ett nytt ungdomsutskott, som

dem redan i fjol. | de 18 evenemang
i Vanda som frivilliga organiserade
inom olotila-verksamheten deltog 75
kunder.

Det &r mest man som stér i ks, en
del av dem invandrare. Det har visat
sig svart att hitta manliga stédperso-
ner. En del av dem i k& bor i trakter,
dar det inte finns stédpersoner, och
de har inte velat ha en stédperson
pé distans. Ibland har det inte gtt
att ordna med en sddan pé& grund av
att tekniken saknas.

For stédpersonerna ordnades
ocks8 vidareutbildning, i vilken 15
personer deltog. Enligt responsen
gav kursen styrka &t deltagarna: de
gemensamma samtalen och vax-
elverkan hjalpte dem att orka och
motiverade dem att fortsitta med
frivilligarbetet.

sammantradde tre
génger under ret.
Under aret

arrangerades 12
lager, av vilka en

del var samarbets-
lager. Lagren hade
totalt 127 deltagare.
Ungdomarna deltog
ocks8 aktivt i internationella lager
och méten. Fér ungdomar som bor

utspridda runtom i Finland &r lagren

\WWg

Genom Vivas verksamhet har
ménga kunder fétt en frivillig
stédperson, en védn, som har kunnat
lindra ensamheten och ofta ocksé
isoleringen. Kunderna har till exem-
pel tagit mod till sig och skt kontakt
med manniskor utanfér det egna
hemmet och gett sig ut. Enligt en
enkét bland Vivas frivilliga stédper-
soner upplevs verksamheten som
ytterst viktig och nyttig. De anser att
kundernas valbefinnande har ékat
och att tréffarna med stédpersonen
har gett dem mera gladje i livet. De
teckensprakiga traffarna har ckat
kundernas vaxelverkan, vilket har
paverkat huméret och hjalpt dem att

orka.

Det nordiska juniorlagret arrangerades i Punkaharju i juli.

och aktiviteterna viktiga tillfallen till
méten. Barnen far kamratstéd, en
teckensprakig miljé och nya vanner.
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Till de populéra lagren hérde:

« Vinterlager fér barn 7-12 &r

- Aventyrsfortet-lager 7-12 &r

« Skidresa 13-17 &r. | samarbete
med SKUL, Hérselférbundet,
Dévas servicestiftelse och LapCi.
Idrottslager for unga 12-17 &r. |
samarbete med SKUL, LapCl,
Hérselférbundet och Dévas servi-
cestiftelse

« Skidresa till norra Sverige. Unga
bver 18. | samarbete med SKUL.

Enligt responsen ar det latt att delta
i lagren, ledarna ar kompetenta,
lagerprogrammen bra och det kanns
tryggt att vara pa lager. De flesta
upplevde att ungdomsarbetet ger
dem majlighet att uttrycka s&dant

som ar viktigt fér dem, och lagren

gav dem ocks& ménga erfarenheter
och vagkost for det egna livet.

Andra evenemang under &ret var
teckenspraks- och hérselorganisa-
tionernas gemensamma picknick
och en lillajulsfest f&r familjer som
ordnades tillsammans med kultur-
produktionen. Ungdomsarbetet
organiserade ocks8 en ledarutbild-
ning fér ungdomar.

Teckensprakiga unga deltog
aktivt i olika evenemang. | Finland
bedrevs samarbete med natverket
Sateenvarjo (paraplyet), som bestar
av organisationerna pé hérsel- och
teckensprakssektorn (6 méten) och
utomlands representerades teck-
ensprékiga unga av Kaarina Huovi-
nen, som i egenskap av Finlands

ungdomsdelegat deltog i métet for

Kulturproduktion

Kulturproduktionen organiserar ett
mangsidigt teckensprakigt kulturut-
bud fér alla &ldrar. | den teckenspra-
kiga gemenskapen har kulturevene-
mangen ocks8 en viktig social och
inkluderande betydelse.

Arets huvudevenemang var dévas
trettionde riksomfattande kulturda-
gar i Tavastehus 25-27.5. Nya publik-
rekord noterades d3 éver 1000
kulturvanner fyllde Vanaja-salen i
Verkatehdas till sista plats. Under
veckoslutet fick publiken njuta av
20 tavlingsbidrag: teckensprakigt
historieberattande, dans, teater och
sketcher. Juryn bestod av Pirkko
Johansson, Helena Torboli och
Arttu Liikamaa. Aven konstalster
och konsthantverk stilldes ut.

Kulturdagarna organisera-
des i samarbete med Finlands

Dévas Forbund, Kanta-Hameen
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Pojken och draken blir vanner i férestéllningen som sattes upp Ursa Minors teatergrupp Messi.

viittomakieliset rf och Tavastehus
stad. Dessutom medverkade 40

frivilliga.

FN-konventionen om rattigheter for
funktionsnedsatta i New York.

Med stéd av Stea-programmet
Platsen &r ledig fick ungdomsse-
kreteraren hjalp i sitt arbete av tva
assistenter i bérjan av dret och en'i
slutet. Ungdomsarbetet besokte fyra
skolor och traffade ett 80-tal elever.
Information spreds vid olika méten
och i sociala medier. Enligt en enkat
som ungdomsarbetet gjorde féljde
68 % av de svarande med Facebook
och Instagram och 55 % féljde med
forbundets webbplats.

P& grund av att undervisnings- och
kulturministeriet ovantat upphérde
med sitt stéd till férbundets ungdom-
sverksamhet blev man tvungen att
skara ner i verksamhetsérets budget.
Alla planerade aktiviteter och lager
kunde dock genomféras, en del

négot férkortade.

Férutom kulturdagarna arrangera-
des ocks& andra viktiga teckenspré-

kiga kulturevenemang:

uljpwels AdieH

De traditionella folkdanserna &r tillbaka; publiken fick se flera uppvisningar p& kulturdagarna.

Det teckensprékiga kultureve-
nemanget HELsign 2018 fér hela
familjen i Kulturcentret Stoa i
Helsingfors 3.3. Evenemanget
ordnades fér fijarde géngen i
samarbete med Helsingfors Kul-
turcentral och Humak. Arets tema
var litteratur och p& programmet
fanns till exempel pop-sénger pé
teckensprak. HELsigns program
och flertaliga verkstader har fatt
positiv respons av deltagarna.
Gratisevenemanget lockade
omkring 250 besdkare.

« Livesdndningen av internationella
dévveckans webbparty 28.9.2018.
En samproduktion mellan férbun-
dets kommunikation och kultur-
produktion samt Teckensprékiga
biblioteket. Kulturproduktionen
svarade fér séndningsgrafiken,
artisterna och backstage. Mera
information (se kommunikation).

+ Teckenspraks- och hérselorga-

nisationernas lillajulsfest for
familjer, Ljusa huset 2.12. Juljippot
for familjer arrangerades tillsam-
mans med natverket Paraplyet.
Deltagarna var Hérselskadade
barns foéraldraférbund rf, Finlands
Hérselforbund, Kuulo-Auris,
Finlands Dévas Férbund, Dévas
servicestiftelses Junior-program,
LapCl, Satakieli-programmet och
Finlands Dévblinda. De trettio for-
sta barnen och deras familjemed-
lemmar, som anlande till festen,
fick biljetter till ShedHelsinkis
barnmusikal "Seikkailu Jouluyéna",
donerade av Nokia. Omkring 120

personer deltog i lillajulsfesten.

+ Vid sidan av evenemangsproduk-

tionen bedrev kulturproduktionen
samarbete med olika natverk for
att bevara och utveckla det teck-
ensprakiga kulturarvet, till exem-
pel teckensprdks- och hérselor-

ganisationernas gemensamma

natverk (Paraplyet). Kulturprodu-
centen verkade som ordférande
for museiutskottet; utskottet
stédde utstéllningsverksamheten
i Dévas museum, som verkar i
samband med Arbetarmuseet
Werstas. Kulturproduktionen och
museet arrangerade tillsammans
vernissagen av museets nya
utstallning Hyva, paha tekniikka
och ett seminarium om oférratter
i historien. | samarbete med Teat-
teri Totti producerades tecken-
sprakigt program bland annat till
DiDa-festivalen.
Kulturproduktionen besdkte fér-
eningar och skolor fér att beratta
bland annat om dévas kulturda-
gar. Information om evenemang
spreds ocksé i kanalerna i sociala
medier och pa férbundets webb-
plats. Kulturproduktionen hade
826 féljare p& Facebook och 315
pa Instagram.
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KOMMUNIKATIONS- OCH KAMRATSTOD

Kursen for CODA-barn i ldgercentret Piispala samlade 34 deltagare, vilket var nytt rekord.

Anpassningsverksamhet

Syftet med kurserna, som stéder
det sociala valbefinnandet, ar att
teckensprakiga i olika &ldrar, ocksa
familjer, ska fa r&d och traning péa
manga olika omréden i livet. Under
verksamhetséret arrangerades 11
kurser, en av familjekurserna stall-
des in pd grund av for fa sckande.

Sammanlagt 201 personer ansckte
om att f& delta i kurserna, av vilka
188 valdes ut (2017: 147). Deltagarna i
kurserna har fér varje &r blivit fler.

| kurserna deltog 33 méan (2017:
37) och 73 kvinnor (2017: 53).
Kvinnodominansen beror delvis p&
mamma-barn-kursen som &r riktad
till kvinnor. Aven seniorkursen
lockade m&nga kvinnliga sékande.
Sammanlagt 82 barn (0-17 &r) deltog
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i CODA- och familjekurserna
(2017: 57).

Responsen visade att samtalen
med deltagare i samma situation
s8gs som den viktigaste behall-
ningen av kurserna, de férbattrade
deltagarnas sjalvfértroende och
de delade erfarenheterna gav dem
styrka. En del sade att de fatt nya
vanner och utbytt kontaktinforma-
tion. En del upplevde att det de lart
sig pa kursen, till exempel att utratta
arenden pé natet, gjorde vardagen
smidigare och 6kade handlingsfér-
mégan och tillgdngen till tjanster i
fortsattningen. P4 familjekurserna
dkade familjernas valbefinnande
och samtidigt forbattrades ocksd

barnens sjalvfértroende, sociala

vaxelverkan och teckenspréksfar-

digheter.
Organiserade

anpassningskurser 2018:

« Vardefullt liv utan arbete-kurs

+ Nytt innehéll i min vardag-kurs

« IKT-kurs fér vuxna

« CODA-kurs

« Familjekurs och 6ppen kursdag, i
samarbete med Dévas servicestif-
telse/Juniorprogrammet

+ Vuxen- och familjekurs samt
dppen kursdag

« Familjekurs och 6ppen kursdag

« IKT-kurs fér vuxna

« Kvinnokurs

+ Seniorkurs

« Mamma-barn-kurs

DoliaeT-pjsay enaN

REGIONARBETE

| regionarbetet (Stea: Aké) ingar
teckensprakig servicehandledning
och it-handledning. Féreningshand-
ledningen som stéder teckenspra-
kigas samhdrighet och delaktighet
slogs samman med regionarbetet
hésten 2018.

Ar 2018 var malen f5r regionar-
betet att framja en god vardag for
teckensprakiga och deras ndrmaste
anhériga som behéver stéd. For-
bundet hjalpte ocksd personer som
saknar digitala tjanster att klara sig
pa egen hand. De teckensprékiga

foreningarnas verksamhet lades
om med hjalp av ett féreningspro-
gram. En ny tjanst var att samordna
och férdela Steas medlemsor-
ganisationsbidrag till férbundets
medlemsféreningar. Regionarbetet
satsade ocksad pa rddgivning till
barnfamiljerna.

Regionarbetet hade 15 anstallda
och en direktér. P& grund av att
Stea-bidraget minskade permittera-
des de anstéllda fér en manad.

Regionarbetet deltog i teck-
ensprakiga regionala forum samt

natverk fér landskap och land-
skapsorganisationer som beredde
landskapsreformen. Man p&verkade
ocks8 bland annat i expertgrupper
for organisationer och service-
producenter pd hérsel- och teck-
ensprékssektorn, som medlem i
Centralférbundet fér barnskydds
delegation fér framjande av del-
aktighet och i Finlands social och

hilsas olika natverk.

HELENA TORBOLI
DIREKTOR

Servicehandledning

Servicehandledningen fungerar
som ett teckensprakigt service-
och stédnatverk med l3g troskel.
Under verksamhetséret bemétte
servicehandledningen 796 kunder i
olika &ldrar, vid kundméten, genom
distansférbindelser, pd hembesok
och besdk i &mbetsverk (2017: 813
kunder). Handledarna gav hjalp i
olika frégor 6044 ginger. De blev
kontaktade ocks8 av personer som
inte ingick i kundregistret.

Utéver det individuella kundarbe-
tet organiserades ocksé gruppverk-
samhet (8 st/4-8 ggr/ar) i omréden
dar det inte fanns férutsattningar
for sjalvstandig kamratverksamhet
pa grund av det ringa antalet déva,
besvarliga trafikférbindelser eller
personliga relationer. Den ambule-
rande klubbverksamhet som hade
planerats i Lappland férverkligades
inte p& grund av resursbrist. Enligt
responsen var manga kunder lattade
dver att ha fatt hjalp av
servicehandledningen.

Alla kunder fick hjalp med sitt
problem antingen genast eller
efter ndgra traffar, eller s& blev de
anvisade till en lamplig tjanst. Aven
myndigheter fick information om
teckensprak och teckensprékiga.
Servicehandledningen samarbetade
med férbundets intressebevakning
genom att férmedla "halsningar frén
regionerna” och utvecklingsidéer
i fréga om tolktjansterna, 112-n6d-
sms-tjdnsten, FPA-taxi och den
teckensprakiga informationen om
nddsituationer.

Servicehandledningen har ocksa
haft stort inflytande nar det giller
tjansters tillganglighet; man sam-
arbetade bland annat med FPA
och olika sjukvardsdistrikt i fraga
om tolknings- och sms-tjanster. |
Helsingfors grundades en dagis-
grupp med en anstalld som behérs-
kar teckensprak samt tillgéng till
tolk. Projektet genomférdes av
fsraldrarna tillsammans med den

ansvariga servicehandledaren.

Servicehandledarna har ocksé gett
kunderna stdd och rédgivning i
anvandningen av distanstolkning
och digitala tjanster. Behovet for
information och tjanster p& tecken-
sprék ar stort.

En del av servicehandledningens
kunder ar fé6rmégna att handla
sjalvstandigt, andra behéver mycket
stéd och kan inte verka sjalvstandigt
med en tolk. Risken fér utslagning
ar stor hos ensamma &ldre och
personer som bor avsides. Servi-
cehandledningen bidrog till att 6ka
kundernas trygghetskansla.

En ny kundgrupp &r unga med
dronimplantat som vid sidan av
finska ocks8 anvander teckensprék.
Familjerna behover fortfarande
mycket information, och darfér har
tva av servicehandledarna koncen-
trerat sig pa barns och ungdomars
arenden.
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REGIONARBETE

t-handledning

It-handledningen hjalpte 320 kunder
i olika delar av Finland under verk-
samhetsdret. Ambitionen var att alla
kunder, oberoende av var de bor,
ska kunna hélla kontakt med andra
teckensprakiga, delta och & infor-
mation p3 sitt eget sprak och kunna
skota sina drenden s sjalvstandigt
som mojligt med hjalp av distansfér-
bindelser och digitala tjanster.
Handledarna traffade kunder
b&de i deras hem, pa distans och p&
mottagningen. Kunderna fick ocksa
stod da de skulle képa teknik. Hand-
ledarna kunde hjélpa i nastan alla
fall, med undantag fér ndgra per-
soner som bodde langt borta och

vars drenden inte gick att utratta pa
distans. Ibland var kén l18ng men de
andra regionanstallda bidrog med
stéd vid sidan av sina egna
arbetsuppgifter.

Ar 2017 utbildades sex frivilliga
it-kamrathandledare och ungefar for
hélften av dem kom verksamheten
bra i gdng 2018. Dessutom ordnades
it-handledning i sm&grupper i Rova-
niemi, Jyvaskyla, Borgd, Kervo och
Vanda. It-handledarna gav ocks&
personlig r&dgivning i seniorklubben
i Helsingfors och digitalklubben
i Bjérneborg. Handledarna hade
sammanlagt kring 350 traffar med
enskilda kunder, av vilka omkring

30 % var nya. Man provade ocks8
pad handledning pa distans, men ofta
behsver handledaren vara p& plats
hos kunden.

Under verksamhetséret gjordes
tre Youtube-videor om digitala
fardigheter och datasékerhet. |
samarbete med férbundets anpass-
ningstraning organiserades dess-
utom en it-kurs p& Harma rehab.

Tack vare férbattrade digitala fardig-

heter har kunderna méjligheter att
vélja och besluta i sitt eget liv och
kan utratta sina drenden sjalvstan-
digt pa natet, vilket bidrar till battre

kontroll 6ver det egna livet.

Foreningshandledning

De viktigaste mélgrupperna for
foreningshandledning &r férbun-
dets medlemsféreningar och deras
klubbar samt frivilligaktérer. Under
verksamhetséret |8g betoningen p8
att férankra féreningsprogrammet,
prova nya verksamhetsmallar, hand-
ledning och radgivning, utbildning
och evenemangsarrangemang samt
utveckling av distanstjansten
(foreningskiosken).

Forankringen av féreningsprogram-
met inleddes med ett férsék med tvé
foreningar (Villmanstrand och ,&bo).
Forsdken att aktivera verksamheten
lyckades i testféreningarna och i
synnerhet de unga bérjade &ta sig
fortroendeuppdrag i stérre utstrack-
ning an foérut. Programmet och
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forsoket presenterades for forsta
géngen p& medlemsféreningarnas
diskussionsdagar i Helsingfors och
darefter pé en féreningsturné (6
st.) och i samband med regionala
forum (ett samarbete mellan dévfor-
bundet, Dévas servicestiftelse och
Finlands Dévblinda rf). Under arets
géng presenterades féreningspro-
grammet ocksé fér olika samarbets-
partner och myndigheter. | slutet av
aret hade fem féreningar férbundit
sig till programmet.

Under verksamhetséret gjorde
foreningshandledningen samman-
lagt 56 féreningsbesok, vid vilka
totalt 895 personer var narvarande.
Handledarna traffade ocksé allt som
allt 132 frivilliga 31 g&nger i grupp.

Féreningshandledningen gav hand-
ledning och r&dgivning pé distans: i
textform inalles 2191 g&nger och som
videosamtal totalt 1012 gdnger.
Féreningshandledningen organi-
serade en ekonomikurs (14 delta-
gare) och en fértroendemannakurs
(7 deltagare) samt tre kurser om
vegetarisk mat i olika delar av Fin-
land. Det ordnades en fortsattning
pa foreldsnings- och diskussions-
traffarna Bra att veta - trevligt att
delta; 14 tillfsllen i Uledborg hade
totalt 236 deltagare och ett tillfalle
i Kuopio hade 15 deltagare. Vidare
organiserades samarbetsevene-
mang (bl.a. teckenspraksdagen och
en fest for att fira de gamlas vecka i
Uledborg). Ekonomi- och fértroen-

demannakursens deltagare uppgav
i sin respons att kursen lart dem att
skota féreningens ekonomi pé ett
smidigare satt.
Féreningshandledningen pro-
ducerade i samarbete med kom-
munikationen handbécker for
foreningsverksamhet, som lades
ut p& webbplatsen Yhdistyshuone.
Handbéckerna presenterades pé
féreningsturnén. Féreningarna fick
dessutom handledning i hur de kan
anvidnda materialen bland annat pd
distans. En annan satsning pa att
utveckla distanstjansterna var For-
eningskiosken, som testades férst
via Skype och i slutet av &ret som
Facebook Live. Facebook visade sig
vara ett populdrt medium.
Seniorarbetets uppféljningsgrupp
sammantradde tvé gdnger, och den
var ocksé representerad vid det
nordiska seniormétet i Danmark.
Dévfsrbundet ingick ett samar-
betsavtal med Vankretsen-verk-

samheten, som drivs av Centralfor-
bundet fér de gamlas val. Avtalet
ska utmynna i vankretsgrupper for
ensamma teckensprakiga seniorer
med start 2019.

Féreningarna hade for forsta
géngen mojlighet att anséka om
Steas bidrag fér medlemsorganisa-
tioner via Finlands Dévas Férbund.
Féreningshandledarna informerade
om bidraget och hjalpte férening-
arna med ansékningarna och rap-
porteringen. Sammanlagt 22 féren-
ingar fick bidrag for sin verksamhet i
fjol. Pengarna anvandes bland annat
till att ordna utfarder, barnaktivite-
ter, kamratstodstraffar och utbild-
ningar. Féreningarna organiserade
ocks8 aktiviteter i samarbete. Enligt
responsen blev féreningarna som
erhllit bidrag mer aktiva och fann
inre styrka.

Utmaningen i fréga om féren-
ingshandledning &r att engagera
de yngre generationerna i frivil-

20

foreningsbesdk
med sammanlagt

392

deltagare

ligarbetet. P4 den senaste tiden
har man dock med hjalp av féren-
ingsprogrammet lyckats vacka de
ungas intresse, men motivationen
maste backas upp med regelbundna
utbildningar och expertradgivning
med |&g troskel. Vi maste ocksd
framja inkluderandet av barnen i
den teckensprakiga gemenskapen;
har spelar féreningar och tecken-
sprakiga aktiviteter en viktig roll.

Betydelsen av en positiv attityd i féreningsverksamheten dryftades i féreningarna i Abo och Villmanstrand.
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Personaladministrationen

Under de senaste aren har perso-
naladministrationen satsat pa att

f& arbetsmiljén och i synnerhet de
digitala arbetsredskapen att fungera
val. Man har ocks8 utvecklat den
interna informationen i samarbete
med férbundets kommunikation.

Pa véren togs ett nytt intranat i

bruk som intern kommunikations-
kanal och samlande portal fér alla
program. Den nya intran kan ocks3
anvidndas fér personalens vaxelver-
kan. Enligt responsen responsen var
personalen ndjd med att intran ar
redig och lattillganglig.

De flesta dokument som styr
verksamheten och blanketter som &r
i bruk férdes in i IMS-systemet. Pre-
liminart material férdes in i hand-
boken och arbetet fortsatter 2019.
Aven den ovriga organisationens
arbete med att skapa eget material
och féra in det i IMS kommer att
fortsatta som olika processer 2019.

HR-systemet Sympa togs gradvis
i bruk under hela éret bland annat i
frdga om semester- och sjukfrénva-
rorapportering. Ocksé ett verktyg
for utvecklingssamtal togs i anvéand-
ning. Sympa utnyttjades ocksé vid
rekrytering. Under 2019 fortsatter
man med att féra in férbundets
verksamheter i programmet.

Personalens kompetens utveck-
lades i enlighet med personal- och
utbildningsplanen med fokus
sérskilt p& funktionerna i intra och
pd Office365-programmen. Det
utbildningsprojekt som planerats
med kommunikationen inleddes
med samarbetspartnern Wistec Oy
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De anstallda inom administrationen ansvarar fér ekonomi, personalfrégor och

verksamhetens stédtjanster.

pé véren och pé hésten inleddes
narutbildningarna fér de anstallda
inom regionarbetet. Samtidigt
dppnades en plattform fér natstu-
dier fér personalen. Responsen pé
utbildningen har varit 8vervagande
positiv men en helhetsutvardering
ar mojlig férst da hela personalen
genomgétt utbildningen.

Dataskyddsbeskrivningarna som
stipuleras i EU:s dataskyddsdirek-
tiv och giller kundregistren och
personalregistret fardigstalldes.
Datasakerheten p8 praktisk niva
forbattrades genom att sikra data-
skyddade férbindelser bland annat
med revisionsbyradn och specificera
forfarandena fér lagring av
dokument.

Under verksamhetséret genom-
forde férbundet en arbetsplats-
utredning i samarbete med
foretagshalsovérden. Den visade
att de resursfaktorer som stéder
hanteringen av arbetet var klart
mer framtradande &n de faktorer

Personalens kompetens
utvecklades i enlighet
med personal- och
utbildningsplanen

med fokus sarskilt pa
funktionerna i intra och

som stér den. Aven om verkning-
arna av organisationsférandringen
fortfarande marktes var de psyko-
sociala riskerna inte langre bety-
dande. Det som framtradde tydligt
i utredningen var (med beaktande
av arbetsmiljén och personalens
aldersstruktur) det statiska arbe-
tet vid dataterminaler och att de
anstallda rér férhéllandevis lite

pé sig samt har typiska symptom i
hallnings- och rérelseorganen. Félj-
aktligen tog arbetarskyddsutskot-
tet upp férebyggandet av de har
symptomen till ett utvecklingsmal i
foretagshalsovdrdens handlingsplan
for 2018-2022.

pa Office365-programmen.

Personalen i Finlands Dévas
Forbunds koncern

/2

anstallda

Andel déva och hérande av
personalen 31.12.2018

Déva _ 45 %

Hoérande

Personalens konsfordelning

Kvinnor

Finlands Dévas Férbund rf 55 7 7
%

B Dovas folkhdgskola 11
m KL Support Ab 2
FAB Ljusa huset Ab 4

Man
%

Personalens medelalder

s 40

Under verksamhetséret 6ppnades i samarbete mellan

administrationen och kommunikationen ett nytt mobilt intranat.

Webbplatsen skapades pa plattformen Sharepoint som en del av

365-programmet. Intran fick ocksd en Yammer-diskussionsspalt

som anvandes for gladjande manga samtal och information om

aktuella arenden. Den nya intran fick rikligt med positiv feedback

av de anstallda.
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ADMINISTRATION

Ekonomi

Ar 2018 var Finlands Dévas For-
bunds intakter 6,6 miljoner euro och
utgifter 6,4 miljoner euro. Resultatet
var 0,2 miljoner euro pé plus. Mot-
svarande siffror 2017 var: intakter
71 miljoner, utgifter 6,9 miljoner och
resultat 0,16 miljoner euro.
Resultatet for 2018 var battre &n
vantat. Intdkterna bestod till storsta
delen av Steas, undervisnings- och
kulturministeriets och utrikesminis-
teriets bidrag, statsandelar, mede-
lanskaffningens insamlingsintakter
och intékter av videoproduktionen.
Den stérsta utgiftsposten var perso-
nalutgifterna p& 3,4 miljoner euro.
Déviérbundets verksamhet ar stabil
och férbundet ar skuldfritt. For-
bundets bokslut innehéller ocksa
den sjalvstandigt verkande Dévas
folkhégskola, som bedriver tecken-
sprékig utbildningsverksamhet.
Under 2018 och i bérjan av 2019
lades organisationsstrukturen om,
dd kommunikationsverksamheterna,
som erhallit allmant Stea-understod,

Finlands Dévas
Forbunds intakter 2018

6,6

miljoner euro

STEA-bidrag 47,8 %
Ovriga bidrag 23,4 %
Insamlingsintakter 14,2 %
Ovriga intakter 14,6 %

fordes over till processen fér kamrat-
stéd och ekonomi- och personalad-
ministrationen samt assistent-, tolk-
nings- och éversattningstjansterna
understélldes verksamhetsledaren.

Det som férsvérar planeringen av
verksamheten och personalrekryte-
ringen &r att de &rliga bidragsbeslu-
ten kommer férst i december eller i
bérjan av verksamhetséret. | decem-
ber kom ett preliminart besked om
att Steas bidragsanslag AK6 var

Medelanskaftning

Ar 2018 koncentrerade sig mede-
lanskaffningen pé att utveckla sina
insamlingskanaler, vidrva nya ménat-
liga donatorer samt att géra Dévas
Férbund battre kant.

Sammanlagt postades 8tta upp-
rop om direktmarknadsféring, som
av tradition har gett gott resultat.
Innehallsmassigt viktiga teman som
intresserar donatorerna var intres-
sebevakning, regionarbete samt

lager- och kamratstédsverksamhet.
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Som ett led i kampanjarbetet for
mé&nadsdonationer |&t férbundet
gora tva telemarknadsféringsin-
satser. P8 varen fokuserades
samtalen pd svensktalande engéngs-
donatorer och i augusti vande man
sig till dem som gett samtycke till
marknadsféring i samband med
Finlandsarenan.

Inom den digitala medelanskaff-
ningen utférdes ett betydelsefullt
utvecklingsarbete. Betalningssatten

Finlands Dévas
Férbunds utgifter 2018

6,4

miljoner euro

® Personalutgifter 52,9 %
B |okaler och teknik 15,9 %
Reseutgifter 3,7 %
Méten och utbildning 1,0 %
B Anskaffningsutgifter 5,1 %
= Ovriga utgifter 21,3 %

mindre &n planerat fér 2019, vilket
tvingade Finlands Dévas Férbund
att omedelbart inleda samarbetsfér-
handlingar och minska personalen i
verksamheten i fraga.

| slutet av 2018 bérjade férbundet
utveckla den ekonomiska rapporte-
ringen, och arbetet fortsatter under
2019. Syftet ar att snabbare f& fram
uppdaterad ekonomisk information
till stod for budgetuppfsljningen.

pa webbplatsen fér medelanskaff-
ning kompletterades med mobilbe-
talning, marknadsféringen i sociala
medier blev méngsidigare tack vare
videokampanjer och sékordsrekla-
men utvidgades ocks3 till férbun-
dets andra verksamheter.
Marknadsféring vid evenemang
som backar upp férbundets synlighet
och kampanjer bedrevs i samarbete
med férbundets kommunikation. P&
teckenspraksdagen i februari genom-
fordes bildkampanjen #tecknakar-

lek. Férbundet deltog dessutom i
festivalen Varlden i byn i maj och i
Finlandsarenan i juli. Kampanjtemat
vid evenemangen var den lekfulla
tavlingen #viittomabattle (teckent-
vekampen), det vill sdga "sten-pap-
per-sax” pé teckensprék.
Medelanskaffningen produce-
rade i samarbete med férbundets
utvecklingssamarbete, kommunika-
tion och Teckensprakiga biblioteket
informationsmaterial om bistands-
projektet i Malawi. Materialet
utnyttjades i en kampanj i oktober,
dar det traditionella kampanjbrevet
kompletterades med videor i
sociala medier.
Medelanskaffningen deltog i

kampanjen Ett gott testamente
som genomférdes gemensamt av
medlemsorganisationerna i Ansvars-
fullt Donerande rf. Syftet var att 6ka
kdannedomen om majligheten att
testamentera medel till
organisationer.

| samband med presidentvalet
genomférdes insamlingen En liten
gest tillsammans med 17 social- och
halsovardsorganisationer. Samman-
lagt 19 av dévférbundets lokala
féreningar deltog i insamlingen som
inbringade totalt 1,3 miljoner euro.

Ett varmt tack till alla som sttt
var verksamhet - ni bidrar till att
majliggdra ett mangformigt och
fortsatt teckenspréksarbete.

Stodtjanster

Tolkningstjanst for teckensprak
Finlands Dévas Férbunds tolkar
formedlade och producerade
tolkningstjanster; tyngdpunkten &g
pa tolkning av dmnen kring intresse-
bevakning, verksamheten i férbun-
dets organisation och uppdrag som
kravde sarskilt substanskunnande.
Férmedlingen av tolkar och organi-
seringen av tolkningar kraver i prak-
tiken kontinuerlig kontakt till mnga
olika instanser. Férbundets tolkar
forkovrade sténdigt sin kompetens
till exempel genom utbildning och
formedlade sina nya kunskaper
vidare till utomst&ende tolkar,
bland annat genom att utarbeta ett
materialpaket som har fatt mycket
berom.

Férbundet tog i bruk en férenklad
modell fér bestéllning av tolk och
kunden f&r sjalv vilja sattet att gora
bestallningen. Distanstolkningsarbe-

tet dkade och blev mer varierande.

Dévférbundets tolkar férmedlade
totalt 727 bestallningar av tolkning.
De férmedlade tolkningsuppdragen
utgjorde sammanlagt 4190 timmar.
Under 2018 kunde man tacka 29 %
(1232 h) av hela tolkningsbehovet
med férbundets resurser, 70 %
(2926 h) med FPA:s resurser och 1%
(32 h) med képtjanster.

Tolkningstjansten gav ocksé kon-
sulthjalp till foretradare fér ministe-
rier, organ eller andra motsvarande
instanser nar det handlade om att
organisera tolkningar. Andra sam-
arbetspartner var teckensprékiga
gemenskapens medlemmar, service-
producenter i tolkningsbranschen
och férbundets &vriga

intressegrupper.

Oversittningstjanst
De svensksprakiga dévas tillgdng
till information och magjligheter att

delta sakerstalldes via forbundets

Medelanskaffningens intakter
2018 / Insamlingsformer

268 326

euro

Mé&nadsdonationer 36 371 €

B Enlitengest17182€
Kampanjer per post 896 004 €
Telefondonationer 10 050 €

m Sms-donationer 6 054 €
Donationer pé natet 2 499 €
Ovriga donationer 166 €

egen dversattningstjanst (80 %) som
producerade material p& svenska
for forbundets olika mediekanaler
och féreningarna. Oversittningarna
handlade om s&val allméant viktiga
samhélleliga &mnen som teman som
specifikt berér déva. Dessutom
dversattes allt marknadsférings-
material fér medelanskaffning.
Férbundet informerade ocks& om
evenemang och kultur pé det andra
inhemska.

P& forbundets webbplats fanns
det utéver dversatta nyheter ocksé
egen nyhetsproduktion i liten
skala pa svenska. | varje nummer
av Dévas tidskrift ingick cirka 12
sidor p8 svenska. Finlandssvenska
dévas deltagande i beslutsfattandet
sékerstalldes bland annat med hjalp
av att tillhandahalla férbundsmétes-
material pa svenska.
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ADMINISTRATION

Representanterna gjorde olika grupparbeten dar de
funderade pa betydelsen av en positiv attityd i féreningar-
nas verksamhet och bollade med olika idéer for att starka

verksamheten.

/92
%

e}

Av svarsgivarna
upplevde att de kan
dela erfarenheter

med andra.

Assistenttjanster

Det framsta syftet med assisten-
ternas arbete under dret var att
planera, organisera och effektivt
genomféra ledningsgruppens och
styrelsens méten. Ledningsgruppen
sammantrddde 34 gdnger, styrelsen
7 génger. Assistenterna ansvarade
ocksé for planeringen och genom-
forandet av férbundsmétet och
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100
%

Diskussions-
dagarna gav alla
deltagare gladje

och stimulans.

diskussionsdagarna. Kundenkaterna
visade pa en allmén tillfredsstallelse
med programmet och arrange-
mangen vid diskussionsdagarna
2018. De svarande berémde ocksa
férbundsmétets férfaranden och
dagordning och ansdg att de var
lyckade.

Utdver att organisera méten och

evenemang ingick det i assistentar-

Diskussionsdagarna

pa forbundsnivé 2018
arrangerades i Ljusa
huset i Helsingfors. | dem
deltog 34 representanter
fran 23 av forbundets
medlemsféreningar.
Enligt deltagarresponsen
var dagarna lyckade.

92,8
%

W Av deltagarna

sade att de
kan anvanda
informationen de

fatt i sin forenings-
verksamhet.

betet att stédja verksamhetsleda-
rens arbete. Assistenterna verkade
vid behov ocks8 som utbildare i
anvandningen av olika program
(t.ex. systemet for arbetstidsredo-
visning Timecon, IMS och Netvisor).
Till stodtjansterna hérde ocksa

att férvalta olika arkiv och kund-,
prenumerant- och féreningsregister

(KILTA och Netvisor).

LEDNINGSGRUPPEN OCH
FORTROENDEORGANISATIONEN

2018

Forbundsmotet

Forbundsmétets deltagare samlades fér den traditionella gruppbilden.

Finlands Dévas Férbunds for-
bundsméte sammantradde i Lahtis
9.6.2018. P& motet foretraddes 32
dévfsreningar av sammanlagt 46

delegater.

Forbundsmotet kravde i sin reso-

lution att man i Finland upprattar

fem teckensprakiga kompetenscen-

trum for att garantera teckenspra-
kigas rattigheter, avseende saval

sprak som funktionsnedsattning. De
teckensprakiga kompetenscentru-
men skulle koordinera ordnandet
av halsovérdstjanster i landskapens
samarbetsomradden och aven skéta
kundserviceuppgifter pé tecken-
sprak. For att i reformen trygga
dévas, dévblindas och andra teck-
ensprékiga gruppers delaktighet
och méjligheter att paverka borde

ocks8 ett uppfsljnings- och utveck-
lingsorgan inrattas vid varje tecken-
sprakigt kompetenscentrum.

Av medlemsféreningarna hade
Abo Dévas Foérening gjort en fram-
stallning med férslag att byta for-
bundets namn till Viittomakielinen
Liitto ry (teckensprakiga férbundet
rf). Framstéllningen fick dock
inget stod.
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LEDNINGSGRUPPEN OCH FORTROENDEORGANISATIONEN 2018

Styrelsen

Forbundets styrelse fick en ny medlem i juni.

Styrelsen i Finlands Dévas Férbund sammantradde
fem génger under verksamhetséret. Darutdver hélls tvd
e-postmoéten.

Férbundsmétet i juni omvalde av de avgéende
medlemmarna hum. kand. Cecilia Hanhikoski fr&n
Helsingfors och verkstallande direktér Jari Malkamaki
fr&n Tammerfors och som ny medlem Joonas Lehtimaki
fran Abo. Medieféretagare Salla Fagerstrdm avgick fran
styrelsen.

Dévférbundets styrelseordférande var speciallararen,
ped. mag. Jaana Aaltonen fran Abo och vice ordférande
Jari Malkamaki. De 8vriga styrelsemedlemmarna var
kockstuderande Jarkko Helminen frdn Reso, gymnasie-
eleven Rami Kiiskinen fran Helsingfors, bowlinghalls-
skotare Bror-Erik Majors frén Vasa, socionom (YH) Arja
Peltokorpi frén Uledborg och doktorand, ped. mag. Nina
Sivunen fr&n Jyvaskyla och frilanssk&despelaren Ronja

Tammisara fran Sastmola.
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Ledningsgruppen

Lt

Laura Pajunen, Markku Jokinen, Kaisa Alanne och Helena Torboli

Ledningsgruppen bestod fram till halva verksamhetspe-
rioden av Kaisa Alanne, direktér fér processen Intres-
sebevakning, livslangt larande och sysselsittning, Raija
Jokila, direktsr fér processen Administration och kom-
munikation, Laura Pajunen, direktér fér processen Starkt
kamrat- och frivilligverksamhet, Helena Torboli, direktér
fér processen Stéd av kundens verksamhetsférutsatt-
ningar samt verksamhetsledare Markku Jokinen. Efter
att direktsr Raija Jokila 6vergdtt i en annan arbetsgiva-
res tjanst lades organisationen om i slutet av &ret s& att
direktérernas ansvarsomrdden dndrades och den ena

direktérsposten lamnades obesatt.
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Representation 2013

Abilis-stiftelsen

Arbetarnas museiférening rf
Aspa-stiftelsen

Bibliotekskanalen.fi
Centralférbundet fér barnskydd
Centralférbundet fér de gamlas val rf

Centralférbundet for folkligt nordiskt
samarbete

Delegationen fér sprékarenden
DFA-verkosto

Dévas Nordiska R&d (DNR)

Dévas Nordiska Ungdomsréd (DNUR)
Dévas folkhsgskola

Dévas Servicestiftelse

En liten gest

European Deaf Students’ Union (EDSU)

European Society for Mental Health and
Deafness

European Union of the Deaf (EUD)

EUD:s IKT-grupp

European Union of the Deaf Youth (EUDY)
FDPI ry

Finlands folkhégskoleférening

Finlands ungdomssamarbete Allians

Fimeas arbetsgrupp fér utveckling
av lakemedelsinformation for
ldkemedelsanvandarna

FINSE (Finlands natverk for stédd
sysselsattning)

Fastighets Ab Ljusa huset
Handikappforum
Handikapporganisationernas kvinnonatverk

Handikapporganisationernas
ungdomsarbetsgrupp VNY

Humanistista yrkeshégskolan

Horselférbundet rf

Institutet fér de inhemska spréken
Jyvaskyla universitet/Teckensprakscentret
Kyrkostyrelsen

KL-Support Oy

Kulturféreningen Finlands EUCREA ry
Kultur ger hélsa och vélfard-natverket
Kvinnoorganisationernas centralférbund
Manniskorattscentret

Manskliga rattigheter i utrikespolitiken
Nordisk Audiologisk Selskab

Nordens vélfardscenter NVC

Nordiskt natverk for sprékvérdare i
teckensprék

Pohjola-Norden

Reilu Palvelu ry

Riksdagens samarbetsgrupp

for handikapparenden (VAMYT)
Riksdagens natverk fér teckenspréken
Riksomfattande handikapprédet VANE
Radet for specialbiblioteken
Satakieliohjelma

Sateenvarjoverkosto

Samverkan inom funktionsnedséattning rf

Stédstiftelsen for funktionshindrade barn
och ungdomar

Selkokeskus-delegationen
Skattebetalarnas centralférbund
Sininauhaliitto

Social- och hilsoorganisationernas
understédscentral (STEA)

Sosiaalialan Tydnantaja- ja Toimialaliitto
SOSTE, Finlands social och halsa rf
SOVATEK:-stiftelsen

Statens ungdomsréd (Nuora)
Suomen audiologian yhdistys -
Finlands audiologiska férening ry
Suomi.fi-portalens anvandargrupp
Tidskrifternas férbund
Tolkverksamhetens samarbetsgrupp
Utbildningsstyrelsen
VATES-stiftelsen

World Federation of the Deaf WFD
WED Youth Section WFDYS
Yritystal-projektet (Invalidférbundet)

Utskotten 2018

Internationella utskottet
Ungdomsutskottet 2018-2019

Arbetsgruppen fér uppféljning av
seniorarbetet 2018

Arrangdrskommittén for kulturdagarna 2018

Museiutskottet

VIVA - kontaktpersongruppen (teckensprékig

frivilligverksamhet)

Féreningsprogrammets styrgrupp
(pilotgrupp)

MIEPA-gruppen (mentalvards- och
missbrukararbete)

Redaktionsradet for Dévas tidskrift
Arbetarskyddskommissionen 2017-2018
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DOVAS

Utbildningen fér invandrare pé
Dévas hégskola fortsatter att dka.
Ar 2018 hade nastan alla studerande
p& linjerna invandrarbakgrund. Det
har redan en langre tid funnits en
linje for déva invandrare och som
ett nyare inslag undervisning i finska
fér hérande invandrare, som har
kommit bra i gdng.

P& hosten inrattades en utbild-
ningslinje fér unga déva invandrare
med stéd av ungdomsgarantins
studiesedelunderstéd (86 400 euro).
Den har gruppen ér, beroende pa
fardighetsnivd, delvis integrerad i
invandrarundervisningen. Med hjalp
av finansieringen, som tacker alla
studieutgifter, kan &tta studerande
fortsatta &tminstone till vren 2020.
Situationen i frga om studieavgifter
har ocksd i &vrigt blivit |attare; for
merparten av invandrarna har studi-
erna upptagits i deras integrations-
plan, vilket ger en statsandel pa 100
%. For dem som betalar studieavgift
har skolan ocksa kunnat tacka en
del eller hela avgiften med studiese-
delunderstad.

Teckensprékslinjen fér hérande
har varit snavare an férut, bade
med avseende pé antalet deltagare
och langd. Fér ivriga studerande
har skolan dock kunnat organisera
en studiestig i teckensprék som ar
mer omfattande &n bara grunderna,
med undervisning delvis tillsammans
med déva studerande. Den teck-
ensprékiga kursverksamheten har
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haft tillrackligt m&nga deltagare. P3
senhésten arrangerades en gratis
veckoslutskurs i teckensprak, som
lockade néstan hundra deltagare.
Det har hoppas man att ska ge en
skjuts ocksd fér kommande kurser i
teckensprak.

| den 6vriga kursverksamheten
har fokus varit p& vanliga arbetande
déva: skolan har ordnat kortkurser i
allt frdn olika landers teckensprak till
exempelvis svampkannedom. Ambi-
tionen har varit att sénka tréskeln for
alla dova att delta i folkhégskolans
kurser och att ge nya kursidéer. Nar
det giller kortkurserna har &lders-
spannet varit gladjande stort: sdval
barn som seniorer har deltagit i dem.
Skolan har ocks& organiserat nagra
samarbetskurser med olika organi-
sationer, som till exempel en kurs i
fyra delar om grunderna i dévblind-

arbete. Det har var redan den andra

COLKHOGSKOLA

kursen i samarbete med féreningen
Finlands dévblinda.

Den totala mangden undervisning
lég kvar pa nastan samma nivd som
under tidigare &r. Den undervisning
som genomfdrs med specialbidrag
paverkar i viss man utfallet av
statsandelsberattigade studier, men
aven den har undervisningen fyllde
folkhdgskolans kvot.

Lokalarrangemangen fortsatte
ocksé 2018. Till f5ljd av omorgani-
sering av lokalerna i Ljusa huset
flyttade folkhsgskolans kontor till
nya trivsamma lokaler, granne med
Dévas Férbunds bibliotek. Rummen
i folkhdgskolans internatflygel har
varit uthyrda, men hyresgiasten sade

upp avtalet i slutet av &ret.

ISA BIESE
REKTOR

Invandrarutbildningen ar folkhégskolans populéraste linje.
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KONCERNBOLAGEN

o
g

| Koncernens intakter
. var 7,6 miljoner
euro och resultatet
uppvisade
ett plus pé 0,39
miljoner euro.

Fastighets Ab Vita huset &r samagt av Finlands Dévas Férbund, Finska hérselférbun-

det, Dévas servicestiftelse och Hérselskadade Barns Foraldraférbund.

Finlands Dévas Férbunds koncern
bestar av Finlands Dévas Férbund, KL
Support Ab (andel 100 %), Fastighets
Ab Ljusa huset (andel 54,8 %) samt
deldgda bolaget Humanistiska yrkes-
hégskolan Humak (andel 28,6 %).

Koncernens intakter var 7,6 miljo-
ner euro och resultatet uppvisade
ett plus p& 0,39 miljoner euro.

KL Support Ab fortsatter uthyr-
ningen av texttelefoner. Bolagets
omsattning var 0,2 miljoner euro
och resultat uppvisade ett plus pé&
69 000 euro.

Fastighets Ab Ljusa husets
omsattning var 1,4 miljoner euro och
resultatet -78 000 euro (forlust).
Fastighets Ab Ljusa huset tillhanda- e,
héller IKT- och fastighetstjanster till &
de organisationer och intressegrup- Q
per som verkar i huset. QQ
Ar 2018 pabsriades i Fastighets ‘ 'j \iL
Ab Ljusa huset en storskalig process K
for att effektivisera kostnaderna
och planeringen av en omfattande

totalrenovering.
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FORENINGARNA 2018

Finlands Dovas Forbund rf:s medlemsféreningar 2018

GRUNDAD MEDLEMSANTAL 2018

Borgé Nejdens Déva - Porvoon Seudun Kuurot ry 1 1982 36
Espoon Viittomakieliset ry 1 1974 105
Eteld-Karjalan Kuurot ry 1 1908 54
Finlandssvenska Teckensprékiga rf 1 2002 165
Helsingin Kuurojen Yhdistys - Helsingfors Dévas Férening ry 1 1895 363
Kanta-Hameen Viittomakieliset ry 1 1924 51
1t5-Savon Kuurot ry 1 1945 30
Pietarsaaren Seudun Kuurot Ry, Jakobstads Nejdens Déva rf 1 1923 24
Jyvaskylan Kuurojen Yhdistys ry 1 1907 131
Jamséanjokilaakson Kuurot ry 1 1981 39
Keski-Uudenmaan Kuurot ry 1 1941 43
Kokkolanseudun Viittomakieliset ry 1 1929 15
Kotkan Kuurojen Yhdistys ry 1 1907 28
Kouvolan Kuurot ry 1 1949 31
Kuopion Kuurojenyhdistys ry 1 1909 56
Kuurojen Vanhempien Kuulevien Lasten Yhdistys ry 1 1996 91
Lahden Kuurojen Yhdistys ry 1 1930 74
Mikkelin Kuurojenyhdistys ry 1 1937 Al
Oulun Kuurojenyhdistys ry 1 1932 108
Pohjois-Karjalan Kuurot ry 1 1942 45
Porin Kuurojenyhdistys ry 1 1924 58
Raision Seudun Viittomakieliset ry 1 2005 70
Rauman Seudun Kuurot ry 1 1941 30
Riihiméen Kuurot ry 1 1949 44
Rovaniemen Viittomakieliset ry 1 1949 20
Sein&joen Seudun Kuurot ry 1 1929 53
Tammersign ry 1 2009 40
Tampereen Viittomakieliset ry 1 1898 108
Turun Kuurojen Yhdistys Ry, Abo Dévas Férening rf 1 1886 276
Uudenkaupungin Seudun Kuurot ry 1 1949 28
Vaasan Kuurojen Yhdistys Ry, Vasa Dévas Férening rf 1 1897 65
Vantaan Kuurot - Vanda Déva ry 1 1979 n9
Viito! ry 1 2006 46
Viittovat Perheet ry 1 2004 15
Woikkiksen Viittomakieliset ry 1 2004 18
Kuurojen Kalaliitto ry 1 1979 97
Kuurojen Elékejarjestd ry 1 2013 36
Turun Kuurojen Sateenkaariteatteriyhdistys ry 1 1994 31
Suomen Kuurojen Urheiluliitto ry 1 1920 1050
39 3734
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