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Haetko uutta tyota?

Tarvitsetko lisatukea tyohosi?
Tiedatko mita tarkoittavat
kohtuulliset mukautukset?

KOHTI YHDENVERTAISTA TYOELAMAA
Yhdenvertaisuudesta, tasa-arvosta, tasapuolisesta
kohtelusta ja syrjinnan kiellosta sdddetaan monissa
laissa ja sopimuksissa.

Ketaan ei voi syrjia esimerkiksi kielen, ian, uskon-
non, sukupuolen, vammaisuuden tai terveydentilan
perusteella tydoelamassa tai esimerkiksi tyota haki-
essa. Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa tydnantajaa
edistdmaan tyontekijan tyossa suoriutumista ja uralla
etenemistd. Esteettdmyyteen ja saavutettavuuteen
liittyvat velvoitteet koskevat myds tydnantajia ja tyd-
paikkoja.

KOHTUULLISET MUKAUTUKSET
Kohtuulliset mukautukset tydpaikalla ovat jarjes-
telyita, jotka tukevat ja mahdollistavat tyonteon.
Mukautukset riippuvat tydntekijan tydtehtavista

ja tydymparistosta. Tyonantaja haluaa usein tiet3s,
miten kuuro tai huonokuuloinen tydntekija parjaa
tyohon liittyvissa kommunikaatiotilanteissa tai mah-
dollisissa vaaratilanteissa.

KOHTUULLISET MUKAUTUKSET

VOIVAT OLLA

— vilkkuvat palovaroittimet ja ovikellot, ja muut
kuulon apuvalineet

— langattomat kannettavat tarinahalyttimet

— tulkkauspalvelu, etatulkkaussovellukset

— tyotehtavien jarjestaminen

— tyétilojen suunnittelu toimivammaksi

— tydpaikan toimintatavoista sopiminen

— henkilokohtainen avustus

— lukulaitteet

— positiivinen erityiskohtelu

TYONHAKIJALLE

Mukautuksista sovitaan tydnantajan kanssa.

MUKAUTUSTEN SUUNNITTELUSSA
MUKANA VOIVAT OLLA ESIMERKIKSI

— tyoterveyshuolto

— tyosuojeluvaltuutettu
—Kela

— TE-toimisto

— sairaalan kuntoutusohjaaja
— Kuurojen Liiton asiantuntija

Tyonantajan ja tydyhteison kanssa kannattaa sopia,
ettd tyohon liittyvat tarkeat asiat ovat myds kirjoi-

tetussa muodossa ja niista tiedotetaan esimerkiksi
sahkopostilla.

Kela korvaa tydssa tai opiskelussa tarvittavia apuva-
lineita. Tydyhteisd voi myds opetella viittomakielen
alkeita ja keskeisimpia tyohon liittyvia viittomia arjen
tilanteita varten. Sinun kannattaa kertoa avoimesti
tyoyhteisolle itsellesi parhaiten sopivista viestintata-
voista ja apuvalineista. Nain kollegat osaavat toimia
paremmin kanssasi.

Sovi esimiehesi ja tydyhteisosi kanssa, etta tulevista
kokouksista tiedotetaan ajoissa, niin etta ehdit tilata
tulkin kokoukseen. Viittomakielisesta kirjastosta ja
muualta internetista |0ytaa lisatietoa tyoelamatulkka-
uksesta.

Jos tydnantaja ei suostu kohtuullisiin mukautuksiin
tai sinun on vaikea selvittaa tarpeitasi, kannattaa
ottaa yhteytta tydsuojeluvaltuutettuun tai tyoter-
veyshuoltoon.

Yhdenvertaisuuslain mukaan tydnantajan tulee antaa
tyonhakijan pyynnosta kirjallinen selvitys, mikali
tyonantaja ei suostu kohtuullisiin mukautuksiin. Koh-
tuullisista mukautuksista kieltdytyminen on yhden-
vertaisuuslain mukaisesti syrjintaa.
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TYOPAIKAN MONIMUOTOISUUS ON
ETU TYONANTAJALLE

Erilaiset ihmiset tuovat uusia ajattelumalleja. Moni-
kulttuurinen ja monimuotoinen tydyhteisé on usein
monella tavalla rikkaampi ja luovempi. Monikult-
tuurisuus voi parantaa yrityksen palvelua ja lisata
asiakastyytyvaisyytta. Henkil6ston ja asiakaskunnan
monimuotoisuuden ymmartaminen ja hyodyntaminen
on etu seka tyonantajalle etta koko tyodyhteisolle.

Viittomakielinen tyéelamassa - tutustu uratarinoi-
hin Viittomakielisessa kirjastossa:
www.viittomakielinenkirjasto.fi

JAKSOT:

0sA 1 Kuntoutusohjaaja

0sA 2 Bioanalyytikko

0sA 3 Kojeasentaja

0sA 4 Apukokki

Kuurojen Liitto ry
PL 57, 00401 Helsinki
P. 09 58031

www.kuurojenliitto.fi

TYONHAKIJALLE

LINKKEJA

Kuurojen Liitto
www.kuurojenliitto.fi

Tie tydelamaan -verkkopalvelu
tietyoelamaan.fi

Kelan tulkkauspalvelu
www.kela.fi/vammaisten-tulkkauspalvelu

Viittomakielista tietoa opiskelusta ja tyosta, ja eri
ammattialoista
www.viittomakielinenkirjasto.fi

Lisatietoa tydolosuhteiden jarjestelytuesta, palkka-
tuesta ja muista mahdollisuuksista tydllistymiseen
www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/tukea_tyollis-
tymiseen/index.html

Kuurojen Palvelusaation POVERI-tyévalmennus
kpsaatio.fi/tyo-ja-toiminta/poveri-viittomakielista-
tyovalmennusta/

Kelan kuntoutuksen pikaopas
www.kela.fi/kuntoutus

Tyoturvallisuuskeskuksen opas “Monimuotoisuus,
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tydyhteisossa”
ttk.fi/files/5066/monimuotoisuus_netti.pdf

Vatesin Tyoelaman esteettomyys -tietopaketti
www.vates.fi/tietopaketit/tyoelaman-esteettomyys

Oikeusministerion tietopankki yhdenvertaisuudesta
ja syrjimattomyydesta
yhdenvertaisuus.fi/etusivu

Tyoelamatietoa korkeakouluopiskelijoille, tyonanta-
jille ja ohjaajille www.esteettatoihin.fi

Yhdenvertaisuudesta, tasa-arvosta, tasapuolisesta
kohtelusta ja syrjinnan kiellosta saadetaan mm.
seuraavissa laeissa ja sopimuksissa:

Suomen perustuslaki (731/1999)
Tyosopimuslaki (55/2001)
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

YK:n vammaisten ihmisoikeussopimus
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